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PERUTUSAN
MENTERI PENDIDIKAN TINGGI

Assalamualaikum dan Salam Malaysia MADANI.

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran kita zahirkan atas kejayaan penerbitan Laporan
Tahunan Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) Tahun 2022.

Sepanjang tahun 2022, KPT telah melalui dua peralihan pucuk pimpinan tertinggi
iaitu atas nama Kementerian Pengajian Tinggi dan mulai 3 Disember 2022 di
bawah Kerajaan Perpaduan, Kementerian Pendidikan Tinggi.

Terima kasih saya ucapkan kepada mantan Menteri Pengajian Tinggi,
Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad dan mantan Timbalan Menteri Pengajian
Tinggi, Senator Dato’ Dr. Ahmad Masrizal Muhammad yang telah menerajui
KPT sebelum ini. Saya percaya komitmen dan sumbangan mereka telah
membantu melonjak prestasi kementerian ini ke tahap lebih baik.

Sebagai sebuah kementerian yang memfokuskan kepada penyelidikan dan
pembangunan bakat terbaik untuk negara, segala program dan inisiatif yang
telah dirancang sepanjang tahun 2022 bukan sahaja mesti diteruskan malah
mesti ditambah baik dari semasa ke semasa. Khususnya dalam memenuhi
cabaran semasa yang lebih pelbagai dan rumit.

Saya berharap laporan ini akan memberikan maklumat serta gambaran yang
diperlukan oleh masyarakat awam berkaitan peranan dan perjalanan kementerian
ini. Pada masa yang sama, demi penambahbaikan, saya dan seluruh warga
kementerian mengalu-alukan kerjasama dan maklum balas daripada segenap
e lapisan masyarakat, khususnya para pemegang taruh yang bertanggungjawab
,.;.,..A menggerakkan sektor pendidikan tinggi negara.

Saya ingin merakamkan penghargaan dan ucapan terima kasih kepada seluruh warga KPT atas keazaman dan iltizam yang
dipamerkan bagi memastikan kementerian ini berfungsi dengan baik dan cemerlang.

Marilah kita semua menanam tekad untuk memberikan komitmen, dedikasi serta kesungguhan yang lebih padu untuk tahun 2023

dan tahun-tahun yang mendatang. Semoga segala usaha kita dalam menjayakan pendidikan tinggi negara akan dipermudah dan
mendapat keberkatan-Nya.

YB DATO’ SERI MOHAMED KHALED NORDIN
Menteri Pendidikan Tinggi



PERUTUSAN
KETUA SETIAUSAHA

i L Assalamualaikum dan Salam Sejahtera.

-

Syukur ke hadrat Allah SW.T. dengan limpah rahmat dan izin-Nya, kita telah berjaya
menggalas tanggungjawab yang diamanahkan sepanjang tahun 2022.

Laporan Tahunan Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) 2022 diterbitkan sebagai
dokumentasi bagi merakamkan pelbagai aktivit, sumbangan, kejayaan
dan pencapaian KPT serta bukti komitmen warga Kementerian ini dalam
mentadbir urus dan memberikan perkhidmatan terbaik kepada semua
pelanggan dan pemegang taruh.

Selaras dengan aspirasi untuk menyerlahkan transformasi perkhidmatan
awam, warga KPT terus kreatif melahirkan idea-idea baharu dan berani
mencari inisiatif untuk mentransformasikan perkhidmatan di KPT bagi
meningkatkan produktiviti, kecekapan dan sahsiah diri dengan hasil
signifikan dan mampan.

Tahun 2022 juga menyaksikan KPT berada di bawah dua pentadbiran
pucuk pimpinan tertinggi. Pada kesempatan ini saya mewakili seluruh
warga KPT merakamkan ucapan terima kasih kepada mantan Menteri
Pengajian Tinggi, Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad dan mantan Timbalan
Menteri Pengajian Tinggi, Senator Dato’ Dr. Ahmad Masrizal Muhammad
atas sumbangan dan bakti yang dicurahkan kepada KPT.

Selain itu, saya dan seluruh warga KPT juga berbesar hati menyambut
kehadiran Menteri Pendidikan Tinggi yang baharu iaitu YB Dato’ Seri
Mohamed Khaled Nordin dan Timbalan Menteri Pendidikan, YB Dato’
Haji Mohammad Yusof Apdal. Semoga KPT akan terus cemerlang dan menjadi institusi pendidikan tinggi yang dipercayai dan
berprestij dan berprestasi tinggi di bawah pentadbiran kedua-dua Menteri dan Timbalan Menteri Pendidikan Tinggi baharu ini.

YBHG. DATO’ SERI ABDUL RAZAK JAAFAR
Ketua Setiausaha
Kementerian Pendidikan Tinggi
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Pengenalan

Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) berperanan penting dalam mewujudkan ekosistem pendidikan tinggi yang
terbaik di Universiti Awam (UA), Institusi Pendidikan Tinggi Swasta (IPTS), Politeknik dan juga Kolej Komuniti.
Semua institusi ini merupakan komponen utama ekosistem pendidikan dan latihan negara yang akan menjana
para pemikir, ilmuwan, sarjana, tenaga kerja mahir dan separa mahir sesuai dengan peranan masing-masing.

Bersesuaian dengan matlamat ini, KPT mempunyai dua buah Jabatan bagi pengurusan institusi
pendidikan tinggi, iaitu Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) yang menguruskan UA dan IPTS manakala
Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK) menguruskan Politeknik dan Kolej Komuniti.

Usaha untuk mencapai matlamat ini turut disokong oleh agensi
yang berperanan penting dalam pendidikan tinggi, iaitu:

1. Akademi Kepimpinan Pengajian Tinggi (AKEPT) - pusat transformasi
pembangunan modal insan.

2. Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN)-badan
yang mengurus pembiayaan untuk tujuan pendidikan tinggi.

3. Agensi Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualification
Agency) - badan tunggal yang menyelia dan menyelaras
jaminan kualiti dan akreditasi pendidikan tinggi negara.

4. Education Malaysia Global Services (EMGS) - mempromosikan
diplomasi pendidikan dan pengantarabangsaan sektor pendidikan
Malaysia.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022




Visi & Misi

Pendidikan Tinggi Berkualiti,
Insan Cemerlang, Negara
Sejahtera.

Piagam Pelanggan

Melestarikan ekosistem pendidikan tinggi
yang berkualiti untuk membangunkan potensi

individu bagi memenuhi aspirasi negara.

1. Mengumumkan keputusan permohonan
kemasukan pelajar dalam tempoh 30 hari
bekerja sebelum pendaftaran pelajar baharu
ke Universiti Awam,Politeknik,Kolej Komuniti
dan ILKA.

.Mengeluarkan surat tawaran Biasiswa/
Pinjaman kepada pegawai dalam
perkhidmatan dan mahasiswa dalam tempoh
tujuh (7) hari bekerja selepas kelulusan pihak
berkuasa melulus.

. Mengeluarkan kelulusan kepada Institusi
Pendidikan Tinggi Swasta (IPTS) seperti yang
berikut:

i) Surat Kebenaran Penubuhan IPTS dalam
tempoh 45 hari bekerja setelah kesemua
dokumen lengkap diterima.

i) Sijil Perakuan Pendaftaran IPTS dalam
tempoh 30 hari bekerja setelah kesemua
dokumen lengkap diterima (termasuk
kelulusan daripada tiga agensi).

iii) Surat Kelulusan Mengendalikan Kursus
Pengajian Baharu/Tambahan dalam
tempoh 30 hari bekerja setelah mendapat
syor MQA.

Sijil Permit Mengajar dalam tempoh lima
(5) hari bekerja setelah kesemua dokumen
lengkap diterima.

Surat Sokongan Permohonan Pas
Penggajian Tenaga Pengajar Warga Asing
dalam tempoh lima (5) hari bekerja setelah
kesemua dokumen lengkap diterima.

. Pengeluaran pembiayaan Perbadanan

Tabung Pendidikan Tinggi Nasional
(PTPTN) baharu dibuat tidak melebihi 21
hari bekerjaselepas dokumen perjanjian
pembiayaan yang sempurna diterima
mengikut kelompok yang ditetapkan.

. Surat keputusan bagi permohonan akreditasi

program dikeluarkan daripada pembekal
pendidikan tinggi dalam tempoh tujuh (7)
bulan selepas semua permohonan lengkap
diterima.

. Mengeluarkan keputusan permohonan FRGS

dalam tempoh 45 hari dari tarikh tutup
permohonan.
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CARTA ORGANISASI

Menteri

Timbalan Menteri

Ketua Setiausaha
PTD Gred Utama Turus Il

TKSU Akademi Kepimpinan
(Pengurusan dan Pembangunan) Pendidikan Tinggi
PTD Gred Utama B Gred Utama B (Terbuka)
PTD Gred Utama C PTD Gred Utama C
PUU Ged 154
PTD Gred Utama C PTD Gred Utama C
Juruaudit Gred W54
PTD Gred Utama C
PTD Gred Utama C Gred 54 (Terbuka)
Pegawal Siasatan Gred P48
— — Akauntan Gred WA54 (KUPGred Utama C)
PTD Gred Utama C
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Gred Utama A (Terbuka) PPPT Gred Utama B

|— 20 Universiti Awam 36 Politeknik

93 Kolei Komuniti

Agensi Kelayakan Malaysia
Gred Utama A (Terbuka)

Perbadanan Tabung

Pendidikan Tinggi
Nasional

Gred Utama A (Terbuka)
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PENGURUSAN TERTINGGI

1 YB Dato’ Seri Mohamed Khaled Nordin

Menteri Pendidikan Tinggi
(mulai 3 Disember 2022)

2 YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad

Menteri Pengajian Tinggi 3 YB Dato’ Haji Mohammad Yusof Apdal
(mulai 9 Mac 2020 hingga 24 November 2022) Timbalan Menteri Pendidikan Tinggi

(mulai 10 Disember 2022)

4 YB Senator Dato’ Dr. Ahmad Masrizal
Muhammad

Timbalan Menteri Pengajian Tinggi
(mulai 30 Ogos 2022)
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YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar 7 YBhg. Datuk Dr. Mohd Zabri Yusoff
Ketua Setiausaha Timbalan Ketua Setiausaha
(Pengurusan dan Pembangunan)

YBhg. Dato’ Dr. Haji Megat Sany
Megat Ahmad Supian
Timbalan Ketua Setiausaha (Dasar)
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SETIAUSAHA BAHAGIAN
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1 Encik Mansor Ibrahim @ Abd. Hamid 5
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

2 Encik Patrick Majatig
Bahagian Akaun 6

3 Tuan Haji Kamaruzaman Mahmood
Bahagian Kewangan

4 Puan Azlinda Azman
Bahagian Pembangunan
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YBhg. Dato’ Shaharuddin Abu Sohot

Bahagian Perancangan dan Penyelidikan Dasar
(mulai 8 April 2020 hingga 18 Julai 2022)

Dr. Wan Baharudin Wan Mahmood

Bahagian Dasar dan Penyelidikan
(mulai 18 Julai 2022)

Puan Norisma Mohd Ismail

Bahagian Perancangan Strategik
(mulai 18 Julai 2022)



10

YBhg. Datin Noorazah Omar
Bahagian Hubungan Antarabangsa

Puan Yusliza Mohd Yusof

Bahagian Khidmat Pengurusan
(mulai 15 Mac 2021 hingga 5 Disember 2022)

Encik Fazli Said

Bahagian Khidmat Pengurusan
(mulai 5 Disember 2022)

11

12

Puan Mazlina Mokhtar
Bahagian Biasiswa

Puan Shahah Ahmad
Bahagian Pengurusan Maklumat
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13 Puan Noramilia Mohd Saad

Unit Undang-Undang
(mulai 10 Mac 2020 hingga 1 November 2022)

14 Puan Fatin Khazin

Unit Undang-Undang
(mulai 1 November 2022)

15 Puan Rokiah Saad
Unit Audit Dalam
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Encik Zulkifli Bachok
Unit Komunikasi Korporat

Encik Norhushaffiz Hussin
Unit Integriti



KETUA JABATAN/AGENSI

YBhg. Prof. Datuk Dr. Husaini Omar

Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi
Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT)

Puan Ts. Zainab Ahmad

Ketua Pengarah Pendidikan Politeknik dan Kolej
Komuniti

Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti
(JPPKK)

(mulai 5 Januari 2021 hingga 19 Oktober 2022)

Dr. Mohd Zahari Ismail

Ketua Pengarah Pendidikan Politeknik dan Kolej
Komuniti

Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti
(JPPKK)

(mulai 16 November 2022)

YBhg. Prof. Dato’ Dr. Nasrudin Mohammed
Pengarah

Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT)
Encik Ahmad Dasuki Abdul Majid

Pengerusi
Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional
(PTPTN)

YBhg. Prof. Dato’ Dr. Mohammad Shatar Sabran

Ketua Pegawai Eksekutif

Agensi Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualifications
Agency - MQA)

Encik Mohd Radzlan Jalaludin

Ketua Pegawai Eksekutif
Education Malaysia Global Services (EMGS)
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BAHAGIAN

BAHAGIAN PENGURUSAN
SUMBER MANUSIA

1. Latar Belakang

Unit Pembangunan Organisasi;

Unit Pengurusan Perkhidmatan dan Prestasi;
Unit Strategik dan HRMIS;

Unit Pengurusan Latihan;

Unit Pentadbiran dan Pingat; dan

Unit Pengurusan Psikologi.

S o

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia (BPSM) berperanan
dalam menguruskan sumber manusia dan melaksanakan

dasar perkhidmatan dengan cekap dan berkesan. BPSM 2. Laporan Prestasi Pencapaian Tahun

turut bertanggungjawab dalam aspek perancangan dan 2022
pembangunan sumber manusia di samping melahirkan 2.1. Unit Pembangunan Organisasi
modal insan yang berpengetahuan, mahir dan kompeten
dalam melaksanakan tugas. Sepanjang tahun 2022, Unit Pembangunan Organisasi
telah melaksanakan sembilan program/ aktiviti
Melalui penstrukturan semula Kementerian Pendidikan seperti sesi runding cara, mesyuarat penyelarasan
Tinggi (KPT) pada 10 Mac 2020, BPSM adalah terdiri pembentangan hasil dapatan pemantauan dan
daripada enam unit yang melaksanakan urusan berkaitan pelaksanaan rasionalisasi di peringkat kementerian.
sumber manusia seperti berikut:
Program Sesi Runding Cara Keperluan Perjawatan di bawah Anggaran Belanja Mengurus (ABM)
Tahun 2023 di Universiti Awam (UA) dan Hospital Pengajar Universiti (HPU)
Tarikh 26 Januari 2022
Tempat Bersemuka di UA & HPU/ Secara dalam talian
Objektif i) Bagi memenuhi keperluan sumber manusia yang disebabkan oleh pewujudan institusi

baharu, fungsi baharu serta pertambahan program pengajian di UA;

i) Pengukuhan perjawatan ini dilaksanakan selaras dengan dasar semasa pembangunan
organisasi dalam memastikan UA dan HP menjalankan fungsinya secara optimum di
samping memberikan impak penyampaian perkhidmatan yang maksimum kepada
organisasi dan pemegang taruh; dan

i) Meningkatkan kapasiti dan keupayaan dinamik melalui penambahbaikan struktur
organisasi, skim perkhidmatan, sistem dan proses kerja bagi menangani cabaran semasa.

26 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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\ELIgEId S Te [0V Sesi runding cara dan libat urus bagi membincangkan keperluan perjawatan melalui ABM Tahun
Aktiviti 2023 bagi semua UA dan HP telah diadakan bermula pada bulan Januari 2022 sehingga April
2022. Menerusi sesi runding cara ini, BPSM meneliti dan mengkaji permohonan keperluan dan
pengukuhan perjawatan tahun 2022 bagi setiap UA dan HP dengan menyemak struktur organisasi
keseluruhan agensi, carta fungsi, deskripsi tugas dan isu-isu semasa yang dihadapi agensi.

Sesi runding cara bagi Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA), Hospital Pengajar UniSZA
(HPUNISZA) dan Universiti Malaysia Terengganu (UMT) telah dilaksanakan secara bersemuka
pada 29 hingga 31 Mac 2022 di HPUNiSZA dan Kampus UMT, Kuala Terengganu. Setelah sesi
runding cara selesai, BPSM dibawa untuk melawat fasiliti yang disediakan oleh HPUNiSZA dan
UMT. Beberapa UA dan HP pula telah melaksanakan sesi runding cara secara dalam talian.

Program Naziran dan Konsultasi Pembangunan Organisasi bagi JPPKK

Tarikh 4 Oktober 2022

Tempat Bilik Mesyuarat Ibnu Sina, KPT

Objektif i) Menilai struktur organisasi yang bersesuaian dengan fungsi;

i) Menilai kesesuaian Skim Perkhidmatan dengan fungsi dan perjawatan; dan

i) Mengenal pasti keperluan perjawatan (bilangan dan gred) berdasarkan beban dan
kompleksiti tugas.

[\EIV eI e le |10/ Mesyuarat diadakan bertujuan untuk memaklumkan mengenai hasil dapatan Sesi Pemantauan
Aktiviti dan Konsultasi Pembangunan Organisasi yang dilaksanakan oleh BPSM dan seterusnya
membentangkan syor penambahbaikan untuk keputusan dasar oleh Pengurusan Tertinggi.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI 27
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BAHAGIAN

Program

Pengukuhan Fungsi KPT:

i)
i)

i)

Penstrukturan Semula BPPD kepada BPS dan BDP;
Penubuhan Unit Pemerkasaan Agenda Bumiputera (UPAB) di KPT; dan
Penubuhan Unit MyMudah di KPT.

Tarikh

Sepanjang tahun 2022

Tempat

KPT

Objektif

Pengukuhan struktur organisasi BPPD bagi menambah baik pembahagian tugas
yang lebih berfokus dan efektif untuk memastikan pembangunan, pelaksanaan dan
pemantauan Pelan Tindakan Penyelidikan Tinggi 2021 - 2025 dapat dicapai dan
memastikan keberhasilan 10 Lonjakan PPPM (PT);

Pewujudan Unit UPAB diwujudkan di KPT adalah bagi memastikan penyelarasan
maklumat/laporan pelaksanaan dasar Bumiputera di KPT dapat dibuat; dan

Pewujudan Unit MyMudah di KPT adalah bagi memastikan adanya peranan untuk
menerima dan meneliti isu yang dibangkitkan oleh entiti perniagaan berhubung
perundangan/peraturan dan pemberian perkhidmatan yang menghalang produktiviti
atau operasi perniagaan melalui platform MyMudah dan mencari penyelesaian kepada
isu yang diterima (sekiranya berasas) secara dalaman atau melalui khidmat nasihat/sesi
rundingan bersama pihak Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC).

Maklumat Program/
Aktiviti

Penstrukturan Semula BPPD kepada BPS dan BDP:

Melibatkan sesi libat urus dengan BPPD dan JPA bagi memastikan penstrukturan
semula BPPD ini dapat dilaksanakan; dan

BPPD telah dimansuhkan dan fungsinya telah dijalankan oleh dua bahagian baharu
iaitu BPS dan BDP.

Penubuhan Unit Pemerkasaan Agenda Bumiputera (UPAB) di KPT:

i)
1)
iii)

Melibatkan sesi libat urus dengan BDP dan Unit Peneraju Agenda Bumiputera (TERAJU);
UPAB telah sedia ada dijalankan oleh Seksyen Modal Insan, BDP; dan

Fungsi UPAB diperkukuhkan di Seksyen Modal Insan, BDP dengan menggunakan
perjawatan sedia ada.

Penubuhan Unit MyMudah di KPT:

i)
ii)
iii)

Melibatkan sesi libat urus dengan BPS dan MPC;
Pengukuhan fungsi Unit MyMudah di Unit Keusahawanan, BPS; dan
Menggunakan perjawatan sedia ada.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program Penyusunan Semula Kementerian Susulan Pembentukan Kabinet Baharu Tahun 2022
Tarikh 15 Disember 2022
Tempat Bilik Mesyuarat Eksekutif, Aras 13, Blok C1, JPA

Objektif i) Membincangkan penyusunan semula struktur Kementerian susulan pembentukan
Kabinet Baharu;

i) Membincangkanfungsi Sekretariat Majlis Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional
Negara (MTVET) yang kini diputuskan untuk dipindahkan ke Kementerian Sumber
Manusia (KSM) selaras dengan arahan Mesyuarat Jemaah Menteri; dan

i) Enam perjawatan Skim Perkhidmatan Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT) yang
bertugas sebagai Sekretariat MTVET tidak dipindahkan ke KSM dan dikekalkan di bawah

KPT.
\EUVEId S Tele |10 /A Sesi libat urus ini telah dipengerusikan oleh Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Aktiviti (Pembangunan) susulan keputusan Mesyuarat Jemaah Menteri bertarikh 7 Disember 2022 yang

memutuskan agar MTVET dipindahkan dari KPT ke KSM.

2.2. Unit Pengurusan Perkhidmatan Dan Prestasi Pegawai Perubatan Hospital Canselor Tuanku Muhriz

(HCTM), Majlis Apresiasi Kecemerlangan KPT Tahun
Sepanjang tahun 2022, Unit Pengurusan Perkhidmatan 2021, Mesyuarat Panel Pembangunan Sumber Manusia
dan Prestasi telah melaksanakan lima program/ aktiviti KPT Bilangan 1 Tahun 2022 dan Sesi Pemantauan
berskalabesar seperti Majlis Jasamu Dikenang KPT tahun dan Konsultasi Pengurusan Sumber Manusia Ke UA,
2022, Pemeriksaan Kesihatan Bagi Perkhidmatan Awam Politeknik dan Kolej Komuniti.

(Peringkat KPT) dan Sesi Konsultasi Kesihatan Bersama

Program Majlis Jasamu Dikenang KPT Tahun 2022

Tarikh 15 November 2022

Tempat Dewan Za'ba, KPT

Objektif Pemberian pengiktirafan dan sanjungan kepada warga bagi menghargaijasa bakti pegawai awam
di mana tempoh perkhidmatannya yang berakhir di KPT dan Jabatan/ Agensi di bawah KPT.
[\EUVETN S Tele | e[ VAl YBhg. Dato’ Seri KSU telah bersama-sama warga Kementerian menghadiri Perhimpunan Bulanan
Aktiviti KPT November 2022 yang diadakan di Dewan Za'ba, KPT.

Beliau yang diiringi YBhg. Dato’ Dr. Haji Megat Sany Megat Ahmad Supian, TKSU (Dasar) dan
YBhg. Datuk Dr. Mohd Zabri Yusoff, TKSU (Pengurusan dan Pembangunan) telah meraikan serta
menyampaikan surat penghargaan kepada 55 orang pesara warga KPT yang telah hadir ke majlis
tersebut.

Untuk tahun 2022, seramai 163 orang pesara telah menamatkan perkhidmatan mereka di KPT
yang terdiri daripada empat orang pesara dari Ibu Pejabat KPT, 10 orang pesara dari lbu Pejabat
Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK), 13 orang pesara dari Kolej Komuniti
dan 126 orang pesara dari Politeknik.
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Program Maijlis Apresiasi Kecemerlangan KPT Tahun 2021

Tarikh 31 Mac 2022
Tempat Dewan Za'ba, KPT

Objektif i) Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) diadakan untuk mengiktiraf budaya
kerja cemerlang, komitmen dan sumbangan yang diberikan oleh pegawai yang telah
memberikan perkhidmatan dengan cemerlang selaras dengan Pekeliling Kemajuan
Pentadbiran Awam Bilangan 2 Tahun 2002: Garis Panduan Pemberian APC Anggota
Perkhidmatan Awam (PKPA 2/2002) dan Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia
Ceraian UP.5.1.1: Penganugerahan Pingat Perkhidmatan Cemerlang dan Pemberian
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang;

i) Merupakan acara tahunan yang akan disempurnakan oleh YB Menteri Pengajian Tinggi;
dan

il Penghargaan dan pengiktirafan kepada pegawai-pegawai yang telah diperakukan
sebagai penerima APC di Kementerian dan Jabatan.

W ELUV T B S eTe [T VAl Maijlis Apresiasi ini meraikan penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) dalam
Aktiviti kalangan pegawai perkhidmatan awam KPT yang telah mempamerkan perkhidmatan cemerlang
berdasarkan prestasi tahunan pegawai. Pemberian APC diberi kepada 8% daripada pegawai yang
sedang berkhidmat pada 31 Disember tahun penilaian bagi setiap agensi.

Maijlis melibatkan penerima APC yang bertugas di KPT, Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) dan
JPPKK (peringkat Ibu Pejabat) melibatkan seramai 110 orang penerima. Penyampaian APC
disempurnakan oleh YB Menteri Pendidikan Tinggi.
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Program Mesyuarat Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) KPT Bilangan 1 Tahun 2022
Tarikh 3 Mac 2022

Tempat Bilik Mesyuarat Ibnu Sina, Aras 17, KPT

Objektif Mesyuarat diadakan untuk menimbang dan mendapat kelulusan daripada Panel Pembangunan
Sumber Manusia (PPSM), KPT mengenai perkara-perkara seperti pengesahan markah Laporan
Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) bagi tahun 2021, penentuan Pergerakan Gaji Tahunan
(PGT) tahun 2022, pengesahan pemberian APC tahun 2021 dan pengesahan pencalonan
penganugerahan Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.) tahun 2022.

(Y EVOT BV 2o Te [ 1Al Mesyuarat PPSM KPT Bilangan 1 Tahun 2022 telah diadakan pada 3 Mac 2022 (Khamis) di Bilik
Aktiviti Mesyuarat Ibnu Sina, Aras 17, KPT.

Mesyuarat ini dihadiri oleh semua Ahli PPSM KPT yang terdiri daripada Pengerusi iaitu KSU KPT
manakala Ahliialah Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan dan Pembangunan).

Program Sesi Pemantauan Dan Konsultasi Pengurusan Sumber Manusia Ke UA, Politeknik Dan
Kolej Komuniti
Tarikh 8- 9 September 2022 (Universiti Malaysia Sabah - UMS)

14 - 15 September 2022 (Universiti Sains Malaysia - USM )
18 Ogos 2022 (Politeknik Ungku Omar - PUO)

1 September 2022 (Politeknik Kota Kinabalu)

12 September 2022 (Politeknik Metro Kuala Lumpur)

Objektif i) Sesi Pemantauan dan Konsultansi PSM di UA dilaksanakan selaras dengan Pekeliling
Perkhidmatan Sumber Manusia, Ceraian UP.1.1.4 - Penurunan Kuasa Menimbang
Pelantikan Secara Kontrak oleh Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA) di mana KPT dan
JPA akan melaksanakan naziran ke IPTA bagi menentukan pelantikan yang dilaksanakan
mengikut peraturan yang ditetapkan;

i) Pemantauanjuga dilaksanakan bagiurusan pertimbangan kelonggaran syarat umuryang
diturunkan kuasa kepada Lembaga Pengarah Universiti (LPU) selaras dengan ketetapan
dalam Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia, Ceraian UP.1.1.7 - Penurunan Kuasa
Melulus Kelonggaran Syarat Umur Maksimum Bagi Pelantikan Secara Kontrak di IPTA; dan

iii) SesiPemantauandan Konsultansi PSM di Politeknik serta Kolej Komuniti pula dilaksanakan
selaras dengan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2007 - Panduan Pengurusan
Pejabat yang akan melibatkan urusan semakan terhadap Buku Perkhidmatan Kerajaan
pegawai, fail dan dokumen berkaitan urusan pemangkuan/ kenaikan pangkat, cuti,
elaun, opsyen pertukaran pelantikan, reten perjawatan dan lain-lain urusan melibatkan
perkhidmatan serta prestasi.
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\ELETE S ele [0 Al Sesi naziran dilaksanakan bagi menyemak pelaksanaan urusan berkaitan pelantikan pegawai
Aktiviti secara kontrak di UMS dan USM yang merangkumi perkara seperti proses pelantikan dan semakan
dokumen berkaitan pelantikan kontrak manakala semakan terhadap Buku Perkhidmatan Kerajaan
pegawai, fail dan dokumen berkaitan urusan pemangkuan/kenaikan pangkat, cuti, elaun, opsyen
pertukaran pelantikan, renten perjawatan dan lain-lain urusan melibatkan perkhidmatan serta
prestasi dilaksanakan di Politeknik dan Kolej Komuniti.

2.3. Pengurusan Pemangkuan/ Kenaikan Pangkat Skim Perkhidmatan Gunasama Dan Bukan Gunasama
Tahun 2022

Pelaksanaan urusan pertimbangan pemangkuan/ kenaikan pangkat berdasarkan Skim Pelaksanaan Guna sama dan
Bukan Guna sama bagi tahun 2022 adalah seperti Jadual berikut:

Bilangan Bilangan
Urusan Permohonan

Perkara

A. Urusan Pemangkuan

Urusan Pertimbangan Pemangkuan Bagi Pegawai Kumpulan Pengurusan Tertinggi
Perkhidmatan Gunasama dan Bukan Gunasama.
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Bilangan Bilangan
Urusan Permohonan

Urusan Pertimbangan Pemangkuan Bagi Pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional
Perkhidmatan Gunasama dan Bukan Gunasama.

Urusan Pertimbangan Pemangkuan Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana Perkhidmatan
Gunasama dan Bukan Gunasama.

5 54

Jumlah 19 105
B. Urusan Kenaikan Pangkat
Urusan Pertimbangan Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Kumpulan Pengurusan Tertinggi

Perkhidmatan Gunasama dan Bukan Gunasama. / /

Urusan Pertimbangan Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Kumpulan Pengurusan dan 13 34

Profesional Perkhidmatan Gunasama dan Bukan Gunasama.

Urusan Pertimbangan Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana Perkhidmatan 3 »

Gunasama dan Bukan Gunasama.

Urusan Pertimbangan Kenaikan Pangkat secara Time Based Berasaskan Kecemerlangan 29 88

(TBK) Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana Perkhidmatan Gunasama dan Bukan Gunasama.

Urusan Pertimbangan Kenaikan Pangkat secara Khas Untuk Penyandang (KUP) Bagi

Perkhidmatan Gunasama dan Bukan Gunasama. / /
Jumlah Y4 147

Jadual : Bilangan Pengurusan Pemangkuan dan Kenaikan Pangkat Skim Perkhidmatan Guna Sama dan Bukan Guna Sama

Tahun 2022

2.4. Pengurusan Pemangkuan/ Kenaikan Pangkat Pegawai Pendidikan Pendidikan Tinggi (PPPT) Tahun
2022

Pelaksanaan urusan pemangkuan/ kenaikan pangkat PPPT bagi tahun 2022 adalah seperti Jadual berikut:

Urusan Bilangan Permohonan (Orang)  Bilangan Diluluskan (Orang)
A. Urusan Pemangkuan
Gred DH44 ke Gred DH48 1,443 1,325
Gred DH41/42 ke Gred DH44 759 719
Gred DH29/32/34 ke Gred DH42 69 69
Gred DH34 ke Gred DH40 25 25
Gred DH32 ke Gred DH34 76 71
Gred DH29 ke Gred DH32 21 19
Jumlah 2,393 2,228
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Urusan Bilangan Permohonan (Orang)  Bilangan Diluluskan (Orang)
B. Urusan Kenaikan Pangkat
Gred DH52 ke Gred DH54 29 29

Urusan Bilangan Permohonan (Orang)  Bilangan Diluluskan (Orang)
Gred DH48 ke Gred DH52 88 86
Gred DH44 ke Gred DH48 1,075 1,075
Gred DH41/42 ke Gred DH44 524 523

Jumlah 1,716 1,713

Jadual: Bilangan Pegawai Terlibat Dalam Urusan Pemangkuan/ Kenaikan Pangkat/ Rayuan PPPT Tahun 2022

2.5. Unit Strategik Dan HRMIS

Bagi tahun 2022, Unit Strategik dan HRMIS telah melaksanakan tiga bengkel, dua mesyuarat penyelarasan dan satu Hari
Bertemu Pelanggan peringkat KPT. Antara program/ aktiviti yang dilaksanakan adalah seperti berikut:

Program Bengkel Pemantapan Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Sistem Maklumat Pengurusan
Sumber Manusia (HRMIS) Pentadbir Bahagian KPT Tahun 2022

Tarikh 14 -15 Jun 2022

Lokasi Bilik Mesyuarat Ibnu Bajjah 1, Aras 2, Bahagian Biasiswa, KPT

Objektif Memberi pendedahan dan menerapkan kemahiran mentadbir serta mengelola modul-modul
dalam HRMIS kepada pentadbir HRMIS di JPT/ JPPKK/ Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi
(AKEPT)/ Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN)/ Agensi Kelayakan Malaysia
(Malaysian Qualifications Agency - MQA)/ UA dan HPU.

\EIIREINEC[ET A Bengkel ini telah diadakan selama dua hari pada 14 dan 15 Jun 2022 yang telah dihadiri oleh 50
Aktiviti peserta.

la bertujuan untuk memberi pendedahan dan bantuan fasilitator kepada semua pentadbir HRMIS di
JPT, JPPKK, Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT), PTPTN, Agensi Kelayakan Malaysia
(Malaysian Qualifications Agency - MQA) dan 23 buah UA dan HPU berhubung pengemaskinian
modul data perjawatan HRMIS berdasarkan kaedah penilaian KPI HRMIS yang baharu.
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Program Bengkel Pentadbir Data Perjawatan Dan MyPortfolio Tahun 2022 (Sesi 1, 2 dan 3)

Tarikh 7 Hingga 8 September 2022 (Sesi 1)

13 Hingga 14 September 2022 (Sesi 2)

28 September 2022 (Sesi 3)

Lokasi Bilik Mesyuarat Ibnu Bajjah 1, Aras 2, Bahagian Biasiswa, KPT

Objektif Memberi bantuan fasilitator berhubung kaedah mengemas kini data perjawatan dan MyPortfolio
Tahun 2022 di UA dan HP berdasarkan kelulusan baharu bagi Waran Perjawatan (W.P) dan
Surat Kelulusan Perjawatan (S.K.P).

\VEVUETd S Tele |10 /A Bengkel Pentadbir Data Perjawatan dan MyPortfolio Tahun 2022 dikendalikan oleh Pentadbir
Aktiviti HRMIS Kementerian dari Unit Strategik dan HRMIS sebanyak tiga sesi melibatkan 150 pentadbir
HRMIS dan wakil daripada 23 buah UA dan HP.

Program Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu HRMIS KPT Tahun 2022

Tarikh 9 November 2022

Lokasi Bilik Mesyuarat Ibnu Sina, Aras 17, KPT

Objektif Membincangkan dan memantau prestasi penggunaan sistem HRMIS dalam pengurusan sumber
manusia melibatkan semua Ketua Jabatan di bawah KPT.

(\VEVUVETd S Tele |10 /A Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu HRMIS KPT Tahun 2022 telah dipengerusikan oleh Ketua
Aktiviti Setiausaha KPT dan diadakan pada 9 November 2022 di Bilik Mesyuarat Ibnu Sina Aras 17, KPT
serta melibatkan Setiausaha Bahagian BPSM, Bahagian Pengurusan Maklumat (BPM), Ketua
Jabatan JPT/ JPPKK/ PTPTN/ MQA/ JPA/ UA dan HPU.

Program Mesyuarat Penyelarasan KPI HRMIS KPTR Bersama UA Dan HPU Tahun 2022

Tarikh 22 Disember 2022

Lokasi Bilik Mesyuarat Al-Farabi 1, Aras 16 dan Atas Talian

Objektif i) Membentangkan prestasi pencapaian keseluruhan KPI HRMIS Tahun 2022;

i) Membentangkan pelaksanaan KPI HRMIS Tahun 2022 bagi UA dan HPU (Submodul Data
Perjawatan, MyPortfolio, Penamatan Perkhidmatan, Pemurnian Data dan MBJ); dan

iii) Membincangkan isu-isu teknikal berhubung pelaksanaan HRMIS di UA.

\ETTETE S Te [ /Al Mesyuarat penyelarasan KPI HRMIS KPT bersama UA dan HPU Tahun 2022 telah dipengerusikan

Aktiviti oleh Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan dan Pembangunan) KPT dan diadakan pada 22

Disember 2022 di Bilik Mesyuarat Al-Farabi 1, Aras 16, KPT secara atas talian serta melibatkan

semua pendaftar UA dan Pentadbir Sistem HRMIS di UA dan HPU.
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2.6. Unit Pengurusan Latihan

Sebanyak empat buah program telah dilaksanakan oleh Unit Pengurusan Latihan bagi tahun 2022. Antara program
yang telah dilaksanakan ialah Transformasi Minda Tahun Siri 3 dan 4, Program Pra Persaraan, Inya\Ramadan, dan Kursus
Penulisan Kertas Jemaah Menteri.

Program Program Pra Persaraan
Tarikh 25-26 Ogos 2022
Lokasi Bilik Kuliah Aras 16, KPT

Objektif i) Membantu bakal pesara membuat persediaan awal dari segi kewangan mental dan
fizikal untuk hadapi alam persaraan; dan
i) Memberi pengetahuan mengenai kemudahan yang disediakan oleh kerajaan selepas

bersara.
[\EVVETd S Tele |10 /A Program ini bertujuan untuk memberi pendedahan kepada peserta mengenai kemudahan yang
Aktiviti disediakan selepas bersara. Panel penceramah ialah Puan Anom Akmar Mohd dan Cik Noorhaliza
Abu Bakar.
Program Kursus Penulisan Kertas Jemaah Menteri
Tarikh 5 -6 September 2022
Lokasi Bilik Kuliah Aras 16, KPT
Objektif i) Memberi pendedahan mengenai tatacara penyediaan kertas jemaah Menteri;

i) Memberi pengetahuan tentang penulisan kertas kerja yang berkualiti; dan
i) Melahirkan pegawai yang kompeten dalam penulisan dokumen rasami yang berkaitan

bidang tugas.
Maklumat Program/ i) Kursus ini bertujuan memberi pendedahan kepada para peserta mengenai teknik
Aktiviti penulisan bagi menghasilkan Kertas Jemaah Menteri yang berkualiti dan sekali gus

meningkatkan kompetensi pegawai dalam penulisan dokumen rasmi.
i) Panel penceramanh terdiri daripada tiga orang paneliaitu Encik Syamil Ahmad Sabki, Puan
Yafizah Ahmad dan Encik Igbal Makmor.

2.7. Unit Pentadbiran Dan Pingat
Unit Pentadbiran dan Pingat berperanan dalam merancang dan menguruskan perihal dan perkara berkaitan

penganugerahan dan pengiktirafan (pingat, P.P.C, APC). Bagi tahun 2022, sebanyak tiga program/ aktiviti
yang telah berjaya dilaksanakan. Berikut ialah laporan pencapaian Unit Pentadbiran dan Pingat, BPSM:
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Program Pingat Perkhidmatan Cemerlang (P.P.C.) Tahun 2021
Tarikh 10 Januari 2022
Lokasi Dewan Za'ba, KPT

Objektif i) Memberi pengiktirafan kepada kecemerlangan luar biasa dalam aktiviti tugas rasmi dan
diluar tugas rasmi;

i)  Memberi pengiktirafan kepada hasil sumbangan kreativiti dan inovasi pegawai;

i) Memberi galakan untuk melibatkan diri dalam aktiviti kesukarelaan, kemasyarakatan,
sukan, kebudayaan dan sebagainya; dan

iv) Meningkatkan motivasi untuk membudayakan kecemerlangan di pelbagai bidang tugas
rasmi mahupun di luar tugas rasmi.

\EUT BT S (e Te [T VA P.P.C. merupakan suatu bentuk penghargaan dan pengiktirafan Kerajaan yang dizahirkan oleh
Aktiviti KDYMM Yang di-Pertuan Agong kepada pegawai perkhidmatan awam yang telah menunjukkan
kecemerlangan luar biasa dalam pelbagai bidang sama ada dalam melaksanakan tugas rasmiyang
diamanahkan serta aktif dalam penglibatan dan sumbangan di luar tugas rasmi termasuk aktiviti
kesukarelaan, kemasyarakatan, sukan, kebudayaan dan sebagainya yang boleh mengharumkan
nama organisasi dan negara. Berikut ialah senarai penerima P.P.C bagi tahun 2021:

i) Encik Ismail Ahmed (USIM);
i) Puan Siti Nurbaya Ismail (USIM); dan
i) Encik Yusri Shamsudin (USIM).

Program Human Resource Managers Conference (HRMC)
Tarikh 2 - 3 November 2022
Lokasi Hotel Bangi Resort, Bangi

Objektif i) Meningkatkan pengetahuan dan pendedahan mengenai pengurusan sumber manusia
sektor awam di kalangan personel sumber manusia di KPT,

i) Memupuk kesedaran kepada para personel sumber manusia tentang isu-isu yang sering
dihadapi oleh sektor awam dan cabaran dalam pengurusan sumber manusia serta cara
mengatasinya; dan

il Membincangkan isu-isu berhubung pengurusan sumber manusia dan saling bertukar
pengalaman berasaskan amalan terbaik dalam pengurusan serta memberi peluang
kepada PSM di agensi untuk mendapat pandangan/ penjelasan serta perkongsian
maklumat (knowledge sharing) bagi dasar dan peraturan dalam perkhidmatan awam.
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\VEVWVEId S Tole |10 /A Penganjuran HRMC merupakan satu platform bagi membincangkan isu-isu berhubung
Aktiviti pengurusan sumber manusia dan saling bertukar pengalaman berasaskan amalan terbaik
dalam pengurusan serta memberi peluang kepada PSM di agensi untuk mendapat pandangan/
penjelasan serta perkongsian maklumat (knowledge sharing) bagi dasar dan peraturan dalam
perkhidmatan awam.

Disamping itu, program HRMC ini dapat meningkatkan pengetahuan dan pendedahan mengenai
pengurusan sumber manusia sektor awam dalam kalangan PSM di KPT dan memupuk kesedaran
kepada para PSM tentang isu-isu yang sering dihadapi oleh sektor awam dan cabaran dalam
pengurusan sumber manusia serta cara mengatasinya.

Program Pengurusan Pencalonan Darjah Kebesaran, Bintang dan Pingat (DKBP)

Tarikh Sepanjang Tahun 2022

Lokasi Negeri yang terlibat seperti di Jadual

\ELUEIR LT[ 10 /A Sepanjang tahun 2022, Kementerian telah menerima pelawaan pencalonan DKBP daripada
Aktiviti 10 negeri dan satu pelawaan dari peringkat persekutuan dan sejumlah 281 pencalonan telah
dikemukakan sepanjang tahun 2022.

Bil. Negeri Bilangan Pencalonan
1. Wilayah Persekutuan 2
2. Persekutuan 64
3. Terengganu 52
4. Perlis 20
5. Pulau Pinang 24
6. Kedah 1
7. Pahang 0
8. Melaka 1
9. Perak 42
10. Selangor 48
11. Kelantan 20
12. Sarawak 7
Jumlah Keseluruhan 281

Jadual: Senarai Pencalonan DKBP Tahun 2022
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Pencalonan

Jumlah Jumlah Penerima

Membawa Me-:rrLdtf‘:wa Pencalonan DKBP 2022 L
(LBl Gelaran
Wilayah
1. y 2 0 2 0 Tiada
Persekutuan

KM.N: 3
2. Persekutuan 0 64 64 11 AM.N.:6
P.P.N:2
3. Terengganu 10 42 52 2 SMT: 2
4. Perlis 11 9 20 3 D.S.P.J: 1

Jadual: Pecahan Pencalonan Membawa Gelaran dan Tidak Membawa Gelaran

2.8. Unit Pengurusan Psikologi

Sebanyak lima buah program/ aktiviti telah berjaya dilaksanakan oleh Unit Pengurusan Psikologi
sepanjang tahun 2022. Antaranya ialah Bengkel Laporan Penulisan Bimbingan AKRAB, Program PRA
AKRAB Tahap 1 & 2 Program Pementoran, Kursus Kecemerlangan Warga : Kesedaran Gangguan
Seksual di  Tempat Kerja dan  Simposium  Kebangsaan = Kesejahteraan  Psikologi  (SkeP2022).

Program Bengkel Penulisan Laporan Rakan Pembimbing Perkhidmatan Awam (AKRAB)
Tarikh 8 Mac 2022
Lokasi Dalam talian

Objektif i) Memberipanduandan pendedahan kepada pegawai AKRAB mengenai penulisan laporan
sesi bimbingan yang tepat mengikut standard pelaporan yang ditetapkan;

i) Meningkatkan kemahiran dan kecekapan dalam aspek penulisan laporan kursus dan
program serta sesi bimbingan AKRAB; dan

i) Menerapkan amalan pembelajaran berterusan bagi meningkatkan imej dan pencapaian
AKRAB agar lebih cemerlang ke arah kesejahteraan organisasi.
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\VEVUTEId S Tele |11 /A Bengkel Penulisan Laporan AKRAB ini telah dihadiri seramai 33 orang peserta yang terdiri dari
Aktiviti AKRAB KPT, Politeknik dan Kolej Komuniti.

Peserta telah didedahkan dengan kaedah penulisan laporan yang sistematik dan tepat agar setiap
laporan yang disediakan memenuhi keperluan tatacara sesi bimbingan yang dilaksanakan oleh
AKRAB selaras dengan format yang ditetapkan oleh pihak JPA.

Bengkelinijuga merupakan platform perkongsian ilmu bagi meningkatkan pengetahuan berkaitan
kemahiran kaunseling agar Ahli AKRAB dapat melaksanakan bimbingan dengan lebih berkesan
bagi membantu warga yang menghadapi masalah atau memerlukan bantuan.

Hasil dari bengkel ini, Ahli AKRAB dapat menyediakan satu laporan bimbingan yang tepat dan
kompeten dalam melaksanakan sesi bimbingan dengan berkesan.

Program Program Pementoran

Tarikh 1 Mac 2022 - 30 September 2022

Lokasi KPT

Objektif i) Membantu pegawai lantikan baru, pegawai yang dinaikkan pangkat dan pegawai yang
baru bertukar jabatan untuk memahami kompetensi profesional, budaya, peribadi dan
sosial melalui bimbingan, sokongan dan bantuan oleh mentor,

i) Membantu pegawai yang memerlukan bimbingan dalam peningkatan prestasi dan
psikososial bagi membina keperibadian tinggi di kalangan warga organisasi; dan

il Memberi bimbingan, sokongan dan bantuan secara profesional oleh mentor bagi
pembangunan diri menti.

Maklumat Program/ Kursus Pementoran KPT Tahun 2022 telah dilaksanakan pada 1 Mac 2022 hingga 30 September
Aktiviti 2022 yang melibatkan seramai lapan orang mentor dan 16 orang menti dari pelbagai Bahagian
di bawah KPT. Program Pementoran ini berlangsung selama enam bulan berdasarkan fasa-
fasa seperti di dalam modul dan berakhir pada September 2022. Beberapa siri mesyuarat
telah dilaksanakan bersama mentor dan menti sepanjang pelaksanaan program tersebut bagi
memastikan aktiviti perhubungan, pemindahan kemahiran peribadi dan profesional seorang
pegawai dalam jangka masa yang ditetapkan dapat dilaksanakan dengan jayanya dan
pementoran dapat memberi impak yang maksimun kepada menti.

Secara keseluruhannya, program pementoran ini dapat membantu meningkatkan tahap
kecekapan di dalam mengendalikan aspek pekerjaan, perhubungan antara ketua dan pegawai
di bawah seliaan. Program ini juga memberi peluang kepada menti untuk membangunkan
dan memantapkan lagi kompetensi peribadi, sosial, profesional dan budaya. Program ini perlu
diteruskan di dalam KPT agar dapat membantu warga kementerian lebih berkompetensi demi
memajukan diri dan organisasi.
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Program
Tarikh
Lokasi
Objektif

Maklumat Program/
Aktiviti

Simposium Kebangsaan Kesejahteraan Psikologi (SkeP2022)

11-12 Oktober 2022

Fizikal (UNIMAS) & Dalam Talian

i) Platform perkongsian ilmu berkaitan kaedah untuk mencapai kesejahteraan psikologi
dalam kalangan warga KPT dan IPT;

i) Memberi pendedahan awal tentang kepentingan penjagaan kesihatan mental yang
baik dalam mendepani pelbagai cabaran pada masa kini; dan

i)  Memperkasa fungsi dan peranan profesion psikologi dan kaunseling dalam usaha
membantu warga KPT dan IPT menjadi golongan yang celik ilmu khususnya dalam isu
berkenaan kesihatan mental.

SkeP2022 telah dilaksanakan pada 11-12 Oktober 2022 bertempat di Universiti Malaysia
Sarawak (UNIMAS). Simposium dilaksanakan secara kerjasama antara pihak KPT dan UNIMAS
dengan tema Menelusuri SDG 3: Ke Arah Keluarga Malaysia Bahagia. Sepanjang dua hari
program, pelbagai tajuk perkongsian ilmu dari pakar-pakar dalam bidang psikologi dan
kaunseling yang terdiri daripada ahli akademik dan pengamal psikologi telah diadakan bagi
memberi pengetahuan kepada peserta berkaitan kepentingan untuk mencapai kesejahteraan
psikologi ke arah kehidupan yang berkualiti. SKeP 2022 dilihat sebagai alternatif yang baik dalam
mewujudkan warga kerja yang sihat dari segi mental dan fizikal sekaligus dapat memperkasakan
profesion kaunseling dan psikologi di Malaysia.
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AKAUN

1. Latar Belakang

Bahagian Akaun merupakan salah satu bahagian di bawah
Sektor Pengurusan dan Pembangunan dan merupakan
sebuah Pejabat Perakaunan mengikut takrifan di bawah
Arahan Perbendaharaan (Pindaan 2023). Bahagian Akaun
menjalankan peranan dan operasi Jabatan Akauntan

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Negara dalam memberikan perkhidmatan perakaunan
khususnya kepada Kementerian Pendidikan Tinggi. Dalam
usaha meningkatkan kecekapan sistem penyampaian
perkhidmatan perakaunan, Bahagian ini dibahagikan kepada
empat Seksyen iaitu:

i) Seksyen Perakaunan Kewangan;

i)  Seksyen Pemantauan;

iii)  Seksyen Perundingan dan Perakaunan Pengurusan;
dan

iv) Seksyen Pentadbiran dan Kewangan

Program Program Pemantapan Pengurusan Perakaunan Aset Di Education Malaysia Australia

Tarikh 25 - 30 September 2022

Tempat Education Malaysia Australia

Objektif i) Menambahbaik pengurusan perakaunan aset PTJ Luar Negara;

Negara; dan

i) Memastikan ketepatan pelaporan aset dalam Penyata Kewangan Kerajaan;
i) Menyelesaikan isu-isu berbangkit berkenaan pengurusan perakaunan aset PTJ Luar

iv) Memberikan pendedahan dan latihan berkaitan perakaunan aset di PTJ Luar Negara.

\ELETE S e le[e[1 /8 Selaras dengan pelaksanaan Perakaunan Akruan Kerajaan Persekutuan, semua aset dan liabliti
Aktiviti Kerajaan hendaklah diperakaunkan ke dalam Penyata Kewangan Kerajaan. Program yang

Bilangan 2 Tahun 2022.

dilaksanakan oleh Bahagian Akaun di EM Australia adalah bagi memastikan semua aset-aset KPT
di luar negara khususnya di EM Australia diperakaunkan sepenuhnya di samping mengenalpasti
masalah dan cabaran yang dihadapi memandangkan terdapat kelemahan yang dikenalpasti
sebelum ini dalam aspek pengurusan dan perekodan aset.

Program yang melibatkan semakan dokumentasi dan pemeriksaan fizikal aset alih, aset tak alih
(tanah) dan aset tak alih (bangunan) ini melibatkan seramai dua orang pegawai daripada Bahagian
Akaun. Lima penemuan utama dan 10 syor penambahbaikan telah disediakan dan laporan penuh
telah dibentangkan dalam Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksanaan Perakaunan Akruan KPT

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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BAHAGIAN
KEWANGAN

1. Latar Belakang

Bahagian Kewangan menjalankan dua fungsi utama iaitu
pengurusan kewangan dan perolehan. Tanggungjawab
Bahagian ini adalah memastikan pengurusan kewangan
dan perolehan dilaksanakan dengan efisien dan teratur serta
patuh kepada tatacara kewangan, peraturan dan pekeliling
semasa yang berkuatkuasa.

Bahagian ini turut berperanan dalam merancang, memantau,
mengawal dan memperakaunkan perbelanjaan mengurus
bagi Jabatan/ Bahagian/ Agensi di bawah Kementerian
Pendidikan Tinggi (KPT) dengan mewujudkan satu sistem
pengurusan kewangan yang cekap dan berkesan.

Bahagian inimerangkumienam Seksyen yang melaksanakan
urusan berkaitan kewangan dan perolehan seperti berikut:

1.1. Seksyen Pentadbiran dan Keurusetiaan;

1.2. Seksyen Pengurusan Geran dan Badan Berkanun;
1.3. Seksyen Belanjawan;

1.4. Seksyen Kewangan dan Hasil;

1.5. Seksyen Pengurusan Akaun; dan

1.6. Seksyen Perolehan.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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2. Fungsi Dan Peranan

1.1. Merancang keperluan perbelanjaan mengurus
KPT,

1.2, Mengurus dan menyalurkan peruntukan kepada
program dan aktiviti;

1.3.  Mengawal dan menilai prestasi perbelanjaan KPT;

1.4. Pengurusan perakaunan bayaran, terimaan,
amanah, aset dan pelaporan penyata kewangan
Kementerian;

15. Menyelaras Geran Mengurus Universiti Awam
(UA), Hospital Pengajar Universiti (HPU) dan Badan
Berkanun Persekutuan (BB);

1.6. Tadbir Urus dan pemantauan pengurusan
kewangan Bahagian dan pakej/ kemudahan/
pembiayaan KPT;

1.7.  Memastikan tadbir urus berkesan terhadap Akaun
Belum Terima (ABT) KPT;

1.8.  Menguruskan perolehan Kementerian yang terdiri
daripada Sebutharga, Tender dan Rundingan

Terus; dan

1.9. Khidmat nasihat pengurusan kewangan dan
perolehan.

3. Laporan Prestasi Perbelanjaan

Peruntukan Mengurus B.64 Tahun 2022
Di Bawah KPT

Pada tahun 2022, peruntukan Belanja Mengurus B.64 bagi
KPT adalah sebanyak RM11,546,744,200.00. Secara
keseluruhan, prestasi perbelanjaan KPT adalah berjumlah
RM11,542,425,498.09 (99.96%). Perincian Prestasi
Perbelanjaan Mengurus KPT mengikut Objek Am (OA) bagi
tahun 2022 adalah seperti berikut:



Objek Am Peruntukan Dipinda (RM) Perbelanjaan (RM) Peratus Perbelanjaan (%)
OA10000 1,225,993,800.00 1,223,977,728.25 99.84

OA20000 426,839,391.00 424,740,235.92 99.51

OA30000 24,742,000.00 24,645,845.88 99.61

0A40000 9,868,077,209.00 9,868,012,284.61 100.00
OA50000 1,091,800.00 1,049,403.43 96.12

JUMLAH 11,546,744,200.00 11,542,425,498.09 99.96

Jadual : Prestasi Perelanjaan Peruntukan Mengurus B.64 Tahun 2022 KPT

4. Laporan Agihan Peruntukan Mengurus
Tahun 2022 Bagi UA, HPU Dan BB Di
Bawah KPT

Sejumlah RM9,035,012,100 (tidak termasuk peruntukan
tambahan) telah disalurkan kepada 20 buah UA,
sembilan buah HPU dan Agensi Kelayakan Malaysia
(MQA) bagi menampung keperluan emolumen dan
sebahagian perbelanjaan non-emolumen UA, HPU dan BB
seperti pecahan berikut:

UA, HPU dan BB menerima Peruntukan Mengurus daripada
Kerajaan Persekutuan pada setiap suku tahun iaitu
sebanyak empat kali setahun.

RM 25,446,100

m Universiti Awam
Hospital Pengajar
B Agensi KelayakanM alaysia( MQA)

Carta : Peruntukan Mengurus Bagi UA, HPU dan MQA Tahun 2022
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5. Laporan Pencapaian Dan Pelaksanaan
Program Bahagian Kewangan Tahun
2022

5.1. Pelaksanaan Mesyuarat Jawatankuasa
Pengurusan Kewangan Dan Akaun (JPKA)
Peringkat KPT, UA, HPU dan BB

i) Bahagian Kewangan merupakan urus setia
bagi Mesyuarat JPKA Peringkat KPT, UA, HPU
dan BB;

i) Mesyuarat ini merupakan satu platform bagi
Kementerian untuk memantau dan melihat
prestasi belanja mengurus di peringkat KPT, UA,
HPU dan BB; dan

i) Pelaksanaannya pada setiap suku tahun iaitu
sebanyak empat kali setahun seperti berikut:

Mesyuarat Tarikh

a. | Mesyuarat JPKA Sukuan Keempat Tahun 2022 11 Februari 2022

b. | Mesyuarat JPKA Sukuan Pertama Tahun 2022 21 April 2022 Bilik Mesyuarat Ibnu
c. | Mesyuarat JPKA Sukuan Kedua Tahun 2022 19 Julai 2022 Sina, KPT

d. | Mesyuarat JPKA Sukuan Ketiga Tahun 2022 18 Oktober 2022

Jadual: Mesyuarat JPKA Peringkat KPT

Bil. Mesyuarat Tarikh Tempat

a. | Mesyuarat JPKA Sukuan Keempat Tahun 2022 9 Februari 2022 Bilik TelePresence, KPT
b. | Mesyuarat JPKA Sukuan Pertama Tahun 2022 22 April 2022

C. | Mesyuarat JPKA Sukuan Kedua Tahun 2022 9 0gos 2022 Billk I\/Iesyu;Fr)aTt lbnu Sina,
d. | Mesyuarat JPKA Sukuan Ketiga Tahun 2022 11 November 2022

Jadual : Mesyuarat JPKA Peringkat UA, HPU dan BB, KPT

5.2. Pelaksanaan Bengkel Pemantapan Pengurusan Kewangan Tahun 2022 Bagi Pusat Tanggungjawab (PTJ)
Pengurusan Ibu Pejabat, PTJ Bahagian Khidmat Pengurusan (BKP) dan PTJ Seksyen Projek Khas Hab

Pendidikan Tinggi Pagoh

i) Bahagian Kewangan juga telah melaksanakan Bengkel Pemantapan Pengurusan Kewangan pada 22 - 24
Julai 2022 yang bertujuan memberi pendedahan kepada pegawai-pegawai di 13 Bahagian/ Unit di bawah
PTJ Pengurusan Ibu Pejabat, PTJ BKP dan PTJ Seksyen Projek Khas Hab Pendidikan Tinggi Pagoh mengenai
tatacara dan peraturan-peraturan kewangan berkenaan Surat Pekeliling Dalaman Kementerian, Arahan Dalaman
Kewangan berkenaan Tuntutan Elaun Perjalanan dan Tuntutan Elaun Lebih Masa, Pengurusan Emolumen,
Pengurusan Perolehan, Pengurusan Kemudahan Penjawat Awam dan Pelaksanaan Naziran oleh Pejabat

Perakaunan.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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ii)

iii)

Bengkel ini merupakan satu platform bagi
Bahagian Kewangan untuk menjelaskan
mengenai  peraturan-peraturan  kewangan
terkini dan berinteraksi dengan Bahagian/
Unit berkenaan isu-isu kewangan bagi
memastikan semua permohonan perbelanjaan,
tuntutan pegawai dan pengurusan perolehan
dilaksanakan dengan teratur dan mematuhi
prosedur kewangan yang berkuatkuasa.

Bengkel yang dilaksanakan setiap tahun ini
melibatkan penyertaan 60 orang peserta
daripada 13 Bahagian/Unit di bawah PTJ
Pengurusan Ibu Pejabat, PTJ BKP dan PTJ
Seksyen Projek Khas Hab Pendidikan Tinggi
Pagoh.

5.3 Pelaksanaan Taklimat Penyediaan Penyata
Aliran Tunai (PAT) Bagi Permohonan Geran
Mengurus Dan Pembangunan Badan Berkanun
Di Bawah KPT

i)

Kementerian Kewangan Malaysia (Ministry
of Finance - MoF) melalui Pekeliling
Perbendaharaan  Malaysia P.B.1.2 telah
memutuskan supaya penyaluran  geran
mengurusdibuat secara suku tahun atau empat
kali setahun yang mana UA, HPU dan MQA
dikehendaki mengemukakan permohonan
Geran Kerajaan bersama dengan aliran tunai
bagi unjuran perbelanjaan mengurus dan
pembangunan pada setiap suku tahun kepada
Pegawai Pengawal KPT.

Bahagian Kewangan dengan kerjasama
Bahagian Pembangunan, KPT  telah
melaksanakan Taklimat Penyediaan PAT bagi
berkongsi tatacara penyediaan PAT kepada
semua pegawai UA, HPU dan MQA yang
terlibat dalam pengurusan geran mengurus
dan pembangunan di agensi masing-masing.

R

5.4 Pelaksanaan Mesyuarat Pemeriksaan
Anggaran Perbelanjaan Mengurus (ABM)
Tahun 2023 UA, HPU Dan BB

i) SeksyenPengurusan Geran Badan Berkanun,
Bahagian Kewangan merupakan urus setia
bagi Mesyuarat Pemeriksaan ABM Tahun
2023 bagi UA, HPU dan BB. Mesyuarat ini
diadakan untuk menyediakan cadangan
anggaran perbelanjaan mengurus Badan
Berkanun di bawah KPT bagi tahun 2023.

i) Sebanyak 30 Agensi Badan Berkanun
di bawah KPT telah membentangkan
keperluan ABM bagi tahun 2023 dan
pemeriksaan ABM telah diadakan bersama
Budget Review Officer (BRO) KPT dari
Pejabat Belanjawan Negara (NBO), MoF,
pegawai Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA),
pegawai Bahagian Pengurusan Sumber
Manusia (BPSM), KPT dan pegawai Bahagian
Governan IPTA (BGA), Jabatan Pendidikan
Tinggi (JPT).

5.5 Pelaksanaan Program Lawatan Kerja KPT
Bersama NBO, MoF Ke Universiti Utara Malaysia
(UUM), Universiti Malaysia Perlis (UNIMAP)
Dan Politeknik Balik Pulau

a) KPT bersama Pejabat Belanjawan Negara,
MOF telah mengadakan sesi lawatan kerja
ke Zon Utara iaitu UUM, UNIMAP serta
Politeknik Balik Pulau. Program lawatan
kerja ini meliputi lawatan ke fasiliti dan
infrastruktur usang atau kritikal di Universiti dan
Politeknik yang memerlukan pembaikan dan
penyelenggaraan.

5.6 Sesi Perjumpaan Majlis Bendahari-Bendahari
Universiti A wam (MBUA) Bersama NBO, MoF
Susulan Penyesuaian Bajet Mengurus Tahun
2022 Ke Atas UA
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5.7.Pelaksanaan
Pengurusan Perolehan KPT

i)

)

Susulan  penyesuaian  bajet  mengurus
tahun 2022 ke atas UA di bawah KPT, satu
perbincangan mengenai penyesuaian
bajet mengurus tahun 2022 KPT bersama
Pengurusan Tertinggi KPT dan Ahli MBUA
dengan pihak NBO, MoF telah diadakan pada
19 Oktober 2022 di MoF.

Mesyuarat ini  merupakan platform bagi
Kementerian dan UA untuk mengajukan
cabaran UA dari segi kemampuan kewangan
dalam memastikan pengoperasian universiti
tidak terjejas. Melalui pertemuan tersebut,
Ahli MBUA telah memohon pertimbangan
pihak MoF agar memberi pelepasan sekatan
terhadap UA bagi tahun 2022.

Program Pemantapan

Latar Belakang

a) Pengurusan  perolehan  dilaksanakan
melalui  Seksyen  Perolehan  yang
mana tugas utama Seksyen ini adalah
menguruskan perolehan secara tender,
sebut harga dan rundingan terus bagi
bekalan dan perkhidmatan, penyediaan
dokumen kontrak, menyelaras pelantikan
Jawatankuasa Rundingan Harga,
mengurusetiakan  Mesyuarat  Lembaga
Perolehan KPT serta memberi khidmat
nasihat berkaitan urusan perolehan.

b) Seksyen Perolehan turut berperanan
membuat semakan dan memberi maklum
balas sekiranya terdapat teguran audit
berhubung isu pengurusan perolehan
dan kontrak. Selain itu, Seksyen ini turut
menjalankan pemantauan di PTJ bagi
memastikan pematuhan kepada kontrak
serta peraturan semasa yang berkuatkuasa.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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PTJ yang diselia termasuklah Bahagian-
bahagian di KPT, JPT, Jabatan Pendidikan
Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK),
Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi
(AKEPT), Politeknik dan Kolej Komuniti
seluruh negara.

Berdasarkan pemerhatian, Seksyen ini
telah mengenalpasti kesalahan yang sering
dilakukan oleh PTJ dalam pengurusan
perolehan seperti spesifikasi yang tidak
jelas, perolehan tanpa peruntukan yang
mencukupi, tiada kajian pasaran, perolehan
yang tidak terancang, proses yang terlalu
lama sehingga melebihi tempoh sah laku
perolehan dan tatacara perolehan yang
tidak teratur.

Antara  faktor  penyebab kepada
permasalahan ini adalah kekerapan
pertukaran pegawai yang menguruskan
perolehan di PTJ. Pegawai baharu
selalunya mengambil masa untuk belajar
dan memahami tatacara pengurusan
perolehan. Selain terdapat banyak
pekeliling sedia ada berkaitan perolehan,
terdapat juga pindaan kepada peraturan
sedia ada yang mana maklumat tersebut
tidak sampai kepada PTJ atau pegawai
yang berkenaan.

Sehubungan itu, Seksyen Perolehan
mengambil inisiatif untuk mengadakan
Program Pemantapan Pengurusan
Perolehan bagi meningkatkan
pengetahuan serta kefahaman pegawai-
pegawai yang terlibat dengan pengurusan
perolehan. Program seperti ini perlu
diadakan secara tahunan bagi memastikan
setiap pegawai memenuhikeperluan tugas



i)

iii)

dan sentiasa peka terhadap perubahan
atau pindaan kepada pekeliling serta
peraturan semasa yang berkuatkuasa.

Berdasarkan kepada isu-isu berkaitan
perolehan yang sering diterima, maka
taklimat dan sesi libat urus vyang
mengkhusus kepada pegawai-pegawai
yang menguruskan perolehan di PTJ
telah dilaksanakan dan disampaikan oleh
pegawai Seksyen Perolehan, Bahagian
Kewangan KPT dan MoF. Melalui sesi ini
maklumat dan pengesahan secara terus
berkenaan isu-isu yang sering berbangkit
di PTJ masing-masing telah diperolehi.

Objektif program ini diadakan adalah untuk:

a)

Meningkatkan pengetahuan serta
kefahaman peserta berkaitan pengurusan
perolehan agar selari dengan pekeliling
dan peraturan terkini serta mematuhi
ketetapan MoF;

Mengenalpasti isu dan masalah yang
dihadapi oleh PTJ dalam pengurusan
perolehan Kerajaan dan membantu PTJ
menangani isu/ masalah yang dihadapi;
dan

Perkongsian langkah-langkah
penambahbaikan bagi meningkatkan
kecekapan pengurusan perolehan oleh
PTJ.

Pelaksanaan Program

a)

Program telah dijalankan di Flamingo
Hotel, mulai 25 hingga 28 Ogos 2022.
Seramai 39 orang telah menghadiri
program ini yang terdiri daripada pegawai

perolehan daripada PTJ KPT seperti BKP,
KPT; JPT; JPPK serta politeknik di Zon Utara
iaitu Perlis, Kedah, Pulau Pinang dan Perak.
Program turut dirasmikan oleh YBhg. Dato’
Dr. Haji Megat Sany Megat Ahmad Supian,
Timbalan Ketua Setiausaha (Dasar), KPT.

Antara pengisian program adalah sesi
taklimat yang disampaikan oleh pegawai
daripada Seksyen Perolehan, Penasihat
Undang-undang serta MoF serta sesi soal
jawab bersama peserta.

Secarakeseluruhan, programinimendapat
maklum balas yang positif daripada para
peserta dan berharap program saperti
ini akan dianjurkan lagi oleh pihak KPT di
masa hadapan. Program ini diharap akan
menjadi satu medium yang berkesan
untuk meningkatkan pengetahuan dan
kemahiran khususnya kepada pegawai-
pegawai yang terlibat secara langsung
dalam pengurusan perolehan di PTJ
masing-masing.
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BAHAGIAN khususnya dalam menyelaras, melaksanakan dan

memantau program/projek pembangunan termasuk projek

PEMBANGUNAN yang dijalankan secara Kerjasama Awam Swasta (PPP) di

bawah Rancangan Malaysia Lima Tahun (RMLT).

1. Latar Belakang Bahagian ini terbahagi kepada tiga Seksyen utama iaitu:
Bahagian Pembangunan merupakan Bahagian yang 1.1. Seksyen Pembangunan;

memberikan perkhidmatan sokongan kepada Jabatan/ 1.2. Seksyen Teknikal; dan

Agensi di bawah Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT), 1.3. Hub Pengajian Tinggi Pagoh.

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Program Mesyuarat Tindakan Pembangunan KPT

Tarikh 28 Jun 2022

Tempat Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

Objektif i) Menyelaras pelaksanaan dan penilaian program/projek RLMT termasuk inisiatif ke arah
kesejahteraan rakyat serta inisiatif semasa Kerajaan di peringkat persekutuan, negeri dan
daerah;

i) Memastikan semua keputusan Majlis Tindakan Pembangunan Negara (MTPN) dan
Jawatankuasa Tindakan Pembangunan Negara (JTPN) dilaksanakan sepenuhnya di
peringkat Kementerian; dan

i) Berperanan mencari jalan penyelesaian ke atas isu dan masalah pelaksanaan program/
projek pembangunan di bawah KPT serta isu-isu berkaitan kesejahteraan rakyat.

(\VEIV G ET S ole | e[ /Al Mesyuarat berkala yang dipengerusikan oleh YB Menteri Pengajian Tinggi selaras dengan Arahan
Aktiviti No.1 Tahun 2022

Program Lawatan Kerja Ketua Setiausaha (KSU) KPT Ke Seksyen Projek Khas (SPK) Hab Pendidikan
Tinggi Pagoh (HPTP)

Tarikh 9 Mei 2022

Tempat SPKHPTP

Objektif i) Mempengerusikan Mesyuarat Jawatankuasa Pemantauan Projek;

i) Lawatan kerja sekitar Kemudahan Gunasama, Universiti dan Politeknik di HPTP, Kawasan
Cadangan Pembinaan Asrama Politeknik Tun Syed Nasir Syed Ismail serta kawasan
Poliklinik Primer Sejahtera; dan

i) Sesi beramah mesra bersama warga kerja SPK HPTP.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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\ELETE S eTe [0 /8l Program dimulakan dengan sesi Mesyuarat Jawatankuasa Pemantauan Projek bersama Timbalan
Aktiviti Setiausaha Bahagian Pembangunan, Puan Azlinda Azman, pegawai-pegawai kanan dan wakil
universiti yang terlibat serta pihak Sime Darby Property Selatan Sdn. Bhd.

Seterusnya lawatan kerja di sekitar Kemudahan Gunasama, Universiti Teknologi Malaysia (UTM),
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM), Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM),
Politeknik Tun Syed Nasir Syed Ismail (PTSN), kawasan asrama dan kawasan Poliklinik Primer
Sejahtera (PPS).

PPS yang beroperasi di dua lot rumah kedai di Presint Sarjana, Bandar Universiti Pagoh adalah bagi
memenuhibeberapa perkhidmatan rawatan penting termasuklah perkhidmatan klinik pesakit luar,
perkhidmatankesihatan pergigian, perkhidmatan fisioterapi, perkhidmatan radiologi, perkhidmatan
makmal perubatan dan perkhidmatan bilik sakit (sick bay). la bagi menampung keperluan seluruh
warga HPTP khasnya, termasuklah Bandar Universiti Pagoh amnya, sebagai mengambil kira faktor
kebajikan di samping kedudukan klinik rawatan sedia ada yang berada sedikit jauh dari kawasan
HPTP. Pengoperasian PPS ni adalah di bawah UIAM dan kos projek adalah daripada suntikan dana
oleh Yayasan Sime Darby. YBhg. Dato’ Seri KSU seterusnya meluangkan masa beramah mesra
bersama warga kerja.

; e
8 -5 3" 2
,,‘I.fm*f iy g v

SELAMAT DATANG / WELCOME

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI 57
LAPORAN TAHUNAN 2022



ey -

see [ JULILIITITIIT; I

mj

i

B9 B8

A

i; 1B 15 B

-

o

4

T

| T

1 [

=il

AN
. {L SE

e
L

e I e i A
gl S B | ! 4
o :, & A - ik - 5 5
i - Rl =
i ol = ik §
o Qi T e ® drra® f—a
i o P

s
| ¥ lI\-.n‘ o
|

=

i 4

e

=l 5 8

==

d

%t
sL
it

q

=

4

BB
U i .:..L' N

|
=5

LB

ek




BAHAGIAN
DASAR DAN
PENYELIDIKAN




N -

BAHAGIAN

BAHAGIAN DASAR
DAN PENYELIDIKAN

1. Latar Belakang

Bahagian Perancangan dan Penyelidikan Dasar (BPPD) telah
dijenamakan semula dan diperkemaskan fungsinya dengan
pengujudan dua (2) Bahagian iaitu Bahagian Dasar Dan
Penyelidikan (BDP) dan Bahagian Perancangan Strategik
(BPS) berkuatkuasa pada 1 Mei 2022. Penjenamaan semula
ini bertujuan memastikan pembahagian tugas yang lebih
berfokus dan efektif sesuai dengan penambahan fungsi dan

peranan dalam memastikan pembangunan, pelaksanaan
dan pemantuan dasar pendidikan tinggi Malaysia boleh
dilaksanakan dengan lebih berkesan. Sekretariat Maijlis
Pendidikan Dan Latihan Teknikal & Vokasional Negara
(MTVET) dimasukkan ke BDP bermula 18 Julai 2022.

BDP merangkumi Seksyen-seksyen seperti berikut:

1.1. Seksyen Pengurusan Penyampaian;
1.2. Seksyen Perancangan Strategik;

1.3. Seksyen Modal Insan;

1.4. Seksyen Penyelidikan Dan PPRN; dan
1.5. Sekretariat Majlis TVET Negara.

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Program

Seminar Perancangan Strategik (SPS) Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) Tahun 2022

Tarikh

28 Hingga 30 Mac 2022

Tempat

Hotel Hatten, Melaka

Objektif

i) Menetapkan hala tuju strategik KPT tahun 2022;

i) Melaporkan pelaksanaan Program Bitara tahun 2021 dan perancangan Program Bitara
tahun 2022,

i) Refleksi Prestasi pencapaian SKT tahun 2021 dan perancangan SKT tahun 2022; dan

iv) Membincangkan isu-isu berkaitan hala tuju strategik KPT.

Maklumat Program/
Aktiviti

SPS KPT diadakan setiap tahun sebagai satu wadah untuk pengurusan tertinggi KPT

membincangkan hala tuju strategik KPT dan isu-isu strategik yang berkaitan dengan bidang

tugas dan penyampaian perkhidmatan teras KPT. Selain itu, SPS KPT juga adalah platform untuk

membentangkan status pelaksanaan program-program berdasarkan Sasaran Kerja Tahunan
(SKT) dan program bitara KPT serta isu-isu yang dihadapi berkaitan dengan pelaksanaan program
supaya dapat ditangani secara lebih efektif.

Seminar ini melibatkan seramai 150 orang peserta yang terdiri daripada kalangan pegawai-
pegawai kanan KPT di Bahagian/ Jabatan/ Agensi di KPT. SPS KPT 2022 telah dirasmikan oleh
Menteri Pengajian Tinggi, YB Datuk Seri Dr. Noraini Anmad dan penutupan oleh Ketua Setiausaha
(KSU) KPT, YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar.

Bagi pelaporan pelaksanaan program bitara KPT tahun 2021, sebanyak 42 program bitara dengan
pecahan 72 sub-program telah dipersetujui untuk pelaksanaan oleh YB Menteri Pengajian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Tinggi. Daripada 72 sub-program ini, sebanyak 43 sub-program telah selesai, lima sub-program
ditangguhkan dan lima lagi telah digugurkan pelaksanaannya atas sebab-sebab tertentu. 19 sub-

program lagi dalam tindakan dan akan disiapkan mengikut sasaran pada tahun ini.

Manakala bagi pelaksanaan program bitara untuk tahun 2022, sebanyak 77 program telah
dicadangkan berlandaskan kepada tujuh bidang teras iaitu Penyelidikan, Pembangunan,
Pengkomersilan dan Inovasi; TVET,; Pengurusan Bakat, Pembangunan Mahasiswa; Tadbir urus
dan Kemampanan Kewangan; Pengantarabangsaan dan Kecemerlangan Akademik.

Dari segi pencapaian SKT pula, KPT mempunyai 1,048 projek sepanjang 2021 dengan prestasi
pencapaian cemerlang 98 peratus. Manakala bagi tahun 2022 pula, sebanyak 987 projek telah
dirancang untuk dilaksanakan sepanjang tahun 2022.

Program Seminar Perancangan Strategik: Kajian Separuh Penggal KPT Tahun 2022 (SPS KSP KPT
2022)

Tarikh 20 Dan 21 Oktober 2022
Tempat Hotel Pullman Kuala Lumpur, Bangsar

Objektif i) Melaporkan prestasi pencapaian SKT KPT bagi separuh penggal tahun 2022 (Januari-
September) mengikut Sektor/ Jabatan/ Agensi;

i) Mempertimbangkan cadangan penambahan, pindaan dan pengguguran SKT KPT;

i) Melaporkan prestasi pencapaian separuh penggal Program Bitara tahun 2022 (Januari-
September); dan

iv) Membincangkan isu-isu berkaitan hala tuju strategik KPT.

ELDINEIER SO I SPS KSP KPT adalah platform untuk membentangkan status pelaksanaan program-program
Aktiviti berdasarkan Sasaran Kerja Tahunan (SKT) dan program bitara KPT serta isu-isu yang dihadapi
berkaitan dengan pelaksanaan program bagi separuh tahun pertama untuk tahun 2022.

Seminar ini melibatkan seramai 162 orang peserta yang terdiri daripada kalangan pegawai-
pegawai kanan KPT di Bahagian/Jabatan/Agensi di KPT.

Keseluruhannya, KPT mempunyai 1,018 projek SKT yang dilaksanakan sepanjang 2022
berbanding 987 projek yang dirancang semasa Seminar Perancangan Strategik pada bulan Mac.
Dari segi pencapaian prestasi keseluruhan, purata pencapaian SKT KPT sehingga 30 September
2022 adalah 78.41 peratus. Prestasi ini boleh dikatakan baik mengambil kira masih berbaki tiga (3)
bulan lagi sebelum berakhirnya tahun 2022.

Dari segi program bitara pula, 72 program telah diluluskan oleh YB Menteri Pengajian Tinggi.
Sebanyak 17 telah selesai, lapan (8) ditangguhkan pelaksanaannya ke tahun 2023 dan tiga (3)
lagi telah digugurkan pelaksanaannya atas justifikasi tertentu. 44 lagi masih dalam tindakan.
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Antara program-program bitara bagi tahun 2022 adalah Program Pembangunan Siswa Sulung
Keluarga Malaysia (SULUNG); Semarak Patriotik IPT 2022, Seminar Pengantarabangsaan
Pendidikan Tinggi 2022; Leadership Development and Enhancement Programme for PHEIls
(MylLeader); Long Term Research Grant Scheme-Jejak Sarjana Ulung (LRGS-JSU); University For
Society @ Keluarga Malaysia (UNiTYgram TVET Orang Asli@PolyCC; Experiential Learning and
Competency Based Education Landscape (EXCEL); MyDigital Educators@MOHE; Sukan Institusi
Pengajian Tinggi (SUKIPT) 2022 dan banyak lagi.

Program Maijlis Pelancaran Program Pembangunan Siswa Sulung Keluarga Malaysia (SULUNG)

Tarikh 26 Oktober 2022

Tempat Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM), Johor

Objektif i) Memaklumkan mengenai Program Pembangunan Siswa Sulung Keluarga Malaysia
(SULUNG) kepada umum;

i) Menyerahkan Surat Tawaran Program SULUNG kepada Siswa SULUNG; dan

i) Menyerahkan Sijil Penghargaan dan Plak kepada Universiti Awam (UA) perintis.

\VEIETE ol [ /Al YB Menteri Pengajian Tinggi dalam Majlis Amanat Menteri Pengajian Tinggi Tahun 2022 pada
Aktiviti 17 Januari 2022 telah menginspirasikan supaya diwujudkan satu program khusus di Malaysia
seumpama program “First in Family” di UK dan Australia, dan “First-Generation College Student” di
United States serta beberapa negara luar yang lain.

Di Malaysia, Program Pembangunan Siswa Sulung Keluarga Malaysia (SULUNG) ini diwujudkan
bertujuan untuk memberi peluang kepada generasi pertama dalam kalangan keluarga B40 yang
belum ada ahli keluarga melanjutkan pengajian ke peringkat ljazah Sarjana Muda dan ke atas.
Ini adalah supaya semua golongan terutamanya pelajar-pelajar B40 yang cemerlang dan ingin
melanjutkan pengajian ke peringkat pendidikan tinggi tetapi kurang berkemampuan, diberikan
peluang tersebut agar dapat menjadi motivasi serta pemangkin pembangunan diri, keluarga dan
juga komuniti setempat.

Siswa SULUNG diberikan laluan khusus kemasukan ke UA, bantuan kewangan dalam bentuk
dermasiswa merangkumi yuran pengdajian, yuran-yuran berkaitan dan elaun serta bantuan
seperti Elaun Sara Hidup dan bantuan komputer riba dan kemudahan asrama sepanjang tempoh
pengajian. Bagimeningkatkan kebolehpasaran graduan Siswa SULUNG ini, KPT akan bekerjasama
dengan pihak industri bagi memastikan Siswa SULUNG bakal mendapat peluang pekerjaan yang
lebih baik sebaik tamat pengajian nanti. Hasratnya supaya mereka dapat berdikari selepas tamat
pengajian dan membawa keluarga mereka untuk keluar daripada kepompong kemiskinan.

Pengambilan pertama Program SULUNG iaitu Kohort 1 tahun 2022 telah bermula pada bulan
Oktober ini melibatkan lapan UA perintis iaitu Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM); Universiti
Putra Malaysia (UPM); Universiti Teknologi Malaysia (UTM); Universiti Pendidikan Sultan Idris
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(UPSI); Universiti Malaysia Sabah (UMS); Universiti Sains Islam Malaysia (USIM); Universiti Malaysia
Pahang (UMP); dan Universiti Malaysia Perlis (UniMAP).

Maijlis pelancaran program SULUNG ini telah disempurnakan oleh Menteri Pengajian Tinggi, YB
Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad dan dihadiri oleh pengurusan tertinggi KPT, Naib Canselor dan
Rektor UA, Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni), Pegawai Penyelaras SULUNG,
Wakil Institusi Pengajian Tinggi Swasta (IPTS) serta Siswa SULUNG dan ibu bapa. Selain daripada
pelancaran Program SULUNG, ada beberapa program lain yang berlangsung dalam maijlis yang
sama iaitu penyerahan surat tawaran program penajaan KPT, penyerahan sumbangan Program
TH Igra’ dan penyampaian PerantiSiswa Zon Selatan.

Program Maijlis Pelancaran Sistem, Portal Dan Facebook (FB) PPRN
Tarikh 21 Februari 2022
Tempat Ruang Lobi, KPT
Objektif i) Melancarkan sistem permohonan PPRN secara dalam talian, dan portal serta FB PPRN;
i) Mempromosi aktiviti, hebahan maklumat dan berkongsi kisah kejayaan dengan khalayak
ramai; dan

i) Meningkatkan visibiliti PPRN.

\ETUIEIE S GTe [ VAl Majlis bagi melancarkan sistem permohonan PPRN secara dalam talian, dan portal serta FB
Aktiviti PPRN yang bertujuan untuk mempromosi perkembangan terkini PPRN, hebahan maklumat dan
berkongsi kisah kejayaan dengan khalayak ramai. Sistem PPRN telah dibangunkan oleh UTM
manakala portal dan media sosial termasuk FB dibangunkan oleh Universiti Teknologi Mara (UiTM).

Antara slot yang disediakan termasuk sesi bual bicara yang membincangkan tentang kepentingan
penyelidikan, pembangunan, pengkomersialan dan inovasi bagi memacu pertumbuhan ekonomi.
Panel bagi slot iniialah Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan dan Pembangunan), YBhg. Datuk
Dr. Mohd Zabri Yusoff; Setiausaha Bahagian (Dasar) KPT, YBhg. Dato’ Shaharuddin Abu Sohot; dan
daripada Universiti Sains Malaysia, YBhg. Profesor Dato’ Ir. Dr. Abdul Rahman Mohamed.

Sejak awal tahun 2022, semua permohonan geran dan penilaian projek PPRN boleh dilaksanakan
secara dalam talian. Url Portal PPRN adalah https://pprn.mohe.gov.my/ , url Sistem Permohonan
PPRN pula https://epprn.mohe.gov.my/ manakala untuk mendapatkan maklumat tambahan,
pengguna boleh layari FB dan YouTube Channel di url:

1. https//www.facebook.com/PPRN.PublicPrivateResearchNetwork
2. https://www. m/chann VJCWRA hYvUPgAairQ.
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Program Taklimat Dan Mini Showcase PPRN

Tarikh 30 Mac 2022; 15 Jun 2022; 16 Ogos 2022

Tempat Universiti Malaya, Kuala Lumpur;
Universiti Malaysia Pahang, Gambang, Kuantan; dan
Universiti Teknologi Malaysia, Batu Pahat, Johor.

Objektif i) Memberi taklimat tentang garis panduan PPRN dan berkongsi kisah kejayaan projek;
i) Mempamerkan projek PPRN yang berjaya; dan
i) Membuat jaringan dengan industri.

\ELUInEIdS [0 /A Pada tahun 2022, tiga sesi Taklimat dan Mini Showcase telah dilaksanakan di Universiti Malaya
Aktiviti pada 30 Mac 2022, Universiti Malaysia Pahang pada 15 Jun 2022 dan Universiti Teknologi Malaysia
pada 16 Ogos 2022 bagi mempromosi inisiatif PPRN kepada penyelidik dan industri. Pelbagai
aktiviti disediakan termasuk taklimat tentang garis panduan PPRN oleh pihak KPT, perkongsian
kisah kejayaan, pameran, dan ceramah tentang kaedah bagi mendapatkan pengecualian cukai
bagi syarikat yang terlibat dalam aktiviti penyelidikan, pembangunan, pengkomersialan dan
inovasi.

Program Maijlis Penyerahan Mesin Memproses Mee Siput Projek PPRN Dan KPT Prihatin Kepada
T&M Mee Siput
Tarikh 25 Jun 2022
Tempat Syarikat T&M Mee Siput Enterprise Di Semerah, Batu Pahat, Johor
Objektif i) Menyerahkan hasil projek PPRN kepada syarikat;
i) Menggalakkan kerjasama dalam penyelidikan, pembangunan, pengkomersialan dan
inovasi; dan

i) Memaklumkan kepada pemegang taruh tentang status projek PPRN.

\ELUTETE Gl [ /8l Majlis Penyerahan Mesin Memproses Mee Siput Projek PPRN dan KPT Prihatin kepada T&M Mee
Aktiviti Siput Enterprise yang diadakan pada pada 25 Jun 2022 ini merupakan kerjasama antara Seksyen
Penyelidikan dan PPRN, BPPD, KPT dengan Bahagian Kolaborasi Industri dan Masyarakat, Jabatan
Pendidikan Tinggi (JPT). Semasa majlis, YB Menteri Pengajian Tinggi telah menyempurnakan
penyerahan Mesin Memproses Mee Siput kepada Syarikat T&M Mee Siput Enterprise di Semerah,
Batu Pahat, Johor. Mesin ini telah dicipta dan dibangunkan oleh penyelidik dari UTM dengan
menggunakan geran PPRN yang dipadankan dengan sumbangan daripada syarikat.

Inovasi yang dihasilkan oleh YBrs. Prof. Ir. Ts. Dr. Aminudin Abu (Ketua Penyelidik) dan pasukan
penyelidik termasuk pelajar UTM ini diharap dapat membantu syarikat T&M Mee Siput Enterprise
serta pekerja untuk memudahkan proses pembuatan mee siput dan meningkatkan produktiviti
syarikat.
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Program Maijlis Memorandum Of Agreements (MOAs) Exchange Antara Syarikat Nanyang Dreams
International Trading Sdn. Bhd. Dan UiTM Serta Pelancaran Produk

Tarikh 15 Oktober 2022

Tempat Syarikat Nanyang Dreams International Trading Sdn. Bhd. Puchong, Selangor

Objektif i) Mempromosi produk PPRN;
i) Meningkatkan visibiliti PPRN; dan
i) Meningkatkan keyakinan rakyat terhadap hasil RDCI KPT.

\EL BT GTe [0 /Al Pada 15 Oktober 2022, Syarikat Nanyang Dreams International Trading Sdn. Bhd. telah menjemput
Aktiviti UiTM dan KPT bagi menyaksikan pelancaran produk PPRN yang terhasil melalui projek,
“Development of Edible Bird’s Nest (EBN) Bio-Peptides Supplement”. Selain itu, atur cara juga
dimeriahkan dengan pertukaran MOAs di antara Syarikat Nanyang Dreams International Trading
Sdn. Bhd. dan UiTM. Majlis yang diadaka di Puchong itu turut diikuti dengan lawatan tapak bagi
melihat mesin bagi memproses penghasilan produk sarang burung yang berkualiti tinggi dan halal
yang telah diinovasikan oleh pasukan penyelidik UiTM yang diketuai oleh Ts. Dr. Eddie Tan Ti Tjih.

Bagi memastikan kesinambungan penyelidikan, pembangunan, pengkomersialan dan inovasi,

Syarikat Nanyang Dreams International Trading Sdn. Bhd. telah mengambil graduan UiTM, Cik

Nurdarirah Nadirah Azmi Murat, yang juga bekas Pembantu Penyelidik dalam projek PPRN sebagai

Pegawai Eksekutif Operasi, Penyelidikan dan Pembangunan. Maklumat lanjut tentang projek ini

boleh dilayari di laman sesawang UiTM di pautan https://news.uitm.edu.my/penyelidik-uitm-
rkolaborasi-hasilkan-produk-sarang-burung/.

= [ = 5 b . - -
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Maijlis MOA anjuran syarikat Nanyang Dreams International Kerjasama syarikat dan UiTM
Trading Sdn. Bhd.
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Program

Penglibatan PPRN Di Persidangan Dan Ekspo Ciptaan Institusi Pendidikan Tinggi (IPT)
Antarabangsa Tahun 2022 (PECIPTA'22)

Tarikh

2 Dan 3 November 2022

Tempat

UMK, Bachok, Kelantan.

Objektif

i)  Mempromosi inisiatif PPRN;
i) Memberi pendedahan tentang kaedah memohon geran PPRN; dan
iii) Membina jaringan kolaborasi.

Maklumat Program/
Aktiviti

Sekretariat PPRN telah mendapat jemputan daripada Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) untuk
membuat pameran diPersidangan dan Ekspo Ciptaan IPT Antarabangsa Tahun 2022 (PECIPTA'22)
pada 2 dan 3 November 2022, bertempat di UMK, Bachok, Kelantan. Program ini dianjurkan
secara bersama antara JPT dan Universiti Malaysia Kelantan (UMK), dan melibatkan inovasi yang
dihasilkan oleh semua UA dan swasta.

Persidangan PECIPTA 2022
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Program Jelajah Aspirasi Keluarga Malaysia

Tarikh Mac - Oktober 2022
Tempat 12 Negeri
Objektif i) Memastikan rakyat di semua peringkat dapat memahami dan menghayati AKM dengan
lebihjelas;
i) Manifestasi usaha dan komitmen kerajaan dalam memenuhi kehendak serta keperluan
rakyat;

i) Menyampaikan perancangan dan kejayaan pelaksanaan inisiatif-insiatif kerajaan
di peringkat negeri sepanjang tahun 2021 dan 2022; dan

iv) Mengetengahkan pelibatan Kerajaan Negeri dalam perancangan dan pencapaian
Kerajaan.

[V VO EYAN 2T (eTs [ 1Al Program Jelajah Aspirasi Keluarga Malaysia (JAKM) merupakan kesinambungan daripada
Aktiviti penganjuran Program 100 Hari Aspirasi Keluarga Malaysia yang diadakan di Pusat Konvosyen
Kuala Lumpur (KLCC) setelah mendapat permintaan supaya ianya diperluaskan ke peringkat
negeri. Perasmian program di setiap lokasi telah disempurnakan oleh YAB Dato’ Sri Ismail Sabri
Yaakob, Perdana Menteri Malaysia. Turut hadir semasa perasmian adalah Menteri Kabinet,
Menteri Besar/ Ketua Menteri negeri mengikut lokasi program, Ketua Setiausaha Negara dan
Pengurusan Tertinggi Kementerian Peneraju.

Penglibatan KPT terbahagi kepada tiga bentuk penyertaan iaitu perkhidmatan di reruai (booth),
acara pentas dan program outreach.

Program Aspirasi Keluarga Malaysia (AKM) Jangka Sederhana Tahun 2022
Tarikh Januari - Jun 2022

Y EV T BV 2TdeTe [ 10 /Al Aspirasi Keluarga Malaysia (AKM) Jangka Sederhana (Januari- Jun) Tahun 2022 Menteri Pengajian
Aktiviti Tinggi merupakan KPI Menteri yang dipilih berdasarkan kepada kriteria yang telah ditetapkan oleh
Unit Pemodenan Tadbiran dan Perancangan Pengurusan Malaysia (MAMPU). la hendaklah terdiri
daripada KPI yang menghasilkan impak yang dimahukan oleh rakyat dan keperluan sebenar
rakyat. Manfaat bagi AKM yang dilaksanakan meliputi bukan sahaja pelajar dan warga KPT, malah
kepada masyarakat.

Enam AKM yang telah dilaksanakan adalah seperti berikut:

i) Penawaran peluang pekerjaan dan penjanaan pendapatan kepada pelajar IPT melalui
GetHired@KPT;

ii) Sumbangan ilmu dan kepakaran IPTA dan Hospital Pengajar kepada komuniti melalui IPT
for Society @Keluarga Malaysia (UNiTY);
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i)

Vi)

Kerjasama strategik antara industri dan akademia untuk meningkatkan produktiviti dan
ekonomi melalui Inisiatif Public Private Research Network (PPRN);

Program latihan semula kemahiran (reskilling), peningkatan kemahiran (upskilling) dan
latihan keusahawanan kepada pelajar dan komuniti setempat melalui Pembelajaran
Sepanjang Hayat (PSH);

Pemberian baucar makanan kepada pelajar IPT B40 secara bersasar melalui Food@
Campus Keluarga Malaysia; dan

Penyediaan latihan semula (upskilling) dan peningkatan kemahiran pensyarah kemahiran
(reskililing) dalam pedagogi digital, mereka bentuk dan membangunkan sumber/media
digital berkualiti untuk pengajaran dan pembelajaran melalui MyDigital Educators @
MOoHE.

Enam AKM di atas adalah berdasarkan kepada teras utama AKM nasional untuk Meningkatkan
Kesejahteraan Sosial. Dalam hubungan ini, AKM tersebut juga selaras dengan strategi utama KPT
jaitu:

Memperkukuh Kebolehpasaran Graduan;
Memacu Kesejahteraan Komuniti,
Menyemarakkan Semangat #KPTPrihatin; dan
Memperkasa Agenda Pendigitalan.

Program

Maijlis Pelancaran Pelan Tindakan Pendidikan Tinggi Malaysia 2022-2025

Tarikh

15 November 2022

Tempat

Dewan Za'ba, KPT

Objektif

Memastikan kesinambungan strategi dan inisiatif yang telah dirancang
sepertimana dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015-2025
(Pendidikan Tinggi) - PPPM 2015-2025 (PT);

Membina sinergi kebersamaan antara kementerian dan semua pihak yang terlibat
dalam memastikan pelaksanaan strategi dan inisiatif yang telah dirancang dapat
dilaksanakan dengan sewajarnya; dan

Memastikan pelaksanaan hala tuju baharu dapat di hebah dan dilaksanakan
sepertimana yang telah digariskan.
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Program Minggu TVET Negara 2022
Tarikh 18 - 24 Jun 2022
Tempat Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah, Shah Alam, Selangor

Objektif i) Meningkatkan keterlihatan bidang TVET kepada masyarakat;

i) Mengiktiraf dan menghargai sumbangan pihak-pihak berkepentingan berkaitan TVET di
dalam negara;

i) Menyebar luas maklumat berkaitan bidang TVET dan masa depan kerjaya TVET kepada
masyarakat; dan

iv) Memperkasa jaringan kerjasama industri dan penyedia TVET.

\EIVETN S Gole | e[ /Al KPT adalah sebagai penganjur utama bagi sambutan Minggu TVET Negara yang pertama di
Aktiviti negara dengan kerjasama 10 lagi Kementerian Penyedia TVET Negara. Penganjuran program
ini adalah untuk mempamerkan secara nyata pencapaian 100 Hari Aspirasi Keluarga Malaysia
(AKM). KPT yang telah berjaya melaksanakan empat inisiatif, iaitu:

i) Pengisytiharan Hari TVET Negara yang diumumkan pada 2 Jun setiap tahun;
i) Pengumuman Dermasiswa TVET bagi pelajar tahap Diploma;

iii) Pelancaran logo dan slogan TVET;

iv) Pelancaran Buku Penjenamaan TVET Negara; dan

v) Pelantikan Wira Penjenamaan TVET mengikut Kementerian.

Program ini telah dirasmikan oleh YAB Dato’ Sri Ismail Sabri Yaakob, Perdana Menteri Malaysia
dengan memberikan ucapan dan seterusnya merasmikan sambutan Minggu TVET Negara.

Hari TVET Negara diisytiharkan dan diwartakan pada 2 Jun sebagai usaha meneruskan
pemerkasaan bidang kemahiran sebagai salah satu daripada 14 pemacu perubahan dalam
Rancangan Malaysia Ke-12 (RMK-12). Pemerkasaan TVET meliputi 1,295 buah institusi dan
penyedia latihan tersebut di seluruh negara yang merangkumi 640 institusi awam di bawah 11
kementerian termasuk Kementerian Pengajian Tinggi (KPT), Kementerian Sumber Manusia dan
Kementerian Belia dan Sukan, 22 institusi di bawah kerajaan negeri serta 633 swasta.

Sambutan dilaksanakan di Kementerian masing-masing dengan diketuai oleh Kementerian
Penyedia TVET mengikut giiran dalam acara Sambutan MingguTVET Negara yang dilaksanakan
secara tahunan. Aspirasi ini penting dalam pemerkasaan agenda TVET Negara.

Pelancaran logo dan tagline TVET Negara adalah bertujuan mempergiatkan promosi berkenaan
penggunaan logo dan tagline TVET negara sebagai langkah dalam pemetaan minda masyarakat
mengenai kewujudan institusi TVET yang berkredibiliti untuk menjadi pilihan utama kerjaya.
Cadangan adalah dengan mempergiatkan penggunaan saluran sosial media sebagai salah
satu medium dalam membuat promosi tersebut. Penggunaan influencer dalam aktiviti promosi
berbentuk sosial media ini dilihat sebagai peluang untuk menyebar maklumat tanpa batas.
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Program

Sekretariat Nasional Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

Objektif

i) Bagi melaporkan aktiviti PSH sepanjang tahun melalui penyertaan dalam program di
peringkat tempatan dan antarabangsa;

i) Bagi melaporkan bilangan program dan bilangan peserta PSH dalam kategori formal,
bukan formal dan tidak formal; dan

i) Bagi membincangkan isu-isu berkaitan PSH seperti pembelajaran secara fleksibel,
akreditasi program dan pelaksanaan Akreditasi Berdasarkan Pengalaman Terdahulu
(APEL)

Maklumat Program/
Aktiviti

Program PSH merupakan aktiviti utama Seksyen Modal Insan melalui Unit Pembangunan Insan
yang turut menjadi sekretariat nasional kepada Jawatankuasa Nasional PSH dan Jawatankuasa
Teknikal PSH.

Mesyuarat Jawatankuasa Nasional PSH telah diadakan pada 7 Februari 2022 dan dipengerusikan
oleh Menteri Pengajian Tinggi. Mesyuarat tersebut telah bersetuju supaya semua Kementerian
di peringkat Persekutuan dan Pejabat-pejabat Setiausaha Kerajaan (SUK) Negeri turut dilibatkan
dalam pemerkasaan agenda PSH. Sebelum ini hanya 15 Kementerian pelaksana PSH sahaja yang
terlibat. Mesyuarat ini turut membincangkan pelaporan aktiviti PSH yang diadakan sepanjang
tahun 2021.

Berikutan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Nasional PSH, satu Sesi Libat Urus Bersama
Pihak Kementerian dan Pejabat SUK Negeri telah diadakan pada 27 April 2022 bagi memberi
penerangan mengenai objektif dan strategi pelaksanaan inisiatif PSH. la turut disusuli dengan
Bengkel Pelaporan PSH dan Portal PSH pada 7 November 2022 di Dewan Zaaba, KPT kepada
semua wakil dan penyelaras PSH di Kementerian dan Pejabat SUK Negeri bagi memberi
penerangan lanjut berhubung pelaporan aktiviti dan program PSH di peringkat Kementerian dan
Pejabat SUK Negeri masing-masing.

Mesyuarat Jawatankuasa Teknikal PSH yang dipengerusikan oleh KSU KPT telah diadakan pada
23 Disember 2022 dan buat pertama kalinya telah disertai oleh wakil-wakil daripada semua 25
Kementerian, 13 Pejabat SUK Negeri, Jabatan/ Agensi di bawah KPT, 20 UA, enam wakil daripada
IPTS dan tiga wakil daripada pihak majikan/ industri serta rakan strategik PSH seperti Jabatan
Perangkaan Malaysia (DOSM), Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA), Unit Perancang Ekonomi
(EPU), Jabatan Perdana Menteri (JPM), Jabatan Kemajuan Islam Malaysia (JAKIM), Jabatan Orang
Asli (JAKOA) dan Pembangunan Sumber Manusia Berhad (HRD Corp.).

Pihak Seksyen Modal Insan dengan kerjasama pihak konsultan telah menganjurkan Bengkel
Mal.DeW 2022 yang telah diadakan di Palm Garden Hotel, Putrajaya pada 16-18 Ogos 2022.
Pihak konsultan Roland Berger telah dilantik bagi tujuan pembangunan Pelan Pembudayaan
PSH Nasional Nasional yang baharu bagi mengganti pelan sedia ada. Pembangunan ini akan
melibatkan dua dokumen iaitu Pelan Induk PSH dan Pelan Tindakan PSH. Kedua-dua pelan
tersebut akan dilancarkan pada tahun 2023.
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Wakil Seksyen Modal Insanturut terlibat dalam program PSH Antarabangsa iaitu dengan menyertai
Seventh International Conference on Adult Education (CONFINTEA VII), Marrakesh Framework for
Action on Adult Learning and Education (ALE) di Maghribi pada 15-17 Jun 2022 dan secara talian
Regional Workshop “Roles of Learning Societies in Lifelong Learning Promotion and Progress of
Development in Southeast Asia” anjuran Southeast Asian Ministers of Education Organisation
(SEAMEQ) pada 28 Jun 2022 serta turut membuat pembentangan bertajuk “Building Learning
Societies (BLS) through Learning Cities in Malaysia”. Di samping itu, Seksyen ini turut menyertai
7" Governing Board Meeting SEAMEQO CELL (Centre of Lifelong Learning) di Ho Chi Ming City,
Vietnam pada 24 Oktober 2022.

Program Sekretariat RMKe-12 Peringkat Kementerian

Objektif i) Bagi tujuan penyelarasan dengan Kementerian Ekonomi bagi tujuan penerangan dan
maklumat secara makro RMKe-12 dan Pelan Pelaksanaan Dasar (PPD) RMKe-12;

i) Bagi menyelaras maklum balas pelaksanaan strategi, inisiatif dan tindakan Kementerian,
Jabatan dan Agensi di bawah KPT yang berkaitan PPD RMKe-12; dan

i) Bagimenyelaras pelaporan bagi pihak KPT kepada Kementerian-kementerian Penyelaras
mengikut Bidang Keutamaan dan Bab RMKe-12.

(\VEIVETE S Tole | [ VAl Seksyen Modal Insan melalui Unit Pembangunan Insan merupakan Sekretariat RMKe-12 peringkat
Aktiviti KPT.

Mulai tahun 2022, Kementerian Ekonomi (dahulu dikenali sebagai Unit Perancang Ekonomi) telah
menjadi Sekretariat kepada Jawatankuasa Khas Pemantauan RMKe-12 yang dipengerusikan
oleh YAB Perdana Menteri Malaysia. Sehubungan itu pemantauan pelaksanaan strategi, inisiatif
dan tindakan berdasar PPD RMKe-12 dipantau dan perlu dilaporkan secara berkala setiap suku
tahunan.

Pihak Seksyen Modal Insan telah bekerjasama dengan Kementerian Ekonomi melalui Bahagian
Pembangunan Modal Insan (BPMI) dan Bahagian Industri Perkhidmatan (BIP) telah menganjurkan
Bengkel LAKSANA RMKe-12 di UKM pada 5 - 6 Julai 2022. Bengkel ini dihadiri oleh pegawai-
pegawai Kementerian, Jabatan dan Agensi di bawah KPT serta pegawai daripada 20 UA dan
10 HPU, bertujuan untuk memberi penerangan mengenai PPD RMKe-12 secara keseluruhan.
KPT juga merupakan Kementerian Penyelaras bagi Bidang Keutamaan berkaitan Industri
Pendidikan Tinggi Swasta di bawah Bab 2: Mengembalikan Semula Momentum Pertumbuhan
dan Bidang Keutamaan berkaitan Sektor Pendidikan Tinggi Awam serta TVET di bawah Bab 10:
Membangunkan Bakat Masa Hadapan. Dalam hal ini terdapat tiga sasaran terpilih yang menjadi
KPI Nasional disandarkan kepada KPT iaitu:
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i) 55% Pengambilan lepasan SPM atau setaraf ke program TVET;

i) 86.7% Kebolehpasaran graduan di IPT dan Institusi TVET Awam; dan

i) Dua UA awam dalam kalangan 100 teratas Quacquarelli Symonds World University
Ranking (QSWUR).

Taklimat RMKe-12 juga diberi kepada semua Naib Canselor/ Rektor dan Timbalan Naib Canselor/
Rektor UA secara hibrid di Bilik Mesyuarat Ibnu Sina, KPT pada 8 Julai 2022 berhubung kepentingan
pelaksanaan dan pemantauan PPD RMKe-12.

Satu Sesi Perkongsian Pengalaman Universiti-universiti Penyelidikan Berhubung Penglibatan
Dalam QSWUR turut diadakan dengan kerjasama UM pada 7 Julai 2022 yang dihadiri oleh Naib
Cancelor dan wakil daripada UKM, USM, Universiti Putra Malaysia (UPM), Universiti Teknologi
Malaysia (UTM) dan UM.

Pihak Seksyen Modal Insan sekali lagi menganjurkan Bengkel LAKSANA RMKe-12 Peringkat UA
dan HPU yang bertujuan memberi penerangan kepada pihak penyelaras dan pelaksanan PPD
RMKe-12 di peringkat UA dan HPU di Dewan Zaaba, KPT pada 23 September 2022.

Kick-Off Conference KSP RMKe-12 telah dilaksanakan oleh Kementerian Ekonomi pada 6
Disember 2022 di The Everly Hotel, Putrajaya dengan kerjasama pihak World Bank Malaysia serta
dirasmikan oleh Menteri Ekonomi dan dihadiri oleh warga Kementerian Ekonomi, serta wakil-
wakil Kementerian dan Agensi berkaitan. Program ini telah dihadiri oleh TSUB(D) SMI, KPSUK(D)
Pl dan PSU(D) PI untuk mendapatkan maklumat dan pengalaman daripada pakar tempatan dan
antarabangsa bagi membantu penyediaan KSP RMKe-12.

Pelaksanaan program ini adalah sejajar dengan matlamat penyediaan KSP RMKe-12 sebagai
dokumen penting yang mengenal pasti cabaran yang dihadapi dan pencapaian yang dikecapi
sepanjang pelaksanaan separuh penggal RMKe-12. Kejayaan penyediaan KSP RMKe-12 ini,
diharap dapat menggariskan pelan penambahbaikan bagi baki tempoh pelaksanaan RMKe-12
dan seterusnya mencapai matlamat ke arah negara makmur, inklusif dan mampan.
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BAHAGIAN —

BAHAGIAN
PERANCANGAN STRATEGIK

1. Latar Belakang

Bahagian Perancangan Strategik(BPS),Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) telah diwujudkan melalui penstrukturan
organisasi Bahagian Perancangan dan Penyelidikan Dasar (BPPD) berkuat kuasa 1 Mei 2022. Bahagian ini diterajui oleh
Setiausaha Bahagian Gred JUSA C bersama-sama dengan 54 perjawatan yang terdiri daripada pelbagai skim, gred dan

jawatan.

2. Fungsi
Lanjutan daripada penstrukturan ini, BPS dimandatkan untuk melaksanakan fungsi yang berikut:

1.1.  melahirkangraduanyangdapat memenuhipermintaan pasaran dan kehendak industri; dan bercirikan keusahawanan

melalui platform yang bersesuaian;

1.2. menjadi pusat pangkalan data dan maklumat pendidikan tinggi bagi tujuan perancangan dan penggubalan dasar
pendidikan tinggi negara;

1.3.  membentuk sahsiah dalam kalangan graduan melalui program dan aktiviti Pembangunan dan pembudayaan sukan

di Institusi Pendidikan Tinggi (IPT);
1.4.  memastikan perkara berkenaan Parlimen dan Inovasi di peringkat Kementerian berjalan lancar selaras dengan arahan

dan peraturan yang berkuat kuasa; dan
1.5.  memastikan perancangan mesyuarat-mesyuarat utama KPT, hal ehwal pentadbiran bahagian dan urusan berkaitan

kertas Jemaah Menteri dilaksanakan dengan cekap dan berkesan.

3. Tadbir Urus Bahagian

Bagi memastikan fungsi dilaksanakan dengan efisyen, Bahagian dimantapkan tadbir urus oleh seksyen yang berikut:

1.1.  Seksyen Kebolehpasaran Graduan dan Keusahawanan;

1.2.  Seksyen Parlimen, Inovasi dan Pemerkasaan Bahasa Melayvu;
1.3.  Seksyen Data;

1.4. Seksyen Sukan; dan

1.56.  Seksyen Pentadbiran, Pengurusetiaan dan Jemaah Menteri.
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4. Pencapaian Tahun 2022

Program Hari Terbuka dan Karnival Kerjaya Malaysia Aviation Group (MAG) 2022
Tarikh 1- 2 Oktober 2022
Tempat Malaysia Airlines Academy (MABA), Kelana Jaya, Petaling Jaya

Objektif i) Menyediakan platform kepada rakyat, terutamanya para graduan dan juga pekerja
mahir yang sedang mencari peluang pekerjaan, mengenali industri penerbangan
dengan lebih lanjut; dan

i) Membuka peluang keemasan kepada para graduan untuk membina rangkaian sesama
graduan dan dengan pihak industri.

Maklumat Program/ i) Dirasmikan oleh Menteri Pengajian Tinggi, YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad. Turut hadir
Aktiviti sama adalah Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan dan Pembangunan), YBhg.
Datuk Dr. Mohd Zabri Yusoff; Pengerusi Kumpulan MAG, YBhg. Tan Sri Wan Zulkiflee
Wan Ariffin; dan Ketua Pegawai Kumpulan Modal Insan, YBhg. Dato’ Mohd Khalis Abdul
Rahim.

i) Menawarkan lebih daripada 400 peluang pekerjaan baharu bagi menyokong usaha
Kerajaan Malaysia untuk mempercepatkan pemulihan sosioekonomi rakyat.

i) Orang ramai yang hadir di Hari Terbuka dan Karnival Kerjaya ini berpeluang untuk
menyertai pelbagaibengkelkerjayayangmenarik, temudugaterbuka, sesiperbincangan
panel dan seminar pembangunan kerjaya merangkumi topik yang berkaitan dengan
kemahiran insaniah, teknikal dan digital.

Hari
Terbuka
& Karnival
Kerjaya
l MAG

2022

vy

Sesi Fotografi bersama Menteri Pengajian Tinggi
bersama Pengurusan Tertinggi MAG dan KPT.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI 77
LAPORAN TAHUNAN 2022



B

BAHAGIAN

Program

Maijlis Pelancaran Portal On-Demand Learning, Air Asia Academy & Penyerahan
Penempatan Pekerjaan Program Transformasi Digital Graduan Universiti

Tarikh

7 Julai 2022

Tempat

AirAsia Academy, East Wing, Tingkat 4, Kuala Lumpur Sentral, Kuala Lumpur

Objektif

Menjayakan program reskilling dan upskilling, yang mampu membantu meningkatkan
kadar kebolehpasaran graduan IPT; dan

Pelancaran Portal On Demand Learning oleh AirAsia Academy bakal menyediakan
platformyanglebihluas kepadaorangramaidiluarsana untuk akses kepada pendidikan.

Maklumat Program/
Aktiviti

Dirasmikan oleh Menteri Pengajian Tinggi, YB Datuk Seri Dr Noraini Ahmad. Turut hadir
sama adalah Ketua Setiausaha (KSU) KPT, Timbalan Ketua Setiausaha KPT, Ketua
Pengarah Pendidikan Tinggi (KPPT), Ketua Pengarah Jabatan Pendidikan Politeknik
dan Kolej Komunkti (KPPPKK), Naib Canselor (NC) Universiti Teknologi Malaysia (UTM),
Presiden (Ventures) Capital dan Ketua Pegawai Eksekutif AirAsia Academy.

Maijlis ini melambangkan kolaborasi utuh antara KPT dengan pihak industri, khususnya
AirAsia Academy dalam mengambil cakna isu kebolehpasaran graduan di Malaysia.

Program

Pertandingan Usahawan Inovasi Piala Menteri Pengajian Tinggi 2022 (PUI 2022)

Tarikh

15 September 2022 hingga 30 November 2022

Tempat

Zenith Hotel, Putrajaya

Objektif

i)

i)

Memberi pendedahan kepada peserta untuk mengembangkan idea kreativiti & inovasi
mereka melalui Business Model Canvas dan Rancangan Perniagaan;

Meningkatkan jaringan perniagaan antara pelajar dan industri melalui aktiviti
keusahawanan; dan

i) Menggalakkan usahawan siswa menghasilkan produk inovasi dan reka cipta yang

berkualiti dengan mempunyai nilai komersil yang tinggi untuk dipasarkan di pasaran
domestik dan global.

Maklumat Program/
Aktiviti

Maijlis Penutupan PUI 2022 telah berlangsung pada 30 November 2022 di Grand
Ballroom, Zenith Hotel, Putrajaya dan disempurnakan oleh Timbalan Ketua Setiausaha
(Pembangunan dan Pengurusan), KPT, YBhg. Datuk Dr. Mohd Zabri Yusoff.

Pertandingan ini merupakan landasan terbaik kepada pelajar dengan membuka
ruang dan peluang kepada mereka untuk menyampaikan idea dan kreativiti dalam
perniagaan kepada pihak industri dan pelabur yang berpotensi untuk dikembangkan
ke peringkat yang lebih berdaya saing. Program ini dilaksanakan oleh KPT melalui
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penyelarasan bersama UTHM dan Malaysian Technology Development Corporation
(MTDC) yang juga merupakan rakan strategik KPT bagi menjayakan program ini pada
tahun ini.

i) Pertandingan ini telah mensasarkan penglibatan semua IPTA dan Institusi Pendidikan
Tinggi Swasta (IPTS) terpilin yang bermula pada 15 September 2022. Sebanyak
62 kumpulan yang terdiri daripada 17 buah UA, tujuh buah Universiti Swasta, lima
Politeknik dan tujuh Kolej Komuniti telah mengemukakan pencalonan dan terpilih
untuk bertanding. Pada peringkat separuh akhir, 30 kumpulan telah terpilih untuk
bertanding dan 10 kumpulan terbaik telah berjaya mara ke peringkat akhir yang
berlangsung dalam majlis penutup yang diadakan di Zenith Hotel, Putrajaya pada 30
November 2022.

iv) Sebanyak tiga kategori yang dipertandingkan iaitu tempat pertama dimenangi oleh
Kumpulan EDULAB dari Universiti Putra Malaysia (UPM), tempat kedua dimenangi oleh
Kumpulan PatchFinder dari Management and Science University (MSU) dan tempat
ketiga dimenangi oleh Kumpulan INNOVADOR dari Politeknik Sultan Salahuddin Abdul
Aziz Shah.

v) Manakala bagi kategori Anugerah Khas pula, Anugerah Khas Produk Inovasi Terbaik
dirangkul oleh Kumpulan PatchFinder dari MSU dan Anugerah Khas Business Model
Canvas Terbaik kali ini dimenangi oleh Kumpulan EDULAB dari UPM.

vi)  Turut hadir pada maijlisini NC UTHM, YBrs. Prof. Ts. Dr. Ruzairi Abdul Rahim; NC Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UteM), YBrs. Prof. Ts. Dr. Masilla Kamalrudin; KPPPKK, YBrs.
Dr. Haji Mohd Zahari Ismail;, Ketua Pegawai Eksekutif Agensi Kelayakan Malaysia
(MQA), YBhg. Prof. Dato’ Dr. Mohammad Shatar Sabran; Timbalan Presiden, Malaysian
Technology Development Corporation Sdn. Bhd (MTDC), YBrs. Encik Muhammad Ab
Rahman; dan Timbalan Pengarah Bahagian Pembangunan Teknologi, MTDC, YM.
Puan Tengku Nila Putri Ilham.
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Program

Karnival Keusahawanan: Program Business Matching@KPT Dan Entrepreneurial
Strategic Collaboration@IPT2022

Tarikh

i)

31 Oktober 2022 (Zon Timur)

ii) 26 November 2022 (Zon Utara)

Tempat

i)

Universiti Teknologi Mara (UiTM) Cawangan Kelantan, Kampus Machang (Zon
Timur)
Universiti Sains Malaysia (USM), Pulau Pinang (Zon Utara)

Objektif

iii)

Vi)

vii)

Menijadi platform perkongsian maklumat berkaitan bantuan yang ditawarkan oleh agensi
untuk membantu mengembangkan perusahaan dan idea pelajar melalui pendanaan dan
khidmat kepakaran secara santai di antara agensi-agensi dan usahawan siswazah;

Sebagai platform kepada usahawan-usahawan siswazah dan graduan dalam
menyampaikan hasrat kepada Kementerian dan agensi-agensi strategik bagi menyokong
dan membantu perusahaan mereka;

Mewujudkan jaringan kolaborasi diantara usahawan siswazah dan agensi serta antara
usahawan pelajar dengan usahawan pelajar yang lain. Bagi mendukung Teras 2 PTK IPT
2021-2025 iaitu Kolaborasi berimpak tinggi;

Menerapkan nilai dan budaya keusahawanan untuk menganjakkan minda pelajar IPT
daripada Job Seeker kepada Job Creator;

Meningkatkan jaringan perniagaan Usahawan Pelajar IPT serta kerjasama antara IPT
dan industri untuk memudahkan usaha membimbing usahawan pelajar melalui proses
coaching and mentoring;

Memanfaatkan jaringan keusahawanan untuk meningkatkan inisiatif pembangunan
keusahawanan pelajar IPT; dan

Meningkatkan pembiayaan perniagaan usahawan pelajar IPT melalui rangkaian
keusahawanan untuk syarikat pemula.
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Maklumat  Program/ i) Merupakan inisiatif KPT sebagai penganjur utama, dengan kerjasama daripada
Aktiviti Kementerian Keusahawanan dan Koperasi (KUSKOP), Akademi Pembangunan PKS dan
Keusahawanan Malaysia (MASMED), Universiti Sains Malaysia (USM). Sebanyak lima siri
karnival akan diadakan melibatkan lima zoniaitu di Zon Timur, Zon Utara, Zon Selatan, Zon
Borneo dan Zon Tengah. Program ini melibatkan penyertaan daripada para usahawan
pelajar yang telah menyertai program-program keusahawanan anjuran KPT khususnya
pada tahun 2021 dan usahawan pelajar daripada IPT berhampiran.

i) Karnival Keusahawanan ini bertujuan untuk memperkasakan keusahawanan di
kalangan pelajar melalui kolaborasi strategik keusahawanan (Entrepreneurial Strategic
Collaboration) dengan penglibatan daripada pelbagai agensi di bawah KUSKOP dan
agensi-agensi pembangunan keusahawanan yang lain. Melalui sesi ini, usahawan pelajar
diberi taklimat berkaitan peranan dan inisiatif program keusahawanan yang ditawarkan
oleh setiap agensi.

i) Selain itu, sesi pembentangan idea perniagaan (Business Matching @KPT) oleh
usahawan pelajar bersama panel agensi turut diadakan. Melalui sesi ini, usahawan pelajar
berpeluang untuk berkongsiidea perniagaan, medapatkan khidmat nasihat serta peluang
mendapatkan pendanaan, pemadanan dan pembiayaan daripada agensi. Secara tidak
langsung, memudahkan usahawan pelajar untuk mengembangkan perniagaan yang
sedang dijalankan.

iv) Selain daripada itu, reruai pameran daripada pelbagai agensi, Pusat Keusahawanan IPTA
dan usahawan-usahawan pelajar/graduan yang berjayajuga diadakan bagi memeriahkan
karnival, aktiviti jualan dan perkongsian maklumat terkini berkenaan program berkaitan
keusahawanan.
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Program Urusan Parlimen KPT

Tarikh Mesyuarat Pertama, Penggal Kelima, Parlimen Ke-14: 28 Februari 2022 - 24 Mac 2022
Mesyuarat Kedua, Penggal Kelima, Parlimen Ke-14: 18 Julai 2022 - 16 Ogos 2022
Mesyuarat Ketiga, Penggal Kelima, Parlimen Ke-14 : 3 Oktober 2022 - 6 Oktober 2022
Mesyuarat Pertama, Penggal Pertama, Parlimen Ke-15 : 19 Disember 2022 - 21 Disember
2022

Tempat Parlimen Malaysia

Objektif Menyelaras Urusan Parlimen Yang Melibatkan KPT

LWETUT BV ST [ 10 /Al Pada tahun 2022, KPT menyelaraskan urusan Parlimen yang telah bersidang selama 88 hari iaitu
Aktiviti Dewan Rakyat selama 64 hari dan 24 hari bagi Dewan Negara.

KPT telah menjawab semua pertanyaan lisan dan bukan lisan berkaitan KPT yang merangkumi
sebanyak 65 jawapan kepada pertanyaan lisan, 37 jawapan kepada pertanyaan bukan lisan dan
tujuh pertanyaan Waktu Pertanyaan Menteri (MQT). Manakala sebanyak 37 jawapan kepada
pertanyaan lisan dan lapan bukan lisan telah dijawab bagi sesi Dewan Negara. Sepanjang tempoh
persidangan tersebut, dua teks penggulungan telah disediakan bagi YB Menteri Pendidikan
Tinggi menjawab di Dewan Rakyat dan dua teks penggulungan di Dewan Negara.

Isu-isu pendidikan tinggi yang menjadi fokus utama yang dibangkitkan oleh Ahli-Ahli Parlimen
sepanjang sesi Parlimen pada tahun 2022 adalah kebolehpasaran graduan, PTPTN, kemasukan
pelajar ke universiti awam, ranking IPT, statistik pendidikan tinggi, TVET dan hal ehwal pelajar.

Bagi tujuan penyelarasan penyediaan jawapan kepada pertanyaan, Unit Parlimen telah berjaya
mengadakan tiga Mesyuarat Pemurnian Jawapan Parlimen di Peringkat KPT. Selain itu, seramai
168 orang pegawai pelapor KPT telah dilantik untuk bertugas di sepanjang persidangan Parlimen.

Program Sambutan Dekad Bahasa Kebangsaan Dan Penganugerahan Tokoh Akademik Bahasa
Melayu Peringkat KPT Tahun 2022

Tarikh Pameran Tamadun dan Alam Melayu: 7 - 9 Disember 2022
Maijlis Sambutan Dekad & Anugerah : 9 Disember 2022

Tempat Dewan Za'ba, KPT

Objektif Pemartabatan bahasa Melayu di kalangan warga Kementerian, ahli akademik dan pelajar supaya
Bahasa Melayu dapat dimartabatkan sebagai bahasa ilmu.
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\EL BT GTe [0 /Al Majlis Sambutan Dekad Bahasa Kebangsaan dan Penganugerahan Tokoh Akademik Bahasa
Aktiviti Melayu tahun 2022 telah diadakan bermula pada 7 Disember 2022 dengan pameran Tamadun
dan Alam Melayu di lobi KPT. Pelbagai pameran dan aktiviti menarik berkaitan tamadun dan alam
Melayu yang dibawa khas daripada Institut Tamadun Alam Melayu (ATMA), Universiti Kebangsaan
Malaysia (UKM).

Majlis Sambutan Dekad Bahasa Kebangsaan berlangsung bagi mengiktiraf warga Kementerian
yang sama-sama memeriahkan aktiviti dekad bahasa yang dijalankan sepanjang tahun.

Anugerah Tokoh Akademik Bahasa Melayu (ATABM) bermula sejak tahun 2012. Anugerah ini
bertujuan untuk mengiktiraf ahli akademik yang menggunakan bahasa Melayu dalam pelbagai
disiplin ilmu dan memartabatkan bahasa di peringkat kebangsaan dan antarabangsa. Seramai
lapan ahli akademik telah dinobatkan sebagai penerima ATABM sejak 2012.

Padatahun 2022, ATABM telah disempurnakan oleh KSU, KPT, YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar,
pada 9 Disember 2022 di Dewan Za'ba, KPT. Melalui sambutan berprestij ini KPT menobatkan
Profesor Dr. Mohamad Nazri Jaafar sebagai penerima Anugerah Tokoh Akademik Bahasa Melayu,
manakala Prof. Madya Dr. Abdul Halim Abdullah sebagai penerima Anugerah Tokoh Harapan
Akademik Bahasa Melayu serta Ts. Dr. Izwah Ismail sebagai penerima Anugerah Tokoh Bahasa
Melayu Sektor Teknikal. Sambutan ini dimeriahkan lagi dengan persembahan khas oleh Pusat
Kebudayaan, USIM.

Program Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT) 2022
Tarikh 12 Hingga 21 Ogos 2022
Tempat Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI)

Objektif i) Memenuhi keperluan Dasar Pembangunan Sukan IPT di dalam memastikan keperluan
dan ruang untuk atlet IPT bertanding di dalam kejohanan Sukan yang kompetitif;

i) Menjadi medium penting untuk memilih atlet IPT terbaik ke kejohanan yang lebih tinggi
seperti Sukan Universiti Asean dan Sukan Universiti Dunia;

i) Meningkatkan Integrasi Nasional dalam kalangan pelajar dan penuntut IPT menerusi
sukan; dan

iv) Membudayakan sukan dalam kalangan pelajar atau penuntut di IPT sebagai usaha ke
arah meningkatkan kesihatan dan kualiti hidup terutamanya di kalangan generasi muda.
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Maklumat Program/
Aktiviti

iii)

SUKIPT 2022 merupakan penganjuran kali ke-5, berlangsung di UPSI selama 10 hari
bermula pada 12 hingga 21 Ogos.

SUKIPT 2022 telah disertai sebanyak 66 kontinjen IPT, mempertandingkan 21 jenis sukan,
melibatkan 16 venue pertandingan, menghimpunkan 679 orang sukarelawan dan 208
Pingat Emas menijadi rebutan.

66 kontinjen SUKIPT 2022 terdiri daripada 20 kontinjen IPTA, 39 kontinjen IPTS, satu
kontinjen Politeknik, satu kontinjen Kolej Komuniti dan 5 kontinjen jemputan dari Institut
Pendidikan Guru Malaysia (IPGM).

Secara keseluruhannya SUKIPT Edisi Ke-6 telah menghimpunkan seramai 4,317 orang
atlet dan 1,240 orang pegawai.

Maijlis-Maijlis Rasmi SUKIPT 2022:

a) Maijlis Perasmian Perkampungan SUKIPT 2022 telah berlangsung pada 12 Ogos 2022
(Jumaat) di Gelanggang Kolej Aminuddin Baki, UPSI. Majlis telah disempurnakan oleh
Setiausaha Bahagian BPS, KPT dan telah dihadiri oleh wakil semua kontinjen yang
bertanding.

b) Maijlis Perasmian SUKIPT 2022 telah berlangsung pada 14 Ogos 2022 di UPSI Arena
dan telah disempurnakan oleh YAB Perdana Menteri Malaysia diiringi oleh Menteri
Pengajian Tinggi. Majlis gilang-gemilang ini dipenuhi dengan perbarisan kontinjen
bertanding, ikrar kontinjen, gimik perasmian dan juga persembahan kebudayaan dan
juga nyanyian oleh Juara Akademi Fantasia 2016, Amir Masdi.

c) Majlis Penghargaan Jawatankuasa & Sukarelawan SUKIPT 2022 telah berlangsung
pada 19 Ogos 2022 di Arena UPSI dan telah disempurnakan oleh KSU, KPT. Majlis
diisi dengan persembahan dari sukarelawan SUKIPT, Penyerahan Sijil Penghargaan
dan juga cabutan bertuah.

d) Majlis Penutup SUKIPT 2022 telah berlangsung pada 21 Ogos 2022 di Dewan Tu-
anku Canselor UPSI dan telah disempurnakan oleh Timbalan Menteri Pengajian
Tinggi. Majlis Penutup SUKIPT 2022 dipenuhi dengan Penyampaian Hadiah dan
Anugerah Khas SUKIPT, Persembahan Penutup dan juga Gimik penyerahan bend-
era kejohanan.
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vi) Impak SUKIPT 2022:

a)  Universiti Putra Malaysia (UPM) muncul Juara Keseluruhan SUKIPT 2022 dengan
pungutan sebanyak 38 Emas, 19 Perak dan 20 Gangsa. Ini merupakan kejayaan kali
ke-3 UPM muncul juara keseluruhan SUKIPT setelah berbuat demikian pada edisi
pertama 2012 dan edisi ke- 4, 2018.

b) Sebanyak 46 Rekod Kejohanan telah dipecahkan dalam SUKIPT 2022 melibatkan
15 rekod dalam acara memanah, 18 rekod dalam acara renang dan 13 rekod dalam
acara Olahraga.

SURAN INSTITUSI PENGAJIANTTIN
SuL\en 20=
= e

Diemp SN0 AR DATO' SRI ISMAL

RM 3,000.00 ) 8.000.00

Olahragawan dan Olahragawati SUKIP 2022, Khiew YAB Perdana Menteri Malaysia telah menyempurnakan Maijlis Peras-
Hoe Yean, UCSI University (Renang); dan Ong Yong mian SUKIPT 2022 pada 14 Ogos 2022 di UPSI Arena.
Qi, Sunway University (Renang).

Program Penyertaan Kontinjen IPT ke ASEAN University Games (AUG) 2022
Tarikh 26 Julai hingga 6 Ogos 2022
Tempat Ubon Ratchathani, Thailand

Objektif i) Menyediakan platform kepada mahasiswa-mahasiwa untuk bertanding di peringkat
yang lebih tinggi; dan

i) Salah satu kejohanan peringkat ASEAN peringkat IPT berprestasi tinggi yang boleh
disertai oleh mahasiswa-mahasiswa di Malaysia;

Maklumat Program/ i) Kejohanan ini diadakan secara dwitahunan;

Aktiviti i) Mempertandingkan 23 jenis sukan;

iii) Penyertaan daripada 11 negara ASEAN;

iv) Kontinjen Malaysia telah menghantar 275 orang atlet dengan menyertai 19 acara
sukan; dan

v) Kontinjen Malaysia mendapat tempat kedua keseluruhan dengan pungutan 49 pingat
Emas, 83 pingat Perak dan 50 pingat Gangsa.
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BAHAGIAN HUBUNGAN
ANTARABANGSA

1. Latar Belakang

Bahagian Hubungan Antarabangsa (BHA), Kementerian
Pendidikan Tinggi (KPT) ditubuhkan bertujuan untuk
menyelaras, melaksana serta memperkukuhkan program
kerjasama strategik antarabangsa dalam bidang pendidikan
tinggi di Malaysia. Menerusi jalinan hubungan dua hala
(bilateral) serta penglibatan dalam platform pelbagai hala
(multilateral), BHA bertanggungjawab meningkatkan ime;
global Malaysia sebagai salah satu peneraju terunggul
dalam bidang pendidikan tinggi. Antara usaha lain yang
diterajui oleh BHA termasuklah memastikan Malaysia terus
mendapat manfaat daripada penglibatan dan keahlian dalam
pertubuhan dan organisasi antarabangsa.

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

BHA merangkumi Unit seperti berikut:

1.1. Unit A1 : East Asia, South Asia, Southeast Asia,
Regional Cooperation Bodies dan ASEAN Socio-
Cultural Community-Education;

1.2. Unit A2 :West Asia, Central Asia, OIC, D-8, ICESCO
dan IUT;

1.3. Unit A3:Africa, Oceania, United Nations, Islamic
Development Bank, The Commonwealth, IORA;

1.4. Unit A4 :Europe, Americas, European Union, ASEM,
APEC; dan

1.5. Unit A5:The United Nations Educational, Scientific
And Cultural Organization (Jawatankuasa Kecil Tetap
Pendidikan Tinggi UNESCO), Colombo Plan Staff
College, BIMP-EAGA dan Biasiswa Antarabangsa;
dan

1.6. Unit Pentadbiran.

Program

Sesi Kunjungan Hormat Duta Republik Arab Mesir Ke Malaysia, TYT Ragai Tawfik Said
Nasr Ke Atas Menteri Pengajian Tinggi

Tarikh 11 Januari 2022

Tempat KPT

Objektif i

Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara
Malaysia dengan Republik Arab Mesir;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i)  Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Republik Arab Mesir.

Maklumat Program/
Aktiviti

Sesi perjumpaan ini adalah bagi memperkenalkan duta baharu Republik Arab Mesir ke
Malaysia kepada YB Menteri Pengajian Tinggi. Dalam perjumpaan ini, kedua-dua belah
pihak telah membincangkan pelbagai aspek hubungan dua hala antara Malaysia dan
Mesir khususnya dalam bidang pendidikan tinggi termasuk pembaharuan Memorandum
Persefahaman dan isu berkaitan visa pelajar Malaysia di Mesir.
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Program Sesi Minum Petang Bersama Menteri Pengajian Tinggi yang dihoskan oleh
TYT Pesuruhjaya Tinggi Australia Ke Malaysia

Tarikh 4 Februari 2022

Tempat Kediaman Rasmi Pesuruhjaya Tinggi Australia

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Australia;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang pengajian
tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Australia.

\EL BT Te [ 10/ Sesi minum petang ini diadakan bagi memperkenalkan TYT Dr. Justin Lance Lee iaitu Pesuruhjaya
Aktiviti Tinggi Australia ke Malaysia yang baharu kepada YB Menteri Pengajian Tinggi. Sesi minum petang
ini turut dihadiri oleh pegawai-pegawai kanan Kementerian. Pelbagai perkara berkaitan kerjasama
dua hala di antara Malaysia dan Australia dalam bidang pendidikan tinggi telah dibincangkan.

Sesi minum petang turut dihadiri oleh pegawai-pegawai kanan Penyampaian cenderamata oleh Menteri Pengajian Tinggi kepada TYT
Kementerian dan pegawai-pegawai Pejabat Suruhanjaya Tinggi Dr. Justin Lance Lee, Pesuruhjaya Tinggi Australia ke Malaysia yang
Australia di Kuala Lumpur. baharu.
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Program

Majlis Menandatangani Memorandum Persefahaman Antara Kerajaan Malaysia Dengan
Kerajaan Georgia Mengenai Kerjasama Dalam Bidang Pendidikan Tinggi

Tarikh

8 Februari 2022

Tempat

KPT

Objektif

i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Georgia;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Georgia.

Maklumat Program/
Aktiviti

Malaysia dan Georgia menjalin kerjasama bagi meningkatkan kualiti bidang pendidikan tinggi
menerusi Memorandum Persefahaman dalam usaha memperkasakan kerjasama dalam sektor
pendidikan tinggi antara kerajaan Malaysia dan kerajaan Georgia. Memorandum Persefahaman
tersebut telah ditandatangani oleh YB Menteri Pengajian Tinggi bagi pihak Kerajaan Malaysia
dan pihak kerajaan Georgia diwakili oleh Hon. Mikheil Chkhenkeli, Menteri Pendidikan dan Sains
Georgia dalam sebuah sidang maya. Kerjasama ini turut melibatkan pertukaran maklumat, staf
akademik, guru, pelatih, pelajar, pakar dalam kalangan warga KPT dengan Kementerian Pendidikan
dan Sains Georgia yang bakal memberi manfaat kepada kedua-dua belah pihak.

Program

Mesyuarat Sub Joint Working Group bagi Agenda Pendigitalan Pendidikan Malaysia
yang diterajui oleh Bahagian Perancangan dan Penyelidikan Dasar, KPT dan Sub Joint
Working Group bagi Agenda Pengiktirafan dan Akreditasi diterajui oleh Agensi Kelayakan
Malaysia (MQA) dengan Pihak Emiriah Arab Bersatu

Tarikh

21 Februari 2022 dan 2 Mac 2022

Tempat

KPT

Objektif

i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara
Malaysia dengan pihak Emiriah Arab Bersatu;

i)  Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Emiriah Arab Bersatu.

Tujuan utama mesyuarat diadakan adalah untuk memaklumkan kepada pihak Emiriah Arab
Bersatu mengenai keperluan dan ekosistem dalam melaksanakan Pendigitalan Pendidikan di
Malaysia yang melibatkan pendidikan asas dan pendidikan tinggi. Malaysia juga berhasrat untuk
mendapatkan bantuan kewangan serta potensi kerjasama lain dengan pihak Emiriah Arab Bersatu.
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Maklumat Program/ int Working Gr B JW i agenda Pengiktirafan dan Akreditasi

Aktiviti

Tujuan utama mesyuarat diadakan adalah untuk memberi gambaran mengenai Malaysia Quality
System of Higher Education & Training dan Malaysian Qualification Framework serta mendapatkan
penjelasan daripada pihak Emiriah Arab Bersatu mengenai kerangka pengiktirafan dan akreditasi
dinegara Emiriah Arab Bersatu. Selainitu, mesyuarat juga turut membincangkan potensi kerjasama
pengiktirafan program atau universiti secara dua hala yang boleh dijalin antara kedua-dua pihak.

Program

Sesi Kunjungan Hormat Oleh MS. C. Sushma, Kuasa Usaha Sementara, Suruhanjaya
Tinggi India Di Kuala Lumpur Ke Atas Menteri Pengajian Tinggi

Tarikh 5 April 2022

Tempat KPT

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan India;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan India.

\EUUTETEN S Tele | e[ /A| Kunjungan hormat ini telah diadakan bertujuan untuk membincangkan kerjasama dua hala antara
Aktiviti kerajaan Malaysia dan kerajaan India dalam bidang pendidikan tinggi sempena lawatan kerja
rasmi YB Menteri Pengajian Tinggi ke India pada 6 hingga 10 April 2022.

Program Lawatan Kerja Menteri Pengajian Tinggi Ke India
Tarikh 6-10 April 2022
Tempat Assam Dan New Delhi, India

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan India;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang pendi-
dikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan India.

Lawatan YB Menteri Pengajian Tinggi ke New Delhi dan Assam, India ini adalah bertujuan untuk
mengukuhkan jaringan kerjasama dua hala dalam bidang pendidikan tinggi di antara Malaysia
dan India. Antara program dalam lawatan kerja adalah sesi kunjungan hormat oleh TYT Shri
Rajkumar Ranjan Singh, Indian Minister of State for Education and External Affairs ke atas YB
Menteri Pengajian Tinggi. Kunjungan hormat ini bertujuan untuk membincangkan kerjasama
dalam bidang pendidikan tinggi antara kedua-dua buah negara dan pembaharuan Memorandum
Persefahaman dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia dan India. Selain itu, YB Menteri
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W ELUV B ST [ 1l Pengajian Tinggi turut menghadiri sesi perbincangan bersama Jawaharlal Nehru University (JNU)
Aktiviti serta menyaksikan Majlis Pemeteraian Memorandum Persefahaman antara Universiti Malaysia
Perlis (UNIMAP) dan Amity University Uttar Pradesh (AUUP) dan Indira Ghandi Delhi Technical
University for Women (IGDTUW).

Program Sesi Kunjungan Hormat Oleh TYT Duta Besar Arab Saudi Ke Atas Menteri Pengajian Tinggi

Tarikh 15 April 2022

Tempat KPT

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan negara Arab Saudi;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang pendidikan
tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Arab Saudi.

\EUUVETEN S Tole | [0 JAl Sesi kunjungan hormat ini diadakan bertujuan untuk membincangkan hal-hal berkaitan dengan
Aktiviti penawaran kuota biasiswa sebanyak 300 tempat daripada pihak kerajaan Arab Saudi kepada
pelajar Malaysia dan kaedah penyelarasan serta pemantauan biasiswa ini kepada pelajar Malaysia
yang layak agar kuota biasiswa dapat diisi sepenuhnya. Selain itu, perbincangan berhubung
kerjasama dalam bidang pendidikan tinggiantara kedua-dua buah negarajuga telah dibincangkan.

Program Lawatan Kerja Menteri Pengajian Tinggi Ke Doha, Qatar

Tarikh 19 - 20 Mei 2022

Tempat Doha, Qatar

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Qatar;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Qatar.
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Aktiviti

Program

Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program /
Aktiviti

LawatankerjaYBMenteriPengajian Tinggike Doha, Qataradalah bertujuanuntukmemperkukuhkan
hubungan dua hala dan membincangkan cadangan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi
dengan pihak kerajaan Qatar. YB Menteri Pengajian Tinggi telah mengadakan pertemuan dua
hala dengan Menteri Pendidikan dan Pendidikan Tinggi Qatar iaitu Her Excellency Buthaina binti
Ali Al-Nuaimi. YB Menteri Pengajian Tinggi juga menyaksikan dua sesi Pemeteraian Memorandum
Persefahaman di antara Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) dengan The Regional Group of
Qatar dan Universiti Malaysia Terengganu (UMT) dengan Qatar Universitiy. Selain itu, delegasi
YB Menteri Pengajian Tinggi juga berpeluang melawat Hamad Khalifa University bagi meneroka
potensi kerjasama antara universiti dan Education City (EduCity) di Al-Rayyan, Qatar.

Lawatan Kerja Menteri Pengajian Tinggi Ke United Kingdom: Education World Forum
(EWF) 2022

20-27 Mei 2022

United Kingdom

i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan United Kingdom;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

il Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan United Kingdom.

Tujuan utama lawatan kerja Menteri Pengajian Tinggi ke United Kingdom adalah untuk menghadiri
EWF 2022 yang berlangsung dari 23 hingga 25 Mei 2022 yang mana YB Menteri Pengajian Tinggi
merupakan salah seorang pembentang semasa sesi tersebut. YB Menteri juga turut mengadakan
kunjungan hormat ke atas rakan sejawat beliau, The Rt. Hon. Michelle Donelan, Minister of
State for Higher Education and Further Education di samping mengadakan lawatan ke beberapa
buah universiti di United Kingdom antaranya The School of Oriental and African Studies (SOAS)
di University of London; Advanced Manufacturing Group di Imperial College London; University
of Cambridge dan University of Surrey. YB Menteri Pengajian Tinggi juga berkesempatan untuk
menyaksikan pemeteraian empat Memorandum Persefahaman di peringkat institusi semasa di
United Kingdom. Antaranya adalah:

(i)  Memorandum Persefahaman di antara UniMAP dengan Nottingham Trent University
(NTU);

(i) UniMAP dengan University of Surrey;
(i) Universiti Putra Malaysia (UPM) dengan University of Surrey, dan

(iv) Sunway University dengan University of Cambridge.
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Program Lawatan Kerja Menteri Pengajian Tinggi Ke Romania

Tarikh 27 - 28 Mei 2022

Tempat Romania

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Romania;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang pendidikan
tinggi di peringkat antarabangsa; dan

il Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Romania.

\ELInEId LT[0V VB Menteri Pengajian Tinggi telah mengadakan pertemuan dengan Timbalan Menteri Pendidikan
Aktiviti Romania iaitu Mr. Florian Lixandru. Beliau juga berkesempatan untuk menyaksikan pemeteraian
dua Memorandum Persefahaman di peringkat institusi semasa di Romania iaitu:

(i) Memorandum Persefahaman di antara UniMAP dengan Polytechnic University of
Bucharest (PUB); dan

(i) Memorandum Persefahaman di antara UniMAP dengan Gheorghe Asachi Technical
University (TUIASI)

Program Sesi Kunjungan Hormat Commonwealth Tertiary Education Facility (CTEF) Ke Atas Ketua
Setiausaha KPT

Tarikh 1Jun 2022

Tempat KPT

Objektif i) Memperkenalkan keahlian CTEF kepada YBhg. Dato’ Seri Ketua Setiausaha (KSU) KPT:;

i) Memperjelaskan peranan CTEF; dan

i) Mengekalkan hubungan mesra antara CTEF Malaysia dengan pihak KPT.

LETUT EYA ST [ 1018l Sesi kunjungan hormat ini diketuai oleh YBrs. Prof. Madya Ts. Dr. Wan Fatma Zuharah binti Wan
Aktiviti Mustapha, Pengarah kepada CTEF yang bertujuan untuk memperkenalkan CTEF kepada YBhg.
Dato’ Seri KSU KPT. Dalam pertemuan ini, YBhg. Dato’ Seri KSU telah menyatakan hasrat agar
program CTEF dapat mencapai sasaran yang lebih luas sekaligus mengangkat imej dan kredibiliti
CTEF sebagai pusat penyebaran maklumat dalam bidang Pendidikan tinggi di kalangan negara
Komanwel.
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Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/
Aktiviti

Lawatan Kerja Menteri Pengajian Tinggi Ke Turkiye

6-14 Jun 2022

Istanbul, Turkiye

i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara
Malaysia dengan Turkiye;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Turkiye.

YB Menteri Pengajian Tinggi telah menyaksikan pemeteraian Memorandum Persefahaman antara
Universiti Malaysia Sabah (UMS) dengan Yildiz Technical University (YTU) dan UMS dengan
Marmara University (MU). Pemeteraian Memorandum Persefahaman antara UMS dengan YTU
adalah mengenai kerjasama berkenaan pertukaran kepakaran dalam pelbagai bidang akademik
bertujuan menggalakkan pembangunan jangka panjang kedua-dua belah pihak. Pemeteraian
Memorandum Persefahaman antara UMS dengan MU pula bakal memberi manfaat kepada
program mobiliti pelajar yang bertujuan untuk meningkatkan pengalaman pembelajaran dengan
pendedahan kepada aspek budaya, ekonomi, politik, akademik dan pembangunan minda pelajar.

Selain itu, YB Menteri juga telah melawat ke Program Pesisir (Offshore Programmes) Universiti
Sains Malaysia (USM) di European Global School Univeristy (EGS), Cawangan Besiktas, Istanbul.
Sehingga kini, sebanyak 18 program PhD, 15 program MA/MSc dan satu Program ljazah Sarjana
Muda USM diluluskan oleh Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) sebagai Program Offshore USM-
EGS. Antara program yang ditawarkan adalah dalam bidang Kejuruteraan, Farmasi, Sains Sosial,
Kemanusiaan dan Seni.

YB Menteri Pengajian Tinggi turut berkesempatan berjumpa dengan 30 orang pelajar Malaysia
yang menyambung pelajaran di IPT di sekitar Istanbul. Sesi berkenaan telah dihadiri oleh wakil
daripada Persatuan Pelajar Malaysia Turkiye (MASAT) dan para pelajar Malaysia yang berada
di Turkiye. Para pelajar telah menyampaikan penghargaan atas komitmen YB Menteri dan
KPT dalam membantu berkenaan isu akreditasi dan pengiktirafan program Pendidikan yang
diikuti di universiti-universiti di Turkiye. Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) akan mengadakan
perbincangan dengan Maijlis Pendidikan Tinggi Turkiye (Council of Higher Education) ke arah
mencapai persetujuan untuk mengiktiraf program yang ditawarkan oleh universiti dalam senarai
pemantauan dan seliaan di kedua-dua buah negara.
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Program Mesyuarat Dua Hala Antara Setiausaha Bahagian, BHA KPT Dengan Wakil Dari
Kementerian Pendidikan, Emiriah Arab Bersatu

Tarikh 17 Jun 2022

Tempat KPT

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia

dengan Emiriah Arab Bersaty;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i)  Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Emiriah Arab Bersatu.

\EUUV BTN S Tole | [0/l Mesyuarat dua hala antara BHA dan Wakil Kementerian Pendidikan, Emiriah Arab Bersatu diadakan
Aktiviti bagi membincangkan kerjasama dua hala antara kedua-dua negara terutamanya perancangan
dalam menganjurkan Mesyuarat Kerja Bersama (JWG) Malaysia-Emiriah Arab Bersatu yang
pertama. Ketua delegasi daripada Kementerian Pendidikan Emiriah Arab Bersatu ialah Dr Faisal Al
Ali, Division of Agreements and International Cooperation Department of International Educational
Cooperation Ministry of Education, Emiriah Arab Bersatu manakala delegasi daripada KPT diketuai
YBhg. Datin Noorazah Omar, Setiausaha Bahagian, BHA. Selain itu, pihak Emiriah Arab Bersatu
juga telah memaklumkan beberapa isu yang melibatkan pengiktirafan oleh MQA serta program
kolaborasi antara pelajar Emiriah Arab Bersatu di Malaysia.

Program Lawatan Kerja Menteri Pengajian Tinggi Ke Amerika Syarikat

Tarikh 9-11Jun 2022

Tempat Amerika Syarikat

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Amerika Syarikat;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

il Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Amerika Syarikat.

VELTNETEN (T TEITE Tujuan utama lawatan kerja ke Amerika Syarikat adalah untuk menghadiri EduData Summit
Aktiviti Conference (EDS) 2022 yang berlangsung pada 8 hingga 10 Jun 2022 di Ibu Pejabat Pertubuhan
Bangsa-Bangsa Bersatu (PBB), New York. Kehadiran YB Menteri Pendidikan Tinggi ke EDS 2022
adalah atas jemputan khas daripada Quacquarelli Symonds (QS) menerusi UKM. Semasa EDS
2022, YB Menteri Pengajian Tinggi telah menyampaikan ucap tama berkaitan kepentingan data
dalam meningkatkan akses kepada pendidikan. YB Menteri Pengajian Tinggi turut mengadakan
pertemuan dengan Ms. Jessica Turner, Pengarah Urusan Kumpulan QS dan Ms. Deborah Bial,
Pengasas Posse Foundation. Beliau turut berkesempatan untuk menghadiri majlis makan tengah
hari bersama penerima geran dan alumni Program Fulbright di bawah Malaysian-American
Commission on Educational Exchange (MACEE).
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Program Program Libat Urus Menteri Pendidikan Tinggi Bersama Duta-Duta Negara Luar Di
Malaysia

Tarikh 5 Julai 2022
Tempat Hotel Sunway Putra, Kuala Lumpur

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan wakil-wakil perwakilan negara luar di Malaysia;

i) Memperkukuh dan menijalin kolaborasi dengan negara-negara luar dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan perwakilan negara-negara
luar di Malaysia.

LIS el lag/Al Sesi libat urus ini diadakan bertujuan untuk meningkatkan dan memperkukuhkan hubungan dua
Aktiviti hala antara Malaysia dengan negara-negara luar terutamanya dalam bidang pendidikan tinggi.
Selain itu, sesi ini diharap dapat memperkasakan jalinan strategik dan hubungan baik dengan
Pejabat Kedutaan Asing yang berada di Malaysia memandangkan terdapatnya Memorandum
Persefahaman yang baharu dan pembaharuan Memorandum Persefahaman yang perlu
diselaraskan.

NETWORKING SESSION
ITH THE DIPLOMATIC MISSIONS
IN MAMEYSIA

m < ¥

ks~ "oﬂlﬂlﬂlﬂ OF HIG

s”JULY 2022
SUNWAY

Menteri Pengajian Tinggi semasa menyampaikan ucap tama di Menteri Pengajian Tinggi beramah mesra dengan Perwakilan Luar
Program Libat Urus YB Menteri Pengajian Tinggi Bersama Duta- Negara di Malaysia.
Duta Negara Luar Di Malaysia.
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Program Lawatan Kerja Ketua Setiausaha Dan Delegasi Kementerian Pengajian Tinggi Ke United
Kingdom, Jerman Dan ltali

Tarikh 9 - 20 Julai 2022

Tempat United Kingdom, Jerman dan Itali

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia

dengan rakan sejawat;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi dengan syarikat/ pertubuhan negara luar dalam
bidang pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan negara-negara dilawati.

WEUAV BTN S Tole | e[ /Al United Kingdom
Aktiviti

Lawatan kerja YBhg. Dato’ Seri Ketua Setiausaha (KSU), KPT ke United Kingdom memberi tumpuan
khusus kepada penyelarasan pengurusan pembangunan Education Malaysia United Kingdom
dan Eire. Semasa lawatan kerja ini, YBhg. Dato’ Seri KSU telah diberi penerangan secara terperinci
oleh YBrs. Dr. Mohamed Shafie Zabri, Pengarah Education Malaysia London (EML) mengenai
perancangan lanjut berkenaan projek pembinaan kuarters pegawai di Dewan Malaysia yang telah
diwartakan di bawah pembangunan Rancangan Malaysia ke-12 (RMKe-12). YBhg. Dato’ Seri KSU
turut diberi penerangan mengenai aktiviti/ program yang telah dilaksanakan oleh Pejabat EML
bersama para pelajar dan persatuan pelajar di United Kingdom serta perancangan masa hadapan
Pejabat EML.

rman

YBhg. Dato’ Seri KSU telah berkesempatan untuk menyaksikan Maijlis Pemeteraian Memorandum
Persefahaman/ Memorandum Perjanjian di peringkat institusi iaitu di antara:

(i) Universiti Teknikal Malaysia (UTEM) dengan Hochshule Hannover - University of
Applied Sciences and Arts; dan

(ii) Universiti Tun Hussien Onn Malaysia (UTHM) dan Universiti Teknologi Mara (UiTM)
dengan Fraunhoufer Institute for Mechatronic Systems Design (Fraunhoufer IEM).

Beliau juga telah mengadakan lawatan kerja ke Chamber of Industry and Commerce (IHK)
Hannover, Diebold Nixdof, Goethe University Frankfurt, Federal Institute for VVocational Education
and Training (BIBB) serta kilang Mercedes dan Porsche. YBhg. Dato’ Seri KSU turut mengadakan
majlis ramah mesra bersama pelajar Universiti Malaysia Pahang (UMP) di Karlshure serta majlis
ramah mesra bersama pelajar tajaan Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) dan MARA di Frankfurt.
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Itali

YBhg. Dato’ Seri KSU telah mengadakan Majlis Amanat dan Ramah Mesra bersama kontijen Golf
Universiti Malaysia pada Kejohanan Golf Universiti Dunia di Turin, ltali. Beliau telah berkongsi
berkenaan amanah peserta kejohanan tersebut untuk membawa nama Malaysia setanding negara
lain yang dilihat mendominasi permainan golf. Selain itu, YBhg. Dato’ Seri KSU telah mengadakan
kunjugan rasmi ke University of Torino bagi memulakan perbincangan awal untuk menubuhkan
Kursi Pendidikan Melayu di University of Torino. Pihak University of Torino juga telah mencadangkan
beberapa kerjasama yang boleh diadakan dengan universiti di Malaysia termasuklah kerjasama
strategik dalam penyelidikan, pertukaran tenaga pengajar, program mobiliti dan program cuti
musim sejuk serta musim panas.

Program Lawatan Kerja Menteri Pengajian Tinggi Ke Republik Indonesia
Tarikh 12-16 Julai 2022
Tempat Jakarta Dan Makassar, Indonesia

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Republik Indonesia;

i)  Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Republik Indonesia.

\EUATETEN S Tele | [0 JAl L awatan kerja YB Menteri Pengajian Tinggi ke Indonesia adalah bertujuan untuk meningkatkan
Aktiviti serta meneroka jaringan kerjasama pendidikan tinggi di antara kerajaan Malaysia dan kerajaan
Indonesia. YB Menteri Pengajian Tinggi telah mengadakan sesi kunjungan hormat ke atas YM
Nadiem Anwar Nakarim, Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia.
Kunjungan hormat ini bertujuan untuk membincangkan kerjasama dalam bidang pendidikan
tinggi antara kedua-dua buah negara. Antara perkara utama yang telah dibincangkan adalah
berhubung Memorandum Persefahaman yang lebih komprehensif dan cadangan penubuhan
kampus cawangan universitiawam Malaysia di Indonesia.

Selain itu, turut diadakan Program Ramah Mesra YB Menteri Pengajian Tinggi Dengan Pelajar-
Pelajar Malaysia di Jakarta dan lawatan kerja ke Makassar, Sulawesi Selatan. YB Menteri Pengajian
Tinggi dianugerahkan ljazah Kerhormat Bidang Manajemen dan Kepimpinan Pemerintahan oleh
Universitas Muslim Indonesia semasa di Makassar.
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Program Sesi Kunjungan Hormat Oleh TYT Chan Chun Sing, Menteri Pendidikan Republik
Singapura Ke Atas Menteri Pengajian Tinggi

Tarikh 22 Julai 2022

Tempat KPT

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Republik Singapura;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Republik Singapura.

\EUUV BTN S Tele | e[/l Kunjungan hormat ini diadakan bertujuan untuk meneroka serta mengukuhkan kerjasama dalam
Aktiviti bidang pendidikan tinggi antara kedua-dua buah negara.

Program Lawatan Rasmi Menteri Pendidikan Tinggi : Commonwealth Parliamentary Conference
(CPC) Di Halifax, Kanada

Tarikh 20-26 Ogos 2022

Tempat Halifax, Kanada

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Kanada;

i) Memperkukuhdanmenjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang pendidikan
tinggi di peringkat antarabangsa; dan

il Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Kanada.

(\VEVAVETEN S Tole | [0 Al YB Menteri Pengajian Tinggi telah menghadiri Commonwealth Parliamentary Conference ke-65
Aktiviti yang telah dihoskan oleh Canada Parliamentary Association di Halifax, Kanada. Commonwealth
Parliamentary Conference merupakan salah satu perhimpunan tahunan terbesar ahli Parlimen
negara-negara Komanwel. Beliau juga berkesempatan untuk mengadakan sesi kunjungan hormat
kepada Mr. Brian Wong, Menteri Pendidikan Lanjutan, Nova Scotia, Kanada. Antara intipati yang
dibincangkan di dalam pertemuan itu adalah mengenai kerjasama serta kolaborasi strategik
yang dapat memanfaatkan Malaysia-Kanada dari aspek pendidikan tinggi bagi memperkukuh
hubungan baik kedua-dua buah negara.

YB Menteri Pengajian Tinggi juga mengadakan perjumpaan dengan Mr. Gordon S. Wyant, Menteri
Pendidikan Lanjutan Saskatchewan semasa majlis menandatangani Memorandum Persefahaman
dengan Universiti Malaysia Terengganu (UMT) dengan Universiti Saskatchewan yang melibatkan
usaha sama bagi pengkomersilan produk untuk pasaran di negara tersebut. Memorandum
Persefahaman berkenaan dibuat bagi mempromosikan makanan rumusan kegunaan haiwan
akuatik berasaskan sumber protein alternatif Black Soldier Fly (BSF).
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Program Maijlis Apresiasi Pavilion Malaysia Ekspo 2020 Dubai
Tarikh 14 September 2022
Tempat Hotel Majestic Kuala Lumpur

Objektif Memberi penghargaan kepada semua kementerian/jabatan/agensi yang telah bertungkus lumus
dalam memastikan objektif utama penyertaan Malaysia ke Ekspo 2020 Dubai tercapai.

\VEVAETEN S GTe | =10 Al Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI) selaku Sekretariat Induk bagi Penyertaan
Aktiviti Malaysia di Ekspo 2020 Dubai, telah menganjurkan Maijlis Apresiasi Pavilion Malaysia Ekspo 2020
Dubai pada 14 September 2022.

Tujuan utama maijlis ini diadakan adalah bagi memberi penghargaan kepada semua kementerian/
jabatan/agensi, termasuk KPT yang telah bertungkus lumus dalam memastikan objektif utama
penyertaan Malaysia ke Ekspo 2020 Dubai tercapai.

PAVILION MALAYS)A |

>PO 2020 DUBAI

I

YB Menteri Pengajian Tinggi, bersama para pegawai kanan KPT turut hadir ke Maijlis Apresiasi Pavilion Malaysia Ekspo 2020 Dubai.
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Program Program Libat Urus YB Menteri Pengajian Tinggi Bersama Duta-Duta Wanita Negara

Luar Di Malaysia

Tarikh 22 September 2022

Tempat Hotel Zenith, Putrajaya

Objektif i

i)

Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan perwakilan luar negara;

Memperkukuh dan menjalin kolaborasi dalam bidang pendidikan tinggi di peringkat
antarabangsa dengan memberi fokus kepada peranan wanita dalam pendidikan tinggi;
dan

Memperkasakan hubungan dua hala.

(\VEIETE YT 1) /8 Penganjuran program libat urus bersama duta-duta wanita negara luar di Malaysia ini dilihat dapat
Aktiviti meningkat dan memperkukuhkan hubungan dua hala antara Malaysia dengan negara-negara

luar terutamanya dalam bidang pendidikan tinggi. Program ini akan memberi fokus kepada
peranan wanita dan menyokong agenda memperkasa wanita dalam bidang pendidikan tinggi.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022

YB Menteri Pengajian Tinggi bersama para duta-duta wanita negara luar di Malaysia dan pengurusan tertinggi wanita Universiti Awam

Malaysia.




Program Sambutan Hari Kebangsaan Arab Saudi Ke-92 Celebration Of The 92nd National Day Of
Saudi Arabia

Tarikh 23 September 2022
Tempat Hotel Mandarin Oriental
Objektif i) Memenuhi undangan pihak Kedutaan Arab Saudi di Kuala Lumpur; dan

i) Mengeratkan hubungan dua hala antara kedua-dua buah negara.

\EIREIE STl /A KPT telah dijemput ke Sambutan Hari Kebangsaan Arab Saudi ke-92 melalui Kementerian Luar
Aktiviti Negeri selaku penyelaras induk bagi kerjasama Saudi-Malaysian Coordination Council.

YBhg. Dato’ Dr. Megat Sany Megat Ahmad Supian, Timbalan Ketua Setiausaha (Dasar) KPT bersama para pengawai kanan KPT turut hadir
ke Sambutan Hari Kebangsaan Arab Saudi Ke-92.
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Program Sambutan Sempena Hari Kebangsaan Republik Turkiye Ke-99

Tarikh 28 Oktober 2022

Tempat Hotel J.W. Marriott, Kuala Lumpur

Objektif i) Memenuhi undangan pihak Kedutaan Turkiye di Kuala Lumpur; dan

i) Mengeratkan hubungan dua hala antara kedua-dua buah negara.

\EL BT GTe [0 Al KPT telah dijemput ke Sambutan Hari Kebangsaan Republik Turkiye ke-99 oleh Pejabat Kedutaan
Aktiviti Besar Republik Turkiye di Kuala Lumpur. Jemputan ini adalah bagi memenuhi undangan oleh
Duta Besar Republik Turkiye TYT Emir Salim YUksel sebagai tanda hubungan kerjasama erat
dalam bidang pendidikan tinggi kedua-dua buah negara.

Program Majlis Pemeteraian Memorandum Persefahaman Antara Kerajaan Malaysia Dengan
Kerajaan Hungary Mengenai Provision Of The Stipendium Hungaricum Scholarships For
The Years 2022-2024

Tarikh 3 November 2022

Tempat The Katerina Hotel, Batu Pahat, Johor

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara Malaysia
dengan Hungary;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Hungary.

\ELUTETE S eTe[€11 VAl Kerjasama dua hala antara Malaysia dengan Hungary terus diperkukuh menerusi pemeteraian
Aktiviti Memorandum Persefahaman berhubung Peruntukan Biasiswa Stipendium Hungaricum bagi
Tahun 2022-2024. Kerajaan Hungary akan menawarkan 40 biasiswa secara tahunan kepada
warganegara Malaysia yang ingin melanjutkan pendidikan di IPT Hungary pada peringkat ljazah
Sarjana Muda, ljazah Sarjana, One-Tier Masters (OTM) dan ljazah Doktor Falsafah bagi tempoh
2022 hingga 2024. Memorandum Persefahaman telah ditandatangani oleh YB Menteri Pengajian
Tinggi bagi pihak kerajaan Malaysia dan Duta Besar Hungary ke Malaysia, TYT Dr. Petra Ponevacs-
Pana bagi pihak kerajaan Hungary.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022



Program Kunjungan Hormat Duta Besar Libya Ke Malaysia, TYT Mohamed A.M. Attia Ke Atas Ketua
Setiausaha KPT

Tarikh 25 November 2022
Tempat KPT

Objektif i) Meningkatkan hubungan kerjasama dalam bidang pendidikan tinggi antara
Malaysia dengan Libya;

i) Memperkukuh dan menjalin kolaborasi antara kedua-dua negara dalam bidang
pendidikan tinggi di peringkat antarabangsa; dan

i) Memperkasakan hubungan dua hala antara Malaysia dengan Libya.

\ELVETSN S ol [ /Al YBhg. Dato’” Seri KSU, KPT telah menerima kunjungan hormat oleh Duta Besar Libya
Aktiviti ke Malaysia, TYT Mohamed A.M. Attia dan pegawai-pegawai dari Kedutaan Besar
Libya di Kuala Lumpur. Semasa sesi tersebut, perbincangan berkenaan cadangan
kerjasama di antara kedua-dua buah negara telah diadakan termasuklah pembaharuan
Memorandum Persefahaman dan program latihan serta pemindahan kepakaran dalam
bidang pendidikan tinggi terutamanya berkenaan dengan minyak dan gas.

PEJABE
KETUA SETIAUSAHA

DelegasiKPTyang diketuaioleh YBhg. Dato’ SeriKSUKPTtelah  Delegasi daripada Pejabat Kedutaan Besar Libya dan
membincangkan beberapa perkara semasa sesi kunjungan  pegawai-pegawai  Kementerian bergambar kenangan
hormat yang diadakan. sebelum sesi kunjungan hormat tamat.
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BAHAGIAN
KHIDMAT PENGURUSAN

1. Latar Belakang

Bahagian Khidmat Pengurusan (BKP) adalah Bahagian
yang dipertanggungjawabkan bagi mengurus hal ehwal
pentadbirandiBangunan KPT seperti pelbagaiurusanlogistik,
penggunaan kemudahan gunasama, keselamatan dan
penyelenggaraan. BKP juga berperanan untuk menyelaras
dan menganjurkan majlis-majlis utama Kementerian serta
memberikan khidmat nasihat protokol bagi majlis yang
melibatkan Anggota Pentadbiran, Pengurusan Tertinggi KPT
dan tetamu dalam kalangan orang kenamaan.

Di samping itu, pengurusan rekod dan dokumen rasmi
Kerajaan serta pembangunan koleksi sumber maklumat

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

dalam bidang pendidikan tinggi merupakan antara fungsi-
fungsi lain bahagian ini. Selanjutnya, pada 1 Julai 2022,
fungsi teras Bahagian ini telah ditambah dengan pengurusan
aset melalui pemindahan Unit Pengurusan Aset, Bahagian
Pembangunan ke BKP. Dengan penambahan fungsi ini,
pengurusan ruang guna sama di Bangunan KPT yang juga
melibatkan pengurusan aset-aset mudah alih akan menjadi
lebih cekap dan berkesan.

Bagi menjalankan fungsi-fungsi teras tersebut, sejumlah lima
Seksyen diwujudkan seperti berikut:

1.1.  Seksyen Pentadbiran dan Kewangan;
1.2.  Seksyen Pengurusan Protokol dan Maijlis;
1.3.  Seksyen Rekod dan Registri;

1.4. Seksyen Pusat Sumber; dan

1.5.  Seksyen Pengurusan Aset.

Program

Penganjuran Bengkel Penyediaan Pelan Pengurusan Risiko Tahun 2022

Tarikh 7 - 9 September 2022

Tempat Ibis Hotel Melaka

Objektif i)

Membolehkan KPT membangunkan satu Pelan Pengurusan Risiko peringkat Kementerian

mengguna pakai standard terkini yang disediakan oleh Unit Pemodenan Tadbiran dan

Perancangan Pengurusan Malaysia (MAMPU);

i) Mengenal pasti risiko-risiko yang melibatkan keseluruhan organisasi KPT serta mampu
menjejaskan pelaksanaan dan pencapaian dasar utama Kementerian; dan

i) Mewujudkan proses dan amalan pengurusan risiko yang bersesuaian dan berkesan.

Maklumat Program/
Aktiviti

semua Bahagian dan Unit di KPT.

risiko yang dikenal pasti.

Bengkel Penyediaan Pelan Pengurusan Risiko Tahun 2022 telah diadakan selama tiga hari mulai 7
hingga 9 September 2022 di Hotel Ibis, Melaka dan melibatkan seramai 44 orang peserta mewakili

Bengkel ini bertujuan untuk menyelaras dan memurnikan draf awal Pelan Pengurusan Risiko
KPT. Pembangunan Pelan ini merupakan salah satu output di bawah Program Bitara KPT bagi
Tahun 2022. Melalui pembangunan pelan ini, KPT boleh mengukur dan menganalisis tahap risiko
sesuatu program atau aktiviti, seterusnya mengambil tindakan untuk merancang serta mengawal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program
Tarikh

Tempat
Objektif

Maklumat Program/

Aktiviti

Pelan yang dibangunkan ini dijangka dapat menggariskan hala tuju pengurusan risiko KPT
berdasarkan aspek-aspek seperti dasar strategik, keselamatan maklumat, pengurusan sumber
manusia, reputasi, kewangan dan operasi. Pelan ini juga meliputi proses mengenalpasti risiko dan

menganalisa kesan serta akibat sekiranya sesuatu risiko itu berlaku.

Rancangan tindakan kawalan, tindakan alternatif dan penambahbaikan dalam mengawal
risiko juga dirangka dan digariskan di dalam pelan tersebut. Melalui penghasilan pelan ini juga,
kesiapsiagaan KPT dapat dipertingkatkan dalam menghadapi sebarang situasi atau bencana.

Maijlis Amanat Tahun Baharu YB Menteri Pengajian Tinggi Tahun 2022

17 Januari 2022

Dewan Za’'ba, KPT

Platform bagi YB Menteri Pengajian Tinggi menyampaikan hasrat serta hala tuju
Kementerian di samping berinteraksi bersama warga Kementerian, Jabatan dan Agensi

di bawah KPT.

Dalam maijlis ini, YB Menteri Pengajian Tinggi telah memfokuskan peranan KPT dalam
menyumbang kepada pemulihan ekonomi negara iaitu sejajar dengan RMKe-12, yang mana tiga

fokus KPT adalah:

i) Pengukuhan ekosistem pengajian tinggi;
i) Pemerkasaan TVET; dan
i) Pengupayaan pendidikan swasta sebagai satu industri.

Berteraskan kepada asas tersebut, Rangka Tindakan Kesejahteraan Pendidikan Tinggi atau
Sejahtera IPT telah diperkenalkan. Sejahtera IPT yang mengandungi tujuh strategi dan ia adalah
pelan jangka masa sederhana KPT bagi meneruskan momentum kecemerlangan pendidikan

tinggi yang terkesan akibat pandemik COVID-19.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022
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Program

Maijlis Ramah Mesra YB Menteri Pengajian Tinggi Bersama Warga KPT Tahun 2022

Tarikh

31 Mei 2022

Tempat

Ruang Parkir, KPT

Objektif

i) Memberi ruang kepada warga KPT dan stakeholders Kementerian untuk beramah mesra
bersama YB Menteridan YB Timbalan Menteri Pengajian Tinggi serta Pengurusan Tertinggi
Kementerian; dan

i) Memberi peluang dan ruang untuk memupuk serta menyemarakkan semangat
kekeluargaan dalam kalangan warga KPT khususnya.

Maklumat Program/
Aktiviti

Maijlis ini telah dilaksanakan pada 31 Mei 2022 di ruang parkir KPT bermula jam 10.30 pagi hingga
2.00 petang. Jemputan terdiri daripada seluruh warga KPT, rakan-rakan strategik, Pengurusan
Tertinggi Kementerian lain dan juga Barisan Menteri Kabinet. Terdapat pelbagai jenis juadah yang
dihidangkan untuk semua tetamu termasuk gerai-gerai yang menghidangkan menu mengikut
jenis menu yang telah ditetapkan.

Program

Maijlis Penghargaan YB Menteri Pengajian Tinggi Bersama Pegawai Kanan KPT

Tarikh

17 Oktober 2022

Tempat

Hotel Double Tree By Hilton, Putrajaya

Objektif

Menghargai segala jasa yang telah dicurahkan sepanjang perkhidmatan bagi Pengurusan
Tertinggi KPT yang telah bersara.

Maklumat Program/
Aktiviti

Maijlis ini merupakan platform bagi YB Menteri dan YB Timbalan Menteri Pengajian Tinggi meraikan
pesara dalam kalangan Pengurusan Tertinggi KPT, iaitu YBrs. Puan Ts. Zainab Ahmad, Mantan
Ketua Pengarah Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). Maijlis bermula pada
jam 8.00 malam ini diisi dengan pelbagai persembahan dan diakhiri dengan penyampaian hadiah
kenangan sebagai tanda ingatan terhadap jasa dan sumbangan yang telah diberikan sepanjang
perkhidmatan.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program Maijlis Apresiasi Dan Serah Tugas YB Menteri Pendidikan Tinggi
Tarikh 14 Disember 2022
Tempat Hotel Sama-Sama, KLIA

Objektif i) Program ini diadakan sebagai platform untuk penyerahan Nota Serah Tugas di antara
Mantan YB Menteri Pengajian Tinggi bersama YB Menteri Pendidikan Tinggi yang baharu.
la juga merupakan salah satu medium untuk YB Menteri Pendidikan Tinggi yang baharu
menyampaikan amanat dan berinteraksi dengan para pegawai Kementerian/ Jabatan;
dan

ii) la juga bertujuan untuk mewujudkan jaringan dan jalinan antara pegawai Kementerian/
Jabatan di samping memberi ruang untuk berkongsi pandangan dalam hala tuju dan isu
pendidikan tinggi semasa serta hal-hal lain demi memastikan tugas dilaksanakan dengan
cemerlang demi pemantapan fungsi kementerian.

\EL BT GTs [0 Al Pengisian utama majlisiniialah ucapan YB Dato’ Seri Mohamed Khaled Nordin, Menteri Pendidikan
Aktiviti Tinggi baharu dan diteruskan dengan ucapan mantan YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad, mantan
Menteri Pengajian Tinggi, yang mana dan beliau telah berkongsi pengalaman serta pencapaian
sepanjang beliau memimpin KPT. Majlis ini seterusnya diserikan dengan sesi Penyampaian Nota
Serah Tugas dan Cenderahati.

Program Latihan Refreshing Digital Document Management System (DDMS)
Tarikh 30 Jun 2022 dan 19 Julai 2022
Tempat Bilik Latihan Al-Khazini, Bahagian Pengurusan Maklumat (BPM), KPT

Objektif i) Latihan dijalankan bagi warga KPT yang sedia ada namun memerlukan latihan semula
bagi modul-modul tertentu di dalam Digital Document Management System (DDMS);

ii) Platform bagi warga Kementerian untuk meningkatkan kecekapan capaian kepada
maklumat dan ketelusan pentadbiran; dan

i) Meningkatkan kawalan ke atas pengurusan rekod Sektor Awam secara lebih sistematik.

\ELTETE S GTe [ VAl DDMS telah dibangunkan oleh Kerajaan bagi mengadakan satu sistem pengurusan rekod yang
Aktiviti menguruskan rekod rasmi kerajaan bagi keseluruhan kitaran hayatnya iaitu daripada proses
pewujudan, penawanan, penyimpanan, penyelenggaraan, pengedaran dan pelupusan rekod
secara digital dan sistematik.

Latihan penggunaan DDMS terutama kepada warga baharu KPT sentiasa dijalankan dan juga
latihan refershing DDMS bagi warga Kementerian yang sedia ada, namun memerlukan latihan
semula bagi modul-modul tertentu didalam DDMS. Latihan refershing DDMS ini sekali gus menjadi
platform bagi warga Kementerian untuk meningkatkan kecekapan capaian kepada maklumat
dan ketelusan pentadbiran serta meningkatkan kawalan ke atas pengurusan rekod Sektor Awam
secara lebih sistematik. Seramai 83 perserta terlibat merangkumi Pegawai Pengurusan dan
Profesional dan Anggota Pelaksana.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program Kursus Pegawai Rekod Jabatan Dan Pembantu Tadbir Rekod Jabatan

Tarikh 16 - 17 Ogos 2022

Tempat Dewan Jamuan, Aras 1, KPT

Objektif i) Mengenalpasti konsep dan perundangan pengurusan rekod mengikut Akta Arkib Negara
2003 [Akta 629];

i) Melaksanakan urusan pengendalian rekod dengan sistematik mengikut piawaian dan
prosedur pengurusan rekod yang ditetapkan oleh Arkib Negara Malaysia; dan

il Mengaplikasi proses pengurusan rekod dengan betul mengikut standard dan panduan
yang dikeluarkan oleh Arkib Negara Malaysia.

(ELUV T B I eTe [T VAl Pelantikan Pegawai Rekod Jabatan (PRJ) dan Pembantu Tadbir Rekod Jabatan (PTRJ) bagi
Aktiviti sesebuah Pejabat Awam seperti yang dinyatakan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 5 Tahun 2007:
Panduan Pengurusan Pejabat menetapkan semua Pejabat Awam melantik PRJ untuk membantu
menguruskan rekod di Kementerian/ Jabatan Agensi masing-masing. Bagi KPT, Kursus PRJ
dan PTRJ KPT telah disertai seramai 40 orang PRJ dan PTRJ. Kursus ini diadakan bagi memberi
pengetahuan berkaitan pengurusan rekod pejabat awam dan juga membantu pengurusan rekod
di Kementerian agar dapat dijalankan dengan lebih lancar dan sistematik.

Program Bengkel Klasifikasi Fail Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT)

Tarikh 19 - 21 Oktober 2022

Tempat Acappella Suite Hotel, Shah Alam, Selangor

Objektif Mengadakan dan menyediakan Klasifikasi Fail (KF) bagi JPT untuk membantu kelancaran
pengurusan rekod JPT.

|\ ETOT BTN e Te [ 101 Al Bengkel Klasifikasi Fail JPT bertujuan menyediakan Klasifikasi Fail (KF) bagi JPT untuk membantu
Aktiviti dalam melancarkan pengurusan rekodnya. Melalui bengkel KF JPT inijuga telah diadakan draf KF
Fungsian JPT yang baharu dengan bantuan Pegawai Arkib KPT.

Penyediaan KF ini adalah penting bagi membantu menyediakan JPT ke arah penggunaan
DDMS selaras dengan hasrat kerajaan supaya pengurusan rekod kerajaan sentiasa berada
dalam keadaan tersedia dan efisien selain dapat diakses dengan mudah dalam persekitaran
yang selamat. Seterusnya pada 28 - 30 November 2022 di Furama Bukit Bintang, Kuala Lumpur,
JPT mengadakan Bengkel Semakan dan Pemurnian Klasifikasi Fail JPT bagi menyemak dan
mengemaskini draf KF Urusan Am dan Urusan Fungsian JPT sebelum dimuktamadkan dan
dihantar untuk semakan dan perakuan oleh Arkib Negara Malaysia.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program
Tarikh

Tempat
Objektif

Maklumat Program/

Aktiviti

Program
Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/

Aktiviti

Penyimpanan Rekod KPT

1 Julai - 19 Oktober 2022

i) Menyediakan ruang penyimpanan bagi rekod-rekod Kementerian yang masih dirujuk;
dan

ii) Menyediakan dan mengemaskini senarai rekod Kementerian bagi tujuan penilaian untuk
pelupusan rekod-rekod tidak aktif.

KPT telah menyimpan rekod tidak aktif di syarikat penyimpanan rekod swasta memandangkan
kekangan ruang di bangunan KPT semenjak tahun 2015. Bermula pada April 2022 kontrak baharu
dengan syraikat penyimpanan rekod swasta yang baharu telah dilaksanakan. Pemindahan rekod
KPT daripada syarikat penyimpanan rekod yang lama ke syarikat penyimpanan rekod yang baharu
telah dijalankan bermula pada 1 Julai 2022 dan pemindahan rekod yang terakhir adalah pada 19
Oktober 2022.

Rekod-rekod KPT yang disimpan di syarikat penyimpanan rekod swasta ini adalah sebanyak
9,602 kotak yang merupakan rekod-rekod yang kurang aktif tetapi masih dirujuk oleh Bahagian-
Bahagian di dalam Kementerian yang ada menyimpan rekod di syarikat ini dan belum sampai
tempoh pelupusan.

Jom Baca Bersama 2022 @ KPT

21 April 2022

Dewan Jamuan, Aras 1, KPT

Memupuk dan membudayakan amalan membaca dan pembelajaran sepanjang hayat sebagai
menyokong inisiatif Dekad Membaca Kebangsaan.

Jom Baca Bersama 2022 @KPT bersempena Hari Buku dan Hakcipta Sedunia bertujuan memupuk
dan membudayakan amalan membaca dan pembelajaran sepanjang hayat sebagai menyokong
inisiatif Dekad Membaca Kebangsaan. Simbolik pelaksanaan aktiviti JOM BACA BERSAMA 10
MINIT 2022@KPT ini adalah yang mana semua warga KPT perlu menjayakan sesi bacaan serentak
selama 10 minit di mana sahaja berada.

Sesi Sembang Buku Bersama Penulis Nekmatuzzura Ubaidari yang mengulas buku beliau “Wanita
Ini Beli 6 Rumah Sebelum Kahwin” turut diadakan bersempena program ini. Sesi jualan buku dari
penulis dan pengedar buku yang dijemput turut diadakan.

Maijlis ini juga turut dihadiri oleh Setiausaha Bahagian Khidmat Pengurusan, Pn. Yusliza Mohd.
Yusof dan Ketua Unit Audit Dalam, Puan Rokiah Saad.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022

o



o

BAHAGIAN

Program World #QuranHour 2022 @ KPT

Tarikh 26 April 2022

Tempat Pusat Sumber, KPT

Objektif Usaha untuk memperkukuhkan gelombang gerakan Baca, Faham dan Amal Al-Quran dalam
kalangan masyarakat amnya dan warga KPT khasnya.

\ELETE S GTe [0 /8l Program WORLD  #QuranHour 2022 @KPT bertujuan untuk menyokong pelaksanaan
Aktiviti WORLD#QuranHour 2022 anjuran Yayasan Warisan Ummah lkhlas, sebuah pertubuhan bukan
berasaskan keuntungan untuk mempromosikan budaya membaca al-Quran dalam kalangan umat
Islam daripada pelbagai lapisan masyarakat dengan solidariti bermula dari Malaysia merentasi
budaya dan negara.

Tema “Dunia Bersujud” melalui surah Al-Sajdah pada tahun 2022 sebagai usaha memperkukuhkan
gelombang gerakan Baca, Faham dan Amal Al-Quran dalam kalangan masyarakat amnya dan
warga KPT khasnya. Turut diadakan juga ialah aktiviti Tazkirah Ramadan oleh Ustaz Wan Mohd.

Nazif Wan Mahmud, Penolong Pegawai Hal-Ehwal Islam Kanan, Kementerian Perumahan dan
Kerajaan Tempatan (KPKT) serta bacaan surah Al-Sajdah secara beramai-ramai. Penganjuran
program ini adalah acara tahunan yang dianjurkan oleh Pusat Sumber KPT sekaligus sebagai
pengisian bagi menyemarakkan Ihya" Ramadan tahun 2022.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program Bengkel Tatacara Pengurusan Aset Dan Stor Kerajaan
Tarikh 19 - 20 September 2022
Tempat Secara Atas Talian

Objektif Bertujuan untuk memberi pendedahan serta meningkatkan kefahaman berkaitan tatacara,
peraturan, prosedur dalam pelaksanaan aset kerajaan kepada Pegawai Aset dan Pegawai Stor
Kementerian. Antara skop yang dicadangkan untuk diberikan pendedahan adalah seperti berikut:

i) Tatacara Pengurusan Aset Tak Ketara;
ii) Tatacara Pengurusan Aset Hidup (lkan, Haiwan dan Tumbuhan); dan
i) Tatacara Pengurusan Stor.

\ELTET e Te[e10) VAl Bengkel selama dua hariini disampaikan oleh penceramah jemputan dari Kementerian Kewangan
Aktiviti Malaysia (MoF) dengan memfokuskan untuk memberi pendedahan serta meningkatkan
kefahaman berkaitan tatacara, peraturan, prosedur dalam pelaksanaan aset kerajaan kepada
Pegawai Aset dan Pegawai Stor Kementerian. Seramai 250 orang peserta terdiri daripada pegawai
aset dan pegawai stor KPT, JPT dan JPPKK telah mengikuti kursus ini.
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BAHAGIAN
BIASISWA

1. Latar Belakang

Bahagian Biasiswa, Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) berperanan untuk menyediakan peluang melanjutkan pengajian
kepada tenaga pengajar Institusi Pendidikan Tinggi Awam (IPTA) dan golongan sasaran untuk memenuhi keperluan strategik
pendidikan tinggi negara. Komitmen ini telah dizahirkan dalam pelbagai dokumen serta inisiatif strategik sama ada berbentuk
jangka masa pendek, sederhana mahupun jangka masa panjang.

2. Fungsi

Program penajaan yang diuruskan oleh Bahagian Biasiswa mensasarkan pemberian biasiswa dan bantuan kewangan kepada
pegawai dalam perkhidmatan, orang awam dan golongan sasar. Pegawai dalam perkhidmatan merangkumi tenaga-tenaga
pengajar di Universiti Awam (UA), Politeknik dan Kolej Komuniti. Orang awam pula merujuk kepada pelajar/ pemohon yang
berkelayakan di bawah program penajaan yang ditawarkan manakala golongan sasar terdiri daripada Orang Kurang Upaya
(OKU) dan kelompok B40. Penajaan dan bantuan kewangan yang diberikan meliputi pengajian di peringkat persediaan, sijil,
diploma, ijazah pertama hingga ke peringkat pasca siswazah.

X a\.-;f/;_;: ¥ A B =
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Maijlis Pelancaran Program Pembangunan Siswa Sulung Keluarga Malaysia (SULUNG) Dan Penyampaian Surat Tawaran
Program Penajaan KPT
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Program-program penajaan yang diuruskan adalah seperti berikut:

18 PROGRAM PENAJAAN

. Dalam ) Pra o Bantuan o _ _
peramatan perctamosn M g}

KUMPULAN SASAR n:u MELULAN SASAD KUMPULAM SASAR KUMPULAM SASAR
Pensyarah Akademik & Orang Adarm +  Cirang fonmm +  Pelajar Antarabangsa
Pengurusan & Profesions = Pelajar IPT +  Pelajar [OKU  B40 7 M40
LA, +  arlet Megara [ IPT *  Pelajar Kole) Kormurniti
Fegawsmi PFendidikan = Bdlserta melanjutkan
Pengajpan Tinggl [PPPT) pengajian dalam hidang

TWET

PERINGKAT PENGAIIAN PERINGKAT PENG IJI-F-‘IH- AT r-‘:-H-.-.rl._ImH FEEINGhA‘_I FENGMIAN

PROGEAM YANG { | PROGRAM YAMNG (| PROGRAM YANG L PROGRAM YANG

DITAWARKAN i mawmtcm L DITAWARKAN | DITAWARKAMN

1. Shimn Latihan Akademik i MyBrain Scence |Sains i1 1. Asasi IPTA i+ 1 Malaysia Internaticnal
Burmiputers |SLAB) I} Tulben (Fok, Kirmaa, Becdogi & 10 2 BROKLU i Scholarship (MIZ)

2 Skirn Latinan akademik i Matematik] i1 3 Pendudikan Khas i1 2, Islamic Development Bank
IETA (SLAI L2 ¥WEM - Atlet Cermerlang D 4. Molaj Koruniti [BKPRK) i {IsDB) Scholarship

3 Sub Kepakaran (SK) IPTA, i

4, Pasca Kedoktoran (PO} 3 YBEM - Pelajar Cemerlandg

5 Hadiah Latihan Politeknil
Persekutuan (HLP} PPPT 4. WBM - Tokoh Sewa

B, Hadiah Latihan 5 Dermasiswa BA0 TVET
Persekutuan (HLP) Staf
Bukan Akademik

7. Pentauliahan Profesional

Selain daripada pemberian penajaan yang merangkumi program biasiswa dan bantuan kewangan, Bahagian ini turut melak-
sanakan penguatkuasaan perjanjian dan pemantauan terhadap pelajar tajaan.

3. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Bahagian Biasiswa dapat melaksanakan kesemua aktiviti/ fokus strategik bahagian dengan jayanya. Sebanyak RM131.65
juta telah dibelanjakan untuk semua program penajaan. Perbelanjaan tersebut sejajar dengan aspirasi Kementerian untuk
meningkatkan kapasiti serta kemampuan penyelidikan dan inovasi.

Seramai 30,092 pelajar yang merangkumi 13,229 pelajar sedia ada dan 16,863 pelajar baharu telah mendapat tajaan biasiswa
atau bantuan kewangan. Perbelanjaan tersebut disalurkan kepada pelajar dalam bentuk yuran pengajian, wang sara hidup
dan elaun buku. Prestasi perbelanjaan Bahagian Biasiswa dan prestasi penajaan pelajar baharu bagi tempoh tiga tahun
kebelakang masing-masing seperti di Rajah 1 dan Rajah 2.
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= DALAM PERKHIDMATAN
u KONTIGENSI

PERBELANJAAN TAHUN 2022

H PRA PERKHIDMATAMN
mANTARABANGSA

= BANTUAN KEWANGAN

Rajah 1 : Prestasi Perbelanjaan Bahagian Biasiswa Tahun 2022

99.88%

138.44juta

138.27juta

JUMLAH PERBELANJAAN
(RM)

2019

[ PERUNTUKAN [l PERBELANJAAN

99.99%

131.65juta

99.91%

114.0juta

113.9juta 131.63juta

99.87%

106.49juta

106.35juta

2020 2021 2022

TAHUN

Rajah 2: Prestasi Penajaan Pelajar Baharu Bagi Tahun 2019 - 2022
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Pada tahun 2022, Bahagian Biasiswa telah berjaya melaksanakan program penajaan baharu berbentuk dermasiswa yang
dikhususkan kepada pelajar daripada kumpulan B40 untuk mengikuti pengajian dalam bidang Pendidikan dan Latihan
Teknikal dan Vokasional (TVET). Seramai 1,000 orang pelajar telah dibiayai melalui program ini.

Sesi Penyampaian Dokumen Perjanjian Dokumen Perjanjian Kepada Penerima Dermasiswa B40 TVET di Politeknik Kota Kinabalu

Pada tahun 2022 juga, Bahagian Biasiswa telah melaksanakan program penajaan baharu kepada tenaga pengajar Politeknik
dan Kolej Komuniti untuk mendapatkan persijilan professional. Program ini dikenali sebagai Program Pentauliahan Profesional.
Seramai 81 tenaga pengajar Politeknik dan Kolej Komuniti telah ditawarkan penajaan ini.

Selain pemberian biasiswa dan bantuan kewangan, Bahagian ini juga berperanan melaksanakan tuntutan ganti rugi daripada

pelajar-pelajar yang melanggar perjanjian penajaan. Pada tahun 2022, sebanyak RM14.91 juta telah berjaya dikutip pada
tahun 2022 merangkumi kutipan Tabung Pinjaman Pelajaran (TPP) dan kutipan ganti rugi.
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4, Sorotan Aktiviti Tahun 2022

Bahagian Biasiswa sentiasa menitikberatkan penekanan pada fokus strategik bahagian, kolaborasi strategik dengan
pemberi biasiswa yang lain, meningkatkan tadbir urus dalam pelaksanaan program biasiswa serta libat urus dengan pihak
berkepentingan. Perkara ini saling berkait antara satu sama lain dan ia amat penting dalam memastikan matlamat/ fokus

bahagian dicapai.

4.1.Kolaborasi Strategik

KPT telah bekerjasama dengan Jabatan Kebajikan Orang Asli (JAKOA) dengan mengadakan sesi knowledge sharing
berkenaan pelaksanaan program Bantuan Kewangan OKU untuk diguna pakai dalam pelaksanaan biasiswa orang

asli di JAKOA.

KATEGORI BANTUAN MURID DAN

PELAJAR ORANG ASLI ﬁ ! i *‘ :
" BANTUAN PENDIDIKAN 7
ey IPT DRANG ASLIO

;........._

swoun
HEJJDAH-I
MENENGAH

@“‘ b IO e

BLASISWA IFTA | IPTS
B S i
flomemtroman o ot Bandar (L8] sl

TIKET PENERBANGAN
poaar yang memurt o Sabah a0

diatara pihak JAKOA
ity

@ 0 O sxoarmiarsia

BANTUAN KEWANGAN
ORANG KURANG UPAYA
(BKOKU)

‘OBJEKTIFPROGRAM

+ Menggalakkan pelajar Orang Kurang

Upaya (OKU) melanjutkan pendidikan
ke peringst pengajan tertinggs dan

+ Menyedigkan insentfmeislul bantuan

kewangan kepada pelajar OKU yang
melanjutkan pengaiian,

SYARAT KELAYAKAN

+ Warganegara Malaysia
+ Berdaitar dangan JKM dan mempunyai

Kad OKL;

+ Mendanat surat tawaran atau sedang

mengikuti pengajan di mana-mana
Institut Pengajian tempatan;

BEANTUAN KEWANGAN
PERINGKATPENGAJIAN
+ i o Poitaknik dsn Kolej Komunitil «  Diploms Lepssan fisgsh
+ Diloma aana
+ liazah Sarjana Muda + Doktor Falsafah
TEMPATPENGAJIAN

Instiut Pengajian Tinggl Awam (IRTA), Institut Pengajan Tinggi
Swiasta IPTS), Politekrik dan Kole] Komunti yang berdattar di
bawah KFT.

| siDanG PENGAIAN |

‘Semuia bidang yang iktirst sieh Agensi Kelayakan Maaysa
[Mslaysian Quaification Agency - MQA) dan Jabatan
Parkhidmatan Avam (PA]

ELEMEN TAJAAN

maea atau pengaian jaak jaub: dan

+ Bukan dalam tempoh cuti belair

bergaji [penuhfeebahagian).

KUMPULAN SASAR

+ Pabjar OKU yang menuntutel Instius
Pengajian berdattar di bawah KPT

RIMED00. 00001

Maijlis Agama Islam Wilayah Persekutuan (MAWIP) juga bekerjasama dengan Bahagian Biasiswa bagi pemilihan
calon/ pelajar untuk ditawarkan penajaan bagi program Skim Biasiswa Insentif Khas Pelajar Cemerlang Dalam
Negara dan Luar Negara. Justeru itu, mempergiatkan usaha dan bekerjasama dengan MAWIP melalui beberapa siri

penawaran biasiswanya pada tahun 2022.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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r TAWARAN BIASISWA MAIWP Tawaran Biasiswa Pengajian Dalam Negara o
gsé’. INSENTIF KHAS PELAJAR CEMERLANG LUAR NEGARA
MAIWP (Mesir [ Jordan / Morocco)
PENGAMBILAN SESI 2022/2023
TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 31 Julai 2022 (Ahad)

MAIWP

‘S’W am TAWARAN BIASISWA MAJLIS AGAMA ISLAM WILAYAH
PERINGKAT I|JAZAH SARJANA MUDA DI UNIVERSITI AWAM (UA) n.n.m NEGAI!A BAGI SESI WB
W Malaysia b Islam. Al PENDAMULUAN
in dan masih p di Wilayah Persekutuan tidak kurang dalah depsiows bepacks peajar- polaar yang teiah rrendapat waren wniuk melnUtan Pengayen t pereghac gac
EP—— o oA Yo e Ao 545 FOZ2/3 02 Ltk e Teaicm Blasv Lajaae Mafhs Ag e e W -
aripada un. e 1 INSTITUSI PENGAJIAN YANG DITAIA
Tidak dap b g tajaan atau biasi: i pihak

Tertakluk kepada pengiraan Had Kifayah dan syarat tawaran biasiswa MAIWP:

PERMOHONAN & SYARAT KHUSUS boleh dimuat turun melalui
laman web www.maiwp.gov.my ATAU boleh didapati di pejabat
MAIWP di alamat berikut :

e Kaunter Agihan Aras 1,Bangunan PERKIM,
Jalan Sultan Azlan Shah, 51200 Kuala Lumpur.

e Semua Kaunter Pusat Agihan Zakat (PAZA)

e Kaunter MAIWP Cawangan WP Putrajaya

|
é . * Kaunter MAIWP Cawangan WP Labuan
—\/ 03-40477600 samb. 74107411/7412/7413/7632

Selain itu, KPT juga turut menjalinkan kolaborasi strategik dengan Kerajaan Perancis melalui perbincangan untuk
meneroka peluang pendidikan di Institusi Penyelidikan di Perancis.

Bahagian Biasiswa diwakili oleh Encik Hafiznizam Hashim, Ketua Penolong Setiausaha Kanan dan dua pegawai
biasiswa yang lain iaitu Encik Faizul Rahman Sjafri dan Cik Nur Amalina Alyani Sajat, manakala wakil daripada Societe
Francaise d'Exportation des Ressources Educative (SFERE), Perancis diwakili olen Miss Katell Flourie selaku Timbalan
Pengarah dan Mr. Patrice Laurens selaku Presiden dan Ketua Pegawai Eksekutif. SFERE merupakan syarikat yang
ditubuhkan untuk memberi nasihat dan bantuan teknikal khusus dalam pembangunan sistem pendidikan, latihan
profesional dan pembangunan sumber manusia yang memberi fokus kepada negara-negara membangun.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Perbincangan dengan wakil SFERE
Dari kiri : Cik Nur Amalina Alyani Sajat, Encik Faizul Rahman Sjafri, Encik Hafiznizam Hashim, Mr. Patrice Laurens dan Miss Katell Flouri

4.2. Tadbir Urus

Prinsip dan amalan tadbir urus yang terbaik dalam sesebuah institusi adalah penting bagi mempertingkat dan
memperkukuhkan keupayaannya ke arah mencapai fokus utama/ misi dan visi bahagian.

Bahagian ini bekerjasama dengan pihak pengurusan dan pihak berkepentingan untuk membentuk visi, menetapkan
objektif, menambahbaik program dan mewujudkan inisiatif untuk menghasilkan program yang memberi impak
positif terhadap prestasi dan pencapaian bahagian.

Untuk memastikan pelaksanaan program biasiswa berjalan lancar, Bahagian ini telah mengambil langkah-langkah
untuk mengkaji dan menambahbaik garis panduan dan secara langsung dapat meningkatkan kualiti penerima
biasiswa. Beberapa strategi telah dirangka bagi menerapkan amalan terbaik daripada pemberi biasiswa lain untuk
menghasilkan garis panduan atau proses kerja yang lebih dinamik dan telus seperti di Rajah 3.

124 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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6

>/_\ Mempergiatkan usaha dalam kutipan balik Tabung Pinjaman Pelajaran (TPP)
melalui pelaksaan kempen #JomBincang, Tellecollector dan pelantikan ejen
kutipan hutang (debt collector).

Pemantapan garis panduan dan perjanjian penajaan bagi memastikan ia
selaras dengan tatacara semasa yang berkuatkuasa.

Memperhebat publisiti mengenai penawaran biasiswa & bantuan
kewangan melalui hebahan menerusi saluran media sosial KPT,
penglibatan dengan Jabatan/Agensi dalaman KPT.

Program turun padang bagi memantau pelaksanaan program baharu iaitu
>u Program Dermasiswa B40 TVET di Politeknik terpilih.

Rajah 3: Strategi yang dirangka bagi memantapkan tadbir urus di Bahagian Biasiswa
Bahagian ini juga komited untuk menambahbaik proses pengurusan pembayaran pinjaman. Antara langkah utama

yang dirancang pada tahun 2022 adalah melantik agen kutipan hutang bagi memungut kutipan daripada peminjam.
Inisiatif ini secara tidak langsung dapat mengurangkan Akaun Belum Terima (ABT) Kementerian.
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BAHAGIAN
PENGURUSAN MAKLUMAT

1. Latar Belakang
Bahagian Pengurusan Maklumat (BPM) mengendalikan perkhidmatan teras ICT di Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT).
Terdapat tiga Seksyen di BPM iaitu:

1.1. Seksyen Pengurusan Dasar, Pembudayaan dan Latihan ICT,
1.2. Seksyen Pengurusan Teknikal & Keselamatan; dan

1.3. Seksyen Pengurusan Aplikasi.

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Program Mesyuarat Ketua Pegawai Maklumat (C1O) KPT Tahun 2022

Objektif i) Menyalurkan maklumat penting dan terkini berkaitan pendigitalan di Kementerian; dan
i) Memaklumkan mengenai perancangan dan perkembangan ICT di Kementerian serta
pelaksanaan dasar-dasar Kerajaan berkaitan ICT yang perlu dipatuhi.

\ETUTETE G Te [ /Al Mesyuarat Bil. 1/2022 Mesyuarat Bil. 2/2022
Aktiviti Tarikh: 1 April 2022 Tarikh : 28 Oktober 2022
Tempat : Universiti Kebangsaan Malaysia | Tempat : Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UKM) (UTeM)
i) Mesyuarat telah dihadiri oleh CIO dan ) Mesyuarat telah dihadiri oleh CIO dan
wakil ICT dari 20 Universiti Awam (UA), wakil ICT dari 20 UA JPPKK PTPTN MQA
Jabatan Pendidikan Politeknik dan & MAPITA ’ ' '
Kolej Komuniti (JPPKK), Perbadanan y '
Tabung Pendidikan Tinggi Nasional ii)  Pembentangan pada mesyuarat tersebut
(PTPTN), Agensi Kelayakan Malaysia adalah:
(MQA) dan Majlis Pengarah-Pengarah a) Perkhidmatan Dalam Talian E2E
ICT IPTA (MAPITA). KPT,
i) Pembentangan pada mesyuarat b) Pengukuhan Penyampaian
tersebut adalah: Perkhidmatan Aplikasi Menerusi
a) Perkhidmatan Dalam Talian End- Penyelesaian Sumber Terbuka;
to-End (E2E) KPT; o) Pelaksanaan Perantisiswa
b) Cadangan Pelantikan Chief Keluarga Malaysia Sebagai Alat
| D/'gcijtal Offic;r (SD%) UA; dan Bantuan Mengajar: dan
c) Cadangan Perbandingan .
Kaedah Perolehan Komputer UA. d I\i\l/(::ig%os) Pengkomputeran
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Program Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu ICT KPT (JPICT, KPT)

Objektif i

Menetapkan arah tuju dan strategi untuk pembangunan dan pelaksanaan program/
projek ICT Kementerian;

Mengesahkan cadangan sumber seperti kepakaran, tenaga kerja dan kewangan yang
diperlukan bagi melaksanakan arah tuju atau strategi ICT Kementerian dan semua agensi
di bawahnya;

Merancang, menyelaras dan menyeragamkan pembangunan dan pelaksanaan program/
projek ICT Kementerian dan semua agensi di bawahnya supaya selaras dengan pelan
strategik organisasi, pelan strategik ICT organisasi, Pelan Strategik ICT Sektor Awam atau
pelan yang setara; dan

iv) Menilai dan melulus semua cadangan perolehan ICT Kementerian dan agensi di
bawahnya termasuk kaedah Public Private Partnership (PPP) berdasarkan kepada
keperluan sebenar dan dengan perbelanjaan yang berhemah serta mematuhi peraturan-
peraturan semasa yang berkaitan.

Maklumat Program/ i)  Mesyuarat Bil. 1/2022 pada 14 Februari 2022
Aktiviti 11 kertas permohonan diluluskan dengan anggaran kos RM45,593,834.00.
ii) Mesyuarat Bil. 2/2022 pada 13 April 2022
17 kertas permohonan diluluskan dengan anggaran kos RM128,977,299.00.
iii) Mesyuarat Bil. 3/2022 pada 12 Mei 2022
11 kertas permohonan diluluskan dengan anggaran kos RM23,130,000.00.
iv)] Mesyuarat Bil. 4/2022 pada 5 Julai 2022
18 kertas permohonan diluluskan dengan anggaran kos RM227,407,155.00.
v) Mesyuarat Bil. 5/2022 pada 6 September 2022
16 kertas permohonan diluluskan dengan anggaran kos RM59,460,891.00.
vi) Mesyuarat Bil. 6/2022 pada 7 November 2022
14 kertas permohonan diluluskan dengan anggaran kos RM59,022,203.81.
Program Pelancaran Pelan Strategik Pendigitalan KPT 2021-2025 (PSP KPT 2021-2025)
Tarikh 15 November 2023
Tempat Dewan Za'ba, KPT
Objektif Objektif PSP KPT 2021-2025 adalah untuk menetapkan hala tuju pendigitalan yang jelas bagi

tempoh lima tahun dalam menjayakan visi dan misi KPT. Dokumen strategik menjadi sumber
rujukan utama bagi pelaksanaan program pendigitalan di KPT dalam merancang keperluan
bisnes terhadap ICT yang melibatkan aplikasi/ data, rangkaian dan keselamatan, peralatan
ICT, pengurusan maklumat serta pembudayaan digital. Seterusnya mengaplikasikan dan
memanfaatkan program pendigitalan secara intensif dan menyeluruh.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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\ELETE I GTe [0 VAl PSP KPT 2021-2025 dilancarkan secara rasmi pada 15 November 2022. la merupakan dokumen
Aktiviti hala tuju perancangan dan pelaksanaan projek ICT secara menyeluruh sejajar dengan PPPM (PT)
2015-2025. Pelan ini menggariskan empat teras strategik, 11 strategi dan 39 program pendigitalan
bagi mengatasi isu semasa ICT dan memacu ke arah kecemerlangan sistem penyampaian KPT
berteraskan ICT.

Program Mesyuarat Penyelarasan Perkhidmatan E2E KPT Tahun 2022
Tarikh 16 November 2022
Tempat Bilik Mesyuarat Al-Farabi 1, KPT
Objektif i) Penyelarasan perkhidmatan dalam talian End-to-End (E2E) di Kementerian; dan
i) Memaklumkan mengenai status pencapaian perkhidmatan E2E KPTdan agensi di bawah
KPT.
\VEVAVET L GTe (1) V8l Mesyuarat telah dipengerusikan oleh TKSU(PP) dan dihadiri oleh pegawai penyelaras
Aktiviti perkhidmatan/ wakil daripada Bahagian di KPT, JPT, JPPKK, Akademi Kepimpinan Pendidikan

Tinggi (AKEPT), PTPTN, MQA & 20 UA.

Pembentangan pada mesyuarat tersebut adalah:
i) Perkhidmatan Dalam Talian E2E;
ii) Status pencapaian perkhidmatan E2E KPT dan Agensi di bawah KPT sehingga 30
September 2022;
i) Sasaran perkhidmatan tahun 2022; dan
iv) Isu/ Kekangan pelaksanaan dan strategi pelaksanaan.

Mesyuarat lain dipengerusikan oleh Setiausaha Bahagian BPM secara atas talian:
i) Bil 1 Tahun 2022 pada 1 April 2022;
i) Bil. 2 Tahun 2022 pada 1 Jun 2022; dan
i) Bil. 3 Tahun 2022 pada 26 September 2022.

Keberhasilan:
i) Peningkatan kefahaman pegawai penyelaras perkhidmatan mengenai pendefinasian
perkhidmatan E2E;
i)  Pemantapan penyelarasan maklumat perkhidmatan E2E antara Kementerian dan Agensi
di bawah Kementerian; dan
i) Peningkatan penyampaian perkhidmatan dalam talian E2E KPT.
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Program

Objektif

Maklumat Program/
Aktiviti

Pemprosesan Kemasukan Pelajar Utama Dan Rayuan Bagi Lepasan SPM Dan STPM/
Setaraf Sesi Akademik 2022/2023

i) Memproses data permohonan kemasukan pelajar lepasan SPM dan STPM/Setaraf ke
UA, Politeknik, Kolej Komuniti dan Institusi Latihan Kemahiran Awam (ILKA) bagi sesi
akademik 2022/2023; dan

ii) Menyediakan data dan penjanaan laporan berkaitan.

Padanan data dengan data dibekalkan daripada agensi seperti Jabatan Pendaftaran Negara
(UPN); Lembaga Peperiksaan Malaysia (LP), Majlis Peperiksaan Malaysia (MPM), Bahagian
Matrikulasi dan Bahagian Seni dan Kokurikulum Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM); Pusat
Asasi Universiti Malaya (UM), Pusat Asasi Universiti Teknologi Mara (UiTM); Asasi Pintar Universiti
Kebangsaan Malaysia (UKM); 20 UA; Unit Penyelarasan Pelaksanaan (ICU bagi eKasih, Jabatan
Perdana Menteri (JPM); Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM); Program Penerapan UiTM; Jabatan
Perkhidmatan Awam (JPA) (Biasiswa); Seksyen Sukan, Bahagian Perancangan Strategik (BPS),
KPT dan Lembaga Hasil Dalam Negeri (LHDN).

Memproses 237,161 data permohonan kemasukan pelajar ke UA, Politeknik, Kolej Komuniti dan
ILKA bagi lepasan SPM.

Memproses 115,477 data permohonan kemasukan pelajar ke UA bagi lepasan STPM/ Setaraf.

Melaksanakan 19 jenis pemprosesan iaitu sembilan pemprosesan bagi lepasan SPM dan 10
pemprosesan bagi lepasan STPM/ Setaraf.

Sebanyak 473 program pengajian lepasan SPM dan 1088 program pengajian lepasan STPM/
Setaraf telah selesai dikodkan dan diselenggara bagi sistem pemprosesan kemasukan pelajar dan
program syarat khas ke UA, Politeknik, Kolej Komuniti dan ILKA.

Penyediaan data dan penjanaan laporan bagi kegunaan mesyuarat berkaitan dan semakan
pihak terlibat. Penglibatan dalam 11 mesyuarat utama oleh Bahagian Kemasukan Pelajar Institusi
Pengajian Tinggi Awam (IPTA), Jabatan Pendidikan Tinggi (BKPA, JPT) bersama UA dan agensi-
agensi.

Keberhasilan:

i) Padanan dan prosesan data permohonan kemasukan pelajar (warganegara) ke IPTA dan
ILKA bagi pelajar lepasan SPM mengikuti program pengajian peringkat sijil, asasi dan diploma
bagi sesi akademik 2022/2023; dan

ii) Padanan dan prosesan data permohonan kemasukan pelajar (warganegara, penduduk tetap
dan pemastautin tetap) bagi pelajar ke IPTA bagi lepasan STPM/ Setaraf mengikuti program
pengajian peringkat ijazah pertama bagi sesi akademik 2022/2023.
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Program Sistem Pengurusan Penyelidikan (RMS) Pendidikan Tinggi

Objektif i) Mewujudkan satu gerbang perkhidmatan penyelidikan berpusat di KPT yang
merangkumi proses pengurusan dana dan projek penyelidikan, penyampaian
maklumat hasil penyelidikan dan penerbitan ilmiah yang peranan sebagai repositori
penyelidikan KPT bagi menyimpan semua maklumat penyelidikan termasuk data,
profil penyelidik dan hasil penerbitan ilmiah;

ii) Gerbang bagi permohonan geran penyelidikan dan aktiviti pengurusan penyelidikan;
dan

i) Sumber rujukan utama bagi maklumat penyelidikan tunggal, data berkualiti,
berintegrasi tinggi dengan jaminan keselamat, tepat dan terkini.

Aktiviti

i) Membangunkan subsistem Pengurusan Dana dan Projek Penyelidikan bagi tujuan untuk
mengautomasikan proses yang masih dilaksanakan secara manual;

i) Membangunkan repositori penyelidikan berpusat bagi menyimpan semua maklumat
penyelidikan termasuk data, profil penyelidik dan hasil penerbitan ilmiah;

i) Membangunkan integrasi data melalui platform pengintegrasian yang menghubungkan
sistem penyelidikan dalaman dan luaran KPT bagi memantapkan kualiti data dan
memudahcara proses pengurusan maklumat penyelidikan;

iv) Mewujudkan satu ID pengguna bagi capaian kepada perkhidmatan penyelidikan
berpusat dan selamat; dan

v) Membangunkan Dashboard Penyelidikan KPT yang informatif.

Pada 8 Julai 2022, Projek Pembangunan RMS bermula dengan sasaran tempoh pembangunan
adalah selama 25 bulan. Sasaran pelaksanaan sehingga Disember 2022 adalah:

i) Penyediaan Dokumen Pelan Pengurusan Projek(PMP) - penerimaan dokumen pada 13
Disember 2022

a) Dokumen Spesifikasi Keperluan Pengguna (URS) bagi tiga sub-modul yang
telah diterima pada 2 Oktober 2022:
«  Pengurusan Geran Kerjasama Industri dan Pihak Luar (IPL);
»  Education Policy Studies (EPS); dan
»  Sistem Pengurusan ID (Single Sign- On);
b) Dokumen Spesifikasi Keperluan Sistem (SRS) bagi tiga sub-modul yang telah di
terima pada 25 Oktober 2022:
e Pengurusan Geran Kerjasana Industri dan Pihak Luar (IPL):
»  Education Policy Studies (EPS);
»  Sistem Pengurusan ID (Single Sign- On)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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c) Dokumen Spesifikasi Rekabentuk Sistem (SDS) bagi tiga sub-modul yang telah
diterima pada 25 Oktober 2022:
«  Pengurusan Geran Kerjasana Industri dan Pihak Luar (IPL); dan
»  Education Policy Studies (EPS).

Keberhasilan:

i) Mempertingkat kolaborasi dan jalinan Kerjasama di antara penyelidik;

i) Merealisasikan pelaksanaan membuat keputusan berasaskan data;

i) Memudahkan capaian maklumat bagi pihak berkepentingan;

iv) Mengalakkan penyelidik dan industri untuk membudayakan Research, Development,
Commercialization dan Innovation (RDCI) bagi meningkatkan daya saing; dan

v) Pulangan nilai keuntungan kepada KPT dan negara dalam konteks pemerkasaan Sistem
Bersepadu dan keboleh capaian maklumat.

Program Pembangunan Sistem Pengurusan Perkhidmatan Psikologi (ePsi)
Tarikh Januari - Disember 2022
Tempat BPM, KPT

Objektif Menguruskan perkhidmatan psikologi bagi sumber manusia di peringkat KPT, JPT,
JPPKK, AKEPT, MQA dan PTPTN

Maklumat Program/ i) Membangunkan enam modul iaitu:

Aktiviti i)  Modul Pengurusan Pengguna - Modul ini adalah untuk pengurusan profil pengguna
dan terdiri daripada lima sub-modul iaitu Pendaftaran Pengguna, Log Masuk, Capaian
Pengguna, Kemas kini Profil dan Pengurusan Kata Laluan.

i) Modul Khidmat Kaunseling - Modul ini adalah untuk pengurusan sesi kaunseling yang
dilaksanakan oleh Pegawai Psikologi atau Ahli AKRAB yang dilantik sebagai peranan
Pentadbir Agensi. Proses kerja terdiri daripada lima sub-moduliaitu Penetapan Temu Janji,
Penetapan Sesi, Khidmat Kaunseling, Sesi Susulan dan Maklum Balas Perkhidmatan.

iv)  Modul Program Psikologi - Modul ini adalah untuk pengurusan Maklumat program yang
dilaksanakan dan dikendalikan oleh Pegawai Psikologi di setiap agensi masing-masing.
Proses kerja terdiri daripada tiga sub-modul iaitu Penetapan Jenis Program, Maklum Balas
Program dan Laporan Pelaksanaan Program.

v)  Modul Psikometrik - Modul ini adalah untuk mengendali dan merekod ujian psikometrik
yang dilaksanakan oleh klien secara atas talian. Pembangunan modul ini akan
dilaksanakan pada fasa dua setelah prototaip ujian mendapat kelulusan Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM).

vi) Modul Pelaporan - Modul ini adalah untuk penjanaan laporan mengikut modul yang
terdiri daripada lima sub-modul iaitu Dashboard Pengguna, Laporan Kaunseling, Laporan
Sesi Bimbingan, Laporan Psikometrik dan Laporan Program Psikologi.

2.3. Seksyen Teknikal Dan Keselamatan CEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGG
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Program Pemantauan Kontrak Sewaan Peralatan ICT Fasa Empat

Tarikh September - November 2022

Tempat Seluruh Malaysia Mengikut Zon

Objektif Memastikan peralatan sewaan ICT dilaksanakan mengikut Tatacara Pengurusan Aset Kerajaan
(TPA);

Memastikan maklumat peralatan sewaan ICT sentiasa tepat dan terkini; dan

Mengurangkan kesalahan semasa semakan audit dalaman dan luaran.

\ELEId L Te [0 /A KPT telah melaksanakan kontrak sewaan peralatan ICT fasa empat bermula Januari 2022 sehingga
Aktiviti Jun 2026 yang melibatkan KPT, JPT, JPPKK, 36 Politeknik dan 105 Kolej Komuniti seluruh Malaysia.

Aktiviti pemantauan peralatan ICT adalah aktiviti yang dijalankan oleh BPM, KPT yang bertujuan
untuk membuat pemantauan terhadap kepatuhan agensi dalam menguruskan aset sewaan ICT
di bawah fasa empat meliputi aspek penerimaan, pendaftaran, keselamatan dan pengurusan
peralatan. Ini untuk menjamin peralatan sewaan ICT diuruskan mengikut tatacara dan prosedur
yang telah ditetapkan KPT atau agensi lain yang terlibat seperti Kementerian Kewangan Malaysia.

Kaedah yang digunakan dalam melaksanakan pemantauan ini adalah dengan menjalankan
pemeriksaan, semakan rekod dan dokumen berkaitan, temubual pegawai ICT yang terlibat dan
membuat lawatan ke lokasi penempatan, penyelenggaraan dan penyimpanan peralatan ICT bagi
setiap Jabatan dan Agensi di bawah Kementerian.

134 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program

Tarikh
Tempat
Objektif

Bengkel Sesi Latihan Teknikal “Unified Network & Application Access Control” Di
Bawah Kontrak Perkhidmatan Talian Teras Malaysian Research And Education Network
(MYREN), Talian Internet Dan Talian Akses Untuk Universiti Bagi Tahun 2022

19-21 Ogos 2022

Hotel Shangri-La Rasa Sayang, Pulau Pinang

Memberi pendedahan kepada peserta tentang pengetahuan teknologi terkini yang
tersedia dalam pasaran semasa;

Memberi kemahiran teknikal yang terperinci berkaitan pemantauan rangkaian MYREN
kepada pegawai pentadbir rangkaian di UA dan Agensi yang bertanggungjawab
mengurus rangkaian MYREN,;

Memberi peluang kepada peserta dan pihak prinsipal berkongsi maklumat terkini
yang boleh digunapakai dan dilaksanakan bagi memantapkan lagi pengurusan ICT di
Kementerian; dan

Membantu peserta menyediakan input untuk melaksanakan program pembudayaan dan
latihan pengurusan ICT dengan lebih teratur bersesuaian dengan keperluan teknologi
semasa.

konsep dan reka bentuk rangkaian tanpa wayar, selain meneroka trend dan perkembangan
baharu dalam industri.
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BAHAGIAN

UNIT UNDANG-UNDANG

1. Latar Belakang

Unit Undang-Undang (UUU) bertindak bagi pihak Peguam
Negara Malaysia untuk memberi nasihat perundangan
kepada KPT sepertimana yang diperuntukkan di bawah
Perkara 145 Perlembagaan Persekutuan bagi memastikan
kepentingan KPT terjaga dan dilindungi dalam urusan yang
melibatkan undang-undang.

2. Visi

Organisasi perundangan awam yang elit dan bertaraf dunia.
3. Misi

Mendukung Perlembagaan Persekutuan dan Undang-
Undang berkaitan bagi melindungi kepentingan negara
melalui perkhidmatan perundangan yang berkualiti tinggi,
cekap, adil dan saksama.

4. Objektif

Memberi perkhidmatan perundangan yang berkualiti
tinggi, cekap, adil dan saksama berdasarkan Perlembagaan
Persekutuan dan undang-undang berkaitan.

5. Fungsi Utama

1.1. Memberi nasihat perundangan berkenaan
perkara yang dirujuk oleh mana-mana Bahagian
atau Agensi di bawah Kementerian;

1.2. Menyemak dan meneliti dokumen undang-
undang seperti  perjanjian, memorandum
persefahaman dan dokumen undang-undang
yang lain yang mana Kementerian merupakan
salah satu pihak bagi memastikan kepentingan
Kementerian dilindungi;

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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1.3. Meneliti, mengkaji dan meminitkan arahan Kertas
Siasatan untuk tindakan penguatkuasaan atau
pendakwaan;

1.4. Menggubal dan menyemak Rang Undang-
Undang atau perundangan subsidiari selaras
dengan keputusan dasar yang dibuat oleh
Kementerian;

1.5. Mengendalikan kes tuntutan sivil/timbang tara/
adjudikasi termasuk membantu Jabatan Peguam
Negara (AGC) dalam mendapatkan dokumen
dan maklumat berkenaan dengan kes tuntutan
sivil/timbang tara/ adjudikasi;

1.6. Menyediakan input dan pandangan undang-
undang awal bagi Memorandum Jemaah Menteri
untuk pertimbangan Bahagian Penasihat AGC
dalam tempoh yang ditetapkan;

1.7. Menjalankan penyelidikan atau kajian mengenai
perkara undang-undang apabila dikehendaki
oleh Kementerian;

1.8.  Menghadiri mesyuarat atas jemputan mana-mana
Bahagian atau Agensi di bawah Kementerian dan
memberi nasihat undang-undang mengenai
perkara yang dibincangkan bagi memastikan
apa-apa keputusan dasar yang dibuat oleh
Kementerian adalah selaras dengan undang-
undang; dan

1.9. Melaksanakan tugas-tugas lain sebagaimana
yang diarahkan dari semasa ke semasa oleh YB
Menteri dan YB Timbalan Menteri Pendidikan
Tinggi serta Ketua Setiausaha Kementerian
Pendidikan Tinggi (KPT) dan AGC.

6. Laporan Pencapaian Tahun 2022
6.1.  Pandangan Undang-Undang

Memberi nasihat perundangan kepada Kementerian/
Jabatan di bawahnya selaras dengan Perlembagaan
Persekutuan dan undang-undang lain yang berkaitan
terutamanya melibatkan Akta dan perundangan
subsidiari di bawah kawal selia Kementerian dalam



memastikan tindakan dan keputusan semasa
melaksanakan dasar Kementerian selaras dengan
kehendak perundangan.

Sebanyak:

e 214 - pandangan undang-undang dikeluarkan
secara bertulis (utk semak semula bilangan
pandangan bertulis).

e 386 - pandangan undang-undang secara lisan
telah dikeluarkan.

6.2.  Semakan Dokumen Perjanjian/ Memorandum

Memberi nasihat dan menyemak dokumen undang-
undang yang diterima daripada Kementerian/ Jabatan
di bawahnya termasuk perjanjian antarabangsa
dengan matlamat untuk menjaga kepentingan Kerajaan
dalam setiap perolehan, perhubungan antarabangsa,
kerjasama dan tindakan yang dilaksanakan Kerajaan.

Sebanyak:
e 555 -semakan draf perjanjian dan memorandum
persefahaman telah disemak dan diteliti.
e 7 - semakan draf Memorandum Persefahaman
antarabangsa telah disemak dan diteliti.

6.3.  Pendakwaan, Pengendalian Kes Tuntutan Dan
Kes Guaman Mahkamah

Mengendalikan apa-apa tuntutan daripada/ kepada
Kerajaan yang melibatkan kes guaman di mahkamah.
Menyemak dan memberi arahan bagi kertas
siasatan yang dirujuk oleh Jabatan/ Agensi di bawah
Kementerian.

Sebanyak:
e 671 - pengendalian kes tuntutan/ sivil/ guaman
mahkamah telah selesai.

6.4 Menggubal, Menyemak Dan Meminda
Perundangan Utama Dan Perundangan
Subsidiari Serta Pewartaan

Mengendalikan aktiviti penggubalan, penyemakan dan
pindaan utama dan perundangan subsidiari di bawah
Kementerian/ Jabatan dan Agensi selaras dengan
Perlembagaan Persekutuan dan undang-undang yang
berkaitan serta menepati kehendak dasar dan polisi
Kerajaan.

Sebanyak:

e 1 - draf gubalan rang undang-undang/
perundangan subsidiari substaintif telah disemak
dan diteliti.

e 6 - draf pindaan rang undang-undang/

perundangan subsidiari substaintif telah disemak
dan diteliti.

e 1 -gubalanrang undang-undang/ perundangan
subsidiari substaintif telah diwartakan oleh AGC.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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BAHAGIAN

UN'T AUD'T DALAM Bidang tugas UAD sebagai Third Line Of Defense meliputi

semua Bahagian, Jabatan dan Agensi di bawah KPT

merangkumi:

1. Latar Belakang
1.1. Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT);

Unit Audit Dalam (UAD), Kementerian Pendidikan Tinggi 1.2. Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti
(KPT) telah diwujudkan pada 1 Ogos 2004 selaras dengan (JPPKK):
kehendak Pekeliling Perbendaharaan Bilangan 9 Tahun 1.3. Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT);
2004. UAD KPT merupakan sebahagian daripada komponen dan
kawalan dalaman Kementerian dan bertanggungjawab terus 1.4. Agensi di bawah kawal selia KPT.

kepada Ketua Setiausaha (KSU) KPT.
UAD merangkumi empat Seksyen seperti berikut:
Audit Dalaman yang efektif dapat mendedahkan kawalan

dalaman yang tidak berkesan atau yang tidak wujud. ) Seksyen Audit Kewangan;
Maklumat yang diperolehi oleh Juruaudit Dalaman i) Seksyen Audit Prestas;
(JAD) berserta dengan penilaian dan perakuannya boleh iii)  Seksyen Penyelaras; dan
membantu pihak pengurusan untuk membuat keputusan iv) Seksyen Pentadbiran.

mengenai pencegahan “fraud”’, ketirisan hasil, pembaziran
dan penyalahgunaan kuasa (sekiranya berlaku).

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Program Pengauditan Pengurusan Kewangan - Kolej Komuniti Jempol, Negeri Sembilan (KKJNS)
Tarikh 20 - 24 April 2022
Tempat KKJNS

Objektif i) Wujudnya struktur dan sistem pengurusan kewangan yang berkesan;

ii) Semua kawalan Pengurusan Kewangan dibuat mengikut peraturan yang ditetapkan;

iii) Wujudnya sistem kawalan dalaman yang berkesan terhadap kawalan Pengurusan
Kewangan; dan

iv) Rekod yang berkaitan diselenggara dengan lengkap dan kemas kini.

\EUAVETN S Tole| e[ /Al Pengauditan terhadap Pengurusan Kewangan Kolej Komuniti Kota Marudu, Sabah telah
Aktiviti dilaksanakan dan beberapa penemuan berdasarkan lapan Kawalan iaitu Pengurusan,
Pengurusan Bajet Pengurusan Terimaan, Pengurusan Perolehan, Pengurusan Perbelanjaan,
Pengurusan Akaun Amanah dan Deposit, Pengurusan Aset dan Stor, dan Pengurusan Kenderaan
Kerajaan. Antara elemen yang dibangkitkan adalah seperti berikut:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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) Keberkesanan Mesyuarat Jawatankuasa;
) Pemeriksaan Dalaman (AP308) dan Mengejut (AP309);
) Akaun Belum Terima;

iv) Pengurusan Sebut Harga;
)
)
)

% Pengurusan Kontrak;
Vi Kawalan Dalaman Proses Bayaran; dan
Vi Pemeriksaan Aset.
Program Pengauditan Pengurusan Kewangan - Kolej Komuniti Kota Marudu, Sabah
Tarikh 1-50gos 2022
Tempat Kolej Komuniti Kota Marudu, Sabah
Objektif i) Wujudnya struktur dan sistem pengurusan kewangan yang berkesan;

ii) Semua kawalan Pengurusan Kewangan dibuat mengikut peraturan yang ditetapkan;

iii) Woujudnya sistem kawalan dalaman yang berkesan terhadap kawalan Pengurusan
Kewangan; dan

iv) Rekod yang berkaitan diselenggara dengan lengkap dan kemas kini.

\ELUIgETd S le [ 11 /A Pengauditan terhadap Pengurusan Kewangan Kolej Komuniti Kota Marudu, Sabah telah dilak-
Aktiviti sanakan dan beberapa penemuan berdasarkan lapan Kawalan iaitu Pengurusan, Pengurusan
Bajet Pengurusan Terimaan, Pengurusan Perolehan, Pengurusan Perbelanjaan, Pengurusan
Akaun Amanah dan Deposit, Pengurusan Aset dan Stor, dan Pengurusan Kenderaan Kerajaan.
Antara elemen yang dibangkitkan adalah seperti berikut:

Keberkesanan Mesyuarat Jawatankuasa;
Pemeriksaan Dalaman (AP308) dan Mengejut (AP309);
Akaun Belum Terima;

)
)
)
iv) Pengurusan Sebut Harga;
V) Pengurusan Kontrak;
Vi) Kawalan Dalaman Proses Bayaran;
vii) Penyimpanan Aset;
viii) Pelupusan Aset; dan
iX) Kawalan Penggunaan Kenderaan.
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BAHAGIAN

Program
Tarikh
Tempat

Pengauditan Pengurusan Kewangan - Education Malaysia London

24 - 28 Oktober 2022

Education Malaysia London, United Kingdom

-

Objektif

Wujudnya struktur dan sistem pengurusan kewangan yang berkesan;

Semua kawalan Pengurusan Kewangan dibuat mengikut peraturan yang ditetapkan;
Wujudnya sistem kawalan dalaman yang berkesan terhadap kawalan Pengurusan
Kewangan; dan

Rekod yang berkaitan diselenggara dengan lengkap dan kemas kini.

Maklumat Program/

Pengauditan terhadap Pengurusan Kewangan Kolej Komuniti Kota Marudu, Sabah telah

Aktiviti

dilaksanakan dan beberapa penemuan berdasarkan lapan Kawalan iaitu Pengurusan,
Pengurusan Bajet Pengurusan Terimaan, Pengurusan Perolehan, Pengurusan Perbelanjaan,
Pengurusan Akaun Amanah dan Deposit, Pengurusan Aset dan Stor, dan Pengurusan Kenderaan

Kerajaan. Antara elemen yang dibangkitkan adalah seperti berikut:

Carta Organisasi;
Penggunaan Borang Hasil - Penyata Borang Hasil;
Pemeriksaan Dalaman (AP308) dan Mengejut (AP309);

Program
Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/

Aktiviti

)
)
)
iv) Kebenaran/Kelulusan Menerima Wang;
V) Kawalan Dalaman Proses Bayaran;
Vi) Penyimpanan Aset;
vii) Pelupusan Aset; dan
vii)  Kemasukan Pungutan Ke Bank.

Pengauditan Pengurusan Kewangan - Pengurusan Kenderaan Kerajaan

12 - 21 Disember 2022

JPPKK

Menentukan sama ada Pengurusan Kenderaan Kerajaan diuruskan:

i) Dengan berkesan dan berhemat; dan
ii) Selaras dengan peraturan yang berkuat kuasa.

Pengauditan terhadap Pengurusan Kewangan JPPKK telah dilaksanakan dan beberapa
penemuan berdasarkan Pengurusan Kenderaan Kerajaan. Antara elemen yang
dibangkitkan adalah seperti berikut:

i) Kawalan penggunaan kenderaan;

Kawalan kad inden;

Kawalan kad Sistem Bayaran Tol Tanpa Resit (KSBTTR), SmartTAG dan Sistem
Terminal Tambah Nilai (STTN);

Penyenggaraan kenderaan kerajaan selain kenderaan konsesi;
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V) Pegawai kenderaan;

vi) Kebenaran/kelulusan menerima wang; dan
vii) Kereta rasmi Jabatan.
Program Pengauditan Kendiri Pengurusan Kewangan (PKPK) Melalui eSAS
Tarikh 2 September - 2 Oktober 2022
Tempat Secara dalam talian melibatkan 141 PTJ
Objektif i) Wujudnya struktur dan sistem pengurusan kewangan yang berkesan;

i) Semua kawalan Pengurusan Kewangan dibuat mengikut peraturan yang ditetapkan;

iii) Wujudnya sistem kawalan dalaman yang berkesan terhadap kawalan Pengurusan
Kewangan; dan

iv) Rekod yang berkaitan diselenggara dengan lengkap dan kemas kini.

\ELIgETE S Gle [ /Al Pengauditan Kendiri Pengurusan Kewangan telah dilaksanakan berdasarkan lapan Kawalan
Aktiviti iaitu Pengurusan, Pengurusan Bajet Pengurusan Terimaan, Pengurusan Perolehan, Pengurusan
Perbelanjaan, Pengurusan Akaun Amanah dan Deposit, Pengurusan Aset dan Stor dan
Pengurusan Kenderaan Kerajaan.

Hasil Analisis PKPK Tahun 2022 melalui eSAS mendapati sebanyak 136 (96.5%) daripada 141
PTJ telah mencatatkan markah pematuhan melebihi 90% (Cemerlang), manakala 5 (3.5%) PTJ
mencatatkan markah pematuhan antara 89.9 hingga 80% iaitu peningkatan 1.4% berbanding
tahun sebelumnya iaitu 3 (2.1%) PTJ.

Secara keseluruhannya sebanyak 67 (47.9%) PTJ telah merekodkan peningkatan markah bagi
tahun 2022 berbanding tahun 2021. Manakala 53 (37.8%) PTJ mencatatkan penurunan dan 20
(14.3%) kekal berbanding tahun sebelumnya.

Program Maijlis Perasmian Sistem Pengauditan Kendiri Pengurusan Kewangan (eSAS)

Tarikh 21 September 2022

Tempat KPT

Objektif i) Menambah baik proses kerja sedia ada Penilaian Kendiri Pengurusan Kewangan (PKPK);

i) Menyahut seruan langkah penjimatan perbelanjaan awam, Unit Audit Dalam dan
Bahagian Pengurusan Maklumat KPT; dan

iii) Bertujuan sebagai elemen knowledge & awareness terhadap peraturan pengurusan
kewangan yang berkuat kuasa.
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Maklumat Program/
Aktiviti

YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar, KSU KPT telah merasmikan Sistem Penilaian Kendiri
Pengurusan Kewangan atau Electronic Self Auditing System (eSAS) dengan kehadiran 470
warga KPT secara maya melibatkan Ketua Pengarah, Setiausaha Bahagian dan Pengarah Institusi
mewakili 141 Pusat Tanggungjawab (PTJ) di KPT. Program yang dimulai dengan Taklimat
Penggunaan Sistem eSAS oleh UAD, KPT pada sesi pagi telah berjaya memberi penerangan
secara inklusif mengenai Penilaian Kendiri Pengurusan Kewangan (PKPK), kaedah pelaksanaan
PKPK serta peranan Pegawai yang terlibat. YBhg. Dato" Seri KSU telah merakamkan ucapan
penghargaan dan tahniah kepada UAD dan Bahagian Pengurusan Maklumat, KPT yang telah
berjaya membangunkan Sistem eSAS.

Program

Pengauditan Prestasi - Pengurusan Kuarters Politeknik

Tarikh

15 September 2022

Tempat

PTJ:

i Politeknik Merlimau, Melaka (PMM)
Politeknik Sultan Idris Shah, Selangor (PSIS)
Politeknik Tuanku Sultanah Bahiyyah, Kedah (PTSB)

Politeknik Sultan Mizan Zainal Abidin, Terengganu (PSMZA)

)
ii)
iii)
iv)

v

Objektif

Menilai sama ada pengurusan kuarters politeknik telah diuruskan dengan cekap, berhemat dan
berkesan bagi mencapai objektif yang ditetapkan.

Maklumat Program/
Aktiviti

Politeknik di bawah seliaan JPPKK menyediakan kuarters untuk kemudahan pegawai Politeknik.
Sehingga tahun 2022, terdapat 22 daripada keseluruhan 36 Politeknik di Malaysia menyediakan
kuarters kepada pegawai.

Kuarters yang disediakan di Politeknik terdiri daripada Rumah Khas Jabatan dan Rumah Biasa
Kerajaan. Kelas kuarters yang ditawarkan oleh politeknik pula adalah kategori C,D,E,F,G,H dan J.
Obijektif utama pengurusan kuarters adalah untuk menyediakan kemudahan tempat tinggal dan
fasiliti yang baik, bersih serta selamat dan selesa untuk dihuni.

Pengauditan terhadap Pengurusan Kuarters Politeknik telah dilaksanakan dan beberapa
penemuan berdasarkan dua Bidang Utama Audit iaitu Prestasi dan Pengurusan. Antara elemen
yang dibangkitkan adalah seperti berikut:

Keberhasilan Pengurusan Kuarters;
Pengurusan Permohonan dan Kelulusan;
Penawaran Kuarters;

)
)
)
iv) Deposit Kuarters;
V) Pengurusan Keluar Kuarters;
Vi) Penyenggaraan Kuarters;
vii)  Akaun Belum Terima (ABT);
viii) Pengurusan Utiliti Kuarters; dan
ix)  Kutipan Caj Utiliti.
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Program Pengauditan Prestasi - Sistem Pengurusan Kemasukan Pelajar (Sistem UPU)
Tarikh 15 Mac - 9 September 2022

Tempat Bahagian Kemasukan Pelajar IPTA (BKPA), JPT

Objektif Menilai sama ada Sistem Pengurusan Kemasukan Pelajar:

i) telah diuruskan dengan cekap; dan
i) berkesan bagi mencapai objektif yang ditetapkan.

ELUV T B T[T /Al Unit Pusat Universiti (UPU) ditubuhkan pada tahun 1972 dan mulai 10 Oktober 1995 hingga
Aktiviti 31 Disember 2004 UPU dinaik taraf dan dikenali sebagai Bahagian Pengurusan Kemasukan
Pelajar (BPKP) Institusi Pengajian Tinggi (IPT), JPT. Bermula pada 1 Januari 2005, Bahagian ini
dijenamakan semula selaras dengan penyusunan semula struktur organisasi KPT dan dikenali
sebagai BPKP, JPT, Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM). Pada tahun 2019, BPKP sekali lagi
dijenamakan semula sebagai Bahagian Kemasukan Pelajar Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA)
(BKPA), JPT, KPM.

BKPA JPT bertanggungjawab menyelaras permohonan kemasukan ke Program ljazah Pertama,
Asasi, Diploma dan Sijil bagi Pelajar Lepasan STPM/ Setaraf dan SPM/ Setaraf ke Universiti Awam
(UA), Politeknik, Kolej Komuniti dan Institusi Latihan Kemahiran Awam (ILKA).

Permohonan kemasukan pelajar lepasan SPM dan STPM/Setaraf ke IPTA dan ILKA dibuat
menggunakan Sistem UPUOnline. Sistem tersebut telah dibangunkan secara in-house
menggunakan framework aplikasi Laravel PHP7 dan pangkalan data MariaBD. Sistem UPUOnline
menggantikan Sistem Permohonan Aplikasi Dalam Talian (ADT) yang telah dibangunkan pada
tahun 2004 bagi kemasukan ke UA dan dinaik taraf pada 2012 setelah peluasan skop kepada
kemasukan ke Politeknik dan ILKA. Sistem UPUONline yang terkini telah dibangunkan pada 2020.

Pengauditan terhadap Sistem Pengurusan Kemasukan Pelajar (Sistem UPU) telah dilaksanakan
dan beberapa penemuan berdasarkan dua Bidang Utama Audit iaitu Prestasi dan Pengurusan.
Antara elemen yang dibangkitkan adalah seperti berikut:

i Pencapaian Output;

)
) Pencapaian Outcome;
) Pengurusan Sistem Maklumat - Kawalan Akses dan Input;
iv) Kawalan Proses;
v)  Kawalan Output;
)
)
)

Vi Kawalan Terimaan;
Vil Kawalan Pemantauan Sistem; dan
viii Kawalan Pemantauan.
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Program Pengauditan Prestasi - Pengurusan Malaysia Greater Research Network System
(MyGRANTS)

Tarikh 20 Oktober - 7 Disember 2022

Tempat Bahagian Kecemerlangan Penyelidikan IPT (BKPI), JPT

Universiti Teknologi Malaysia (UTM)
Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS)
Universiti Putra Malaysia (UPM)

Universiti Tenaga Malaysia (UNITEN)

Objektif Menilai sama ada Sistem Pengurusan Kemasukan Pelajar telah diuruskan dengan cekap dan
berkesan bagi mencapai objektif yang ditetapkan.

\EUUVETN S Tole | [0 /Al MyGRANTS merupakan sistem pengurusan komprehensif untuk geran-geran penyelidikan
Aktiviti di bawah program Dana Penyelidikan (DP) KPT dilaksanakan secara dalam talian sejak tahun
2014 yang mana sebelum tahun 2014, proses ini dijalankan secara manual. MyGRANTS telah
dibangunkan oleh Universiti Malaysia Pahang (UMP) pada 1 Disember 2012 sehingga 30
November 2014 di bawah Projek FRGS “A New Design Of An Artifact-Attribute Social Research
Networking Ecosystem For Malaysian Greater Research Network System” dengan nilai peruntukan
berjumlah RM3 juta bagi tempoh dua tahun.

Sistem MyGRANTS merangkumi pengurusan dan pemantauan program terhadap projek
yang telah diluluskan seperti permohonan pelaporan, pencapaian carta perbatuan, prestasi
perbelanjaan, pencapaian output projek serta outcome penyelidikan.

Objektif Sistem MyGRANTS adalah untuk menjadi platform pelaksanaan dan pemantauan projek/
program penyelidikan yang menyeluruh di bawah DP KPT secara dalam talian dan membantu
pihak BKPI, JPT dalam melaksanakan agenda pemerkasaan penyelidikan dengan cekap dan
berkesan melalui kerangka kerja dan penyimpanan data yang sistematik.

Pengauditan terhadap Pengurusan Sistem MyGRANTS telah dilaksanakan dan beberapa
penemuan berdasarkan dua Bidang Utama Audit iaitu Prestasi dan Pengurusan. Antara elemen
yang dibangkitkan adalah seperti berikut:

Pencapaian output berdasarkan tempoh & peruntukan;
Pencapaian output berdasarkan kerangka aplikasi;
Pencapaian keberhasilan;

iv Pengurusan perolehan Sistem MyGrants;

% Pengurusan kelulusan Geran MyGrants;

Vi Pengurusan pembayaran penyenggaraan Sistem MyGrants;
Vii Pengurusan kontrak; dan
viii Pengurusan sistem maklumat pencapaian output.
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Program Pengauditan Prestasi - Pengurusan Akaun Amanah Unit Pusat Universiti

Tarikh Oktober 2022 - Januari 2023

Tempat BKPA, JPT

Objektif Menilai sama ada Pengurusan Akaun Amanah Unit Pusat Universiti telah diuruskan dengan cekap
dan berkesan bagi mencapai objektif yang ditetapkan.

[\ ELT B S eTe [ 13 /Al Akaun Amanah Unit Pusat Universiti (UPU), JPT, KPT ditubuhkan di bawah Akaun Amanah Di-
Aktiviti satukan selaras dengan sub seksyen 9 (1) Akta Tatacara Kewangan 1957 [Akta 61] dengan Kod

Amanah 11212614/ T0885307. Tujuan Akaun ini ditubuhkan adalah untuk memperakaunkan
sumbangan, terimaan dan bayaran yang dibenarkan bagi membiayai urusan seperti berikut:

i) kemasukan ke UA dan IPTA/ Institut Pendidikan Guru (IPG)/ Kolej Matrikulasi/ ILKA; dan

i) bimbingan dan kaunseling melalui Program Outreach/ Pameran Pendidikan dan kerjaya/
seminar dan taklimat kepada kumpulan sasaran seperti pelajar, kaunselor, gury, ibu bapa
dan masyarakat.

Akaun Amanah UPU ditadbir oleh Jawatankuasa Akaun Amanah yang perlu bersidang dua
kali setahun di mana kuorum mesyuarat merangkumi 10 orang Ahli Tetap termasuk Pengerusi.
BKPA, JPT merupakan urus setia kepada Jawatankuasa Akaun ini. Fungsi dan tanggungjawab
Jawatankuasa Akaun ini adalah seperti berikut:

i) memutuskan dasar dan tatacara berhubung dengan penerimaan dan penggunaan wang;

i) menentukan semua Laporan dan Penyata berhubung dengan Akaun disediakan dan
dikemukakan sebagaimana yang ditetapkan;

i) meluluskan Anggaran Perbelanjaan Tahunan Akaun dan Anggaran Perbelanjaan
Tambahan Akaun;

iv) Memastikan bahawa Akaun berbaki kredit dan tidak terlebih dikeluarkan semasa
meluluskan Anggaran Perbelanjaan Akaun; dan

v)  Menentukan amaun untuk dilaburkan dalam Akaun Simpanan Tetap yang ditadbirkan
oleh Jabatan Akauntan Negara Malaysia (JANM).
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)
)
i)
)
)

Pengauditan terhadap Pengurusan Akaun Amanah UPU telah dilaksanakan dan beberapa
penemuan berdasarkan dua Bidang Utama Audit iaitu Prestasi dan Pengurusan. Antara elemen
yang dibangkitkan adalah seperti berikut:

Pencapaian perbelanjaan berbanding penerimaan;
Pencapaian objektif akaun Amanah;
Pengurusan penerimaan;

iV Pengurusan perolehan dan pembayaran; dan

Y% Pengurusan aset.
Program Pengauditan Prestasi- Pematuhan Terhadap Perolehan Sewaan Bangunan Kolej Komuniti
Tarikh Oktober - November 2022
Tempat e Bahagian Khidmat Pengurusan (BKP)

Bahagian Governan dan Kecemerlangan (BGK)

JPPKK:

i) Kolej Komuniti Penampang;

ii)  Kolej Komuniti Sik;

ii) Kolej Komuniti Bandar Penawar, Cawangan Gelang Patah; dan

iv) Kolej Komuniti Kuala Langat, Cawangan Sepang.

Objektif Memastikan perolehan sewaan bangunan Kolej Komuniti telah dilaksanakan dengan cekap,

mematuhi undang-undang dan peraturan yang ditetapkan.
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Aktiviti

\EL BT GTe [T Al Surat Pekeliling Am Bilangan 3 Tahun 2011 bertarikh 27 September 2022 mengenai permohonan
kelulusan penyewaan ruang pejabat di premis bukan milik Kerajaan Persekutuan menyatakan
Jawatankuasa Ruang Pejabat (JRP) hendaklah ditubuhkan bagi menimbang dan membuat
keputusan ke atas permohonan penyewaan ruang pejabat oleh Kementerian atau Jabatan
Kerajaan Persekutuan.

Padatahun 2022, sebanyak61buah Kolej Komunititermasuk Kolej Komuniti Cawangan (melibatkan
sebanyak 76 alamat ruang sewaan) telah membuat penyewaan ruang pejabat di premis
bukan milik Kerajaan Persekutuan dengan nilai sewaan setahun berjumlah RM12,471,921.00
(RM1,039,326.75/ bulan). Bagi tahun yang sama, nilai sewaan bagi empat Kolej Komuniti yang
diaudit adalah berjumlah RM1,413,480.00 (11.33%) (RM117,790.00/ bulan).

Pengauditan terhadap pematuhan terhadap perolehan sewaan bangunan Kolej Komuniti
telah dilaksanakan dan beberapa penemuan. Antara perkara yang dibangkitkan adalah
seperti berikut:

\%
Vv

Vi

Vi
viii

)
)
)
)
)
)
)
)

kelewatan pelanjutan penyewaan bangunan antara 274 hingga 393 hari;
perjanjian penyewaan bangunan lewat ditandatangan antara 10 hingga 101 hari
perjanjian penyewaan ditandatangani oleh pegawai yang tidak diberi kuasa;
dokumen insuran belum dikemukakan untuk semakan;

insurans tidak meliputi tempoh penyewaan sebenar,

kebocoran pada dinding dan siling bangunan yang disewa;

kebersihan bangunaan sewaan dan persekitaran kawasan; dan

kelewatan bayaran sewa.
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UNIT
KOMUNIKASI KORPORAT

1. Latar Belakang

Unit Komunikasi Korporat (UKK) ditubuhkan dengan objektif
untuk memelihara dan meningkatkan imej Kementerian
dan mempromosi dasar dan program kementerian melalui
strategi perhubungan awam dan komunikasi strategik yang
teratur dan berkesan.

UKK berperanan sebagai focal point Kementerian dalam
menyalur dan menyampaikan maklumat kementerian,
jabatan, dan agensi kepada umum khusunya kepada
kumpulan sasaran Kementerian. Usaha penyebaran
maklumat turut digandakan bagi meningkatkan dan
melestarikan imej korporat Kementerian.

2. Objektif

1.1. Memastikan keberkesanan penyampaian dasar
utamadan program Kementerian Pendidikan Tinggi
(KPT) melalui perancangan dan pelaksanaan pelan
media yang strategik.

1.2. Memastikan penyebaran maklumat dan informasi
terkini KPT secara efektif melalui laman sesawang,
media sosial dan media cetak serta elektronik; dan

1.3. Menyelaras aduan dan maklum balas yang diterima
dalam tempoh masa yang ditetapkan.

3. Fungsi

1.1. Merancang dan melaksanakan pelan media
berhubung publisiti, kempen, promosi bagi setiap

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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dasar, peranan, program dan aktiviti utama KPT
melalui stesen TV dan radio, bahan promosi, artikel,
teks ucapan dan penyampaian maklumat secara
terus kepada Kementerian, Jabatan dan Agensi;

1.2. Menguruskan aktiviti perhubungan awam dan
media dengan merancang strategi media dalam
penyebaran maklumat menerusi liputan media,
sidang media, kenyataan akhbar, siaran media dan
temubual khas melalui media cetak dan media
elektronik;

1.3. Memantau dan mengurus maklum balas bagi
aduan, cadangan yang terima melalui akhbar,
laman web, SISSPA serta aduan daripada Biro
Pengaduan Awam; dan

1.4. Merancang, mengurus dan mendokumentasi
bahan maklumat bagi setiap program dan aktiviti
rasmi kementerian melalui penerbitan bahan
cetakan seperti buku coffee table, laporan tahunan,
risalah, rakaman foto dan video bagi tujuan edaran
dan rujukan pihak awam dan media.

4. Pengurusan Media

1.1.UKK telah mengatur sebanyak 31 sesi temu
bual di televisyen sepanjang tahun 2023 yang
melibatkan segmen seperti Selamat Pagi Malaysia
di Rancangan Televisyen Malaysia (RTM), Lensa IPT
di RTM dan segmen Ruang Bicara di BERNAMA TV.
Sesi temubual ini melibatkan pengurusan tertinggi
KPT merangkumi pelbagai topik berkaitan dengan
pendidikan tinggi negara.

1.2.Antara topik yang telah dibincangkan dalam sesi
temu bual tersebut adalah seperi berikut:



No. Bulan Rancangan Program/ Inisiatif
1 165 Januari Lensa IPT, RTM ll\(/lF;TngggaBt;r;;jil\r/lahasmwa Cakna : Misi Menyantuni
2. 25 Januari Selamat Pagi Malaysia, RTM Inspired Kitchen : Peluang buat OKU
3. 29 Januari Lensa IPT, RTM Memperhebat Strategi, Melonjak Kecemerlangan
4. 1 Februari Inklusif, RTM Temubual Khas YB Menteri Pengajian Tinggi
5. 3 Februari Selamat Pagi Malaysia, RTM Jom Masuk IPT 2022
6. 4 Februari Malaysia Petang Ini, BERNAMA TV | Jom Masuk IPT 2022
7. 10 Februari Malaysia Petang Ini, BERNAMA TV | Kemasukan Pelajar ke IPT
8. 16 Februari Selamat Pagi Malaysia, RTM Perkongsian Ilmu, Penyelesaian Inovatif
9. 17 Februari Malaysia Petang Ini, BERNAMA TV | Perkongsian Ilmu, Penyelesaian Yang Inovatif
10. 19 Februari Lensa IPT, RTM Bual IPT.: Kesinambungan Pembelajaran Semasa
Pandemik
11. 21 Februari Bicara Naratif, RTM Jom Masuk IPT 2022
19 26 Februari Lensa IPT, RTM Bual IPT : Merealisasikan Pendidikan Tinggi Berkualiti
Global
13. 16 Mac Selamat Pagi Malaysia, RTM Robocon Malaysia 2022
14. 19 Mac Lensa IPT, RTM TVET Mencorak Masa Hadapan
15. 23 Mac Selamat Pagi Malaysia, RTM Memperkasa Kesarjanaan Akademik
16. 6 April Selamat Pagi Malaysia, RTM Kelestarian Kesarjanaan Akademik
17 18 April Ruang Bicara, BERNAMA Pera.ntisiswa Keluarga Malaysia, Perkasa Kebajikan
Pelajar B40
18. 22 April Lensa IPT, RTM Memperkasa TVET Dipacu Industri
19. 13 Mei Lensa IPT, RTM Memartabatkan Bahasa Melayu Sebagai Bahasa Ilmu
20. 20 Mei Lensa IPT, RTM Pengantarabangsaan Universiti Awam
21. 26 Mei Selamat Pagi Malaysia, RTM Robocon Malaysia 2022
22. 14 Jun Selamat Pagi Malaysia, RTM TVET Pilihan Keluarga Malaysia
23. 17 Jdun Lensa IPT, RTM Jom Masuk IPT
24, 1 0gos Selamat Pagi Malaysia, RTM Peranan Mahasiswa Berdepan Krisis Inflasi
25. 19 Ogos Lensa IPT Demimu Malaysia
26. 2 September Lensa IPT, RTM Mahasiswa Patriotik Keluarga Malaysia
27. 22 September Borak Anak Muda, Astro Apa Anak Muda Perlukan Dair Pendidikan?
28. 19 Oktober Ruang Bicara, BERNAMA PECIPTA 2022 Membudayakan Inovasi dan Kreativiti
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No. Bulan Rancangan Program/ Inisiatif
29 21 Oktober Lensa IPT. RTM Program Pembangunan Siswa SULUNG Keluarga
Malaysia
30, 3 November Ruang Bicara, BERNAMA Eietzimbelajaran Sepanjang Hayat : Perkasa Kolej Komu-
31. 4 November Lensa IPT, RTM Undi 18 : Penentu Pentadbiran Negara Pasca PRU15
1.3. Programtemu bualdilihat menjadimedium yang efektif dalam penyaluran maklumat mengenaidasarkementerian

sehingga ke akar umbi terutamanya terhadap kumpulan sasar yang berkepentingan. Melalui program temu
bual ini, peluang dibuka kepada penonton untuk berinteraksi dan mengajukan soalan serta mengemukakan
pandangan dalam mempertingkatkan lagi perkhidmatan kementerian.

1.4. Menyedari hakikat bahawa radio juga memainkan peranan penting dalam menyalurkan maklumat, UKK telah
mengaturkan tiga slot temubual radio seperti ketetapan berikut:

\[oX Bulan Rancangan Program/ Inisiatif
14 Februari Bernama Radio Agenda Pemerkasaan TVET Negara
2. 24 Mac Bernama Radio Memperkasa Kesarjanaan Akademik
3. 17 Oktober Nasional RTM Debat Diraja 2023
1.5. Selain itu, hebahan melalui iklan live read yang melibatkan radio seperti Nasional FM Radio Negeri bagi RTM, Hot

FM dan Bernama Radio turut dilaksanakan. Antara iklan yang disiarkan melalui radio ialah iklan kemasukan ke
Politeknik dan Kolej Komuniti, hebahan mengenai permohonan dan UPUOnline bagi Sesi Akademik 2022/2023
serta Program Minggu TVET Negara.

1.6. Pada tahun lalu juga, sebanyak 20 buah artikel mengenai program dan inisiatif Kementerian telah berjaya
diterbitkan di akhbar-akhbar utama.

1.7. Selain itu, sebanyak 35 Siaran/ Kenyataan Media telah dikeluarkan oleh UKK KPT sepanjang tahun 2022,

5. Pengurusan Media Sosial

Media sosial merupakan antara platform bagi hebahan maklumat mengenai dasar dan program-program Kementerian. Pada
tahun 2022, sejumlah 361,607 pengikut di Facebook KPT, 79,841 pengikut di Twitter manakala 49,384 di Instagram KPT.
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361,607 Pengikut 79,841 Pengikut 49,384 Pengikut
Jumlah Keseluruhan 490,832

2%

® TWITTER

B FACEBOOK

® PORTAL
INSTAGRAM

6. Bengkel Pemantapan Komunikasi, Promosi Dan Publisiti KPT

Dalam memperkasa jalinan kerjasama Pegawai Perhubungan Awam (PPA) antara KPT, Jabatan dan Agensi di bawah KPT,

Bengkel Pemantapan PPA telah diadakan pada pada 11 hingga 14 Ogos di Pulau Pinang. Bengkel ini dihadiri oleh seramai 84
orang PPA.

Bengkel ini telah disempurnakan oleh YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar, Ketua Setiuasaha (KSU) KPT. Antara objektif
penganjuran bengkel iniialah:

1.1. Merancang dan merangka pelan tindakan pengurusan krisis dan komunikasi;

1.2. Mengenal pasti program-program berimpak tinggi yang akan berlangsung pada tahun 2022/2023 di peringkat
Jabatan, Agensi dan Universiti Awam (UA);

1.3. Mengenal pasti pertandingan, penglibatan, pencapaian atau kejayaan di peringkat Jabatan, Agensi dan UA yang
dijangka memberi impak kepada negara pada tahun 2022/2023; dan

1.4. Menyelaras komunikasi strategik antara Jabatan, Agensi dan UA.
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7. Pengurusan Aduan

Pada tahun 2022, sebanyak 1,439 maklum balas meliputi aduan, cadangan, penghargaan dan pertanyaan telah diterima.
Daripada jumlah tersebut, sebanyak 1,407 (97.78%) telah diselesaikan.

Aduan Diterima Dalam Tindakan Selesai Selesai Dalam Tempoh 15 Hari
Jumlah % Jumlah % Jumlah % Jumlah %
1439 100.00 32 2.22 1407 | 97.78 839 59.63

Jadual: Jumlah aduan dan maklum balas tahun 2022

9 Penghargaan (0.63%) 37 Cadangan (2.57%)
301 Pertanyaan (20.92%)

1,092 Aduan (75.89%)

® Penghargaan ® Cadangan ® Pertanyaan » Aduan

Carta : Bilangan aduan mengikut jenis maklum balas
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Bil. Kategori Jumlah Peratus (%)
1. | Kekurangan kemudahan awam 8 0.565
2. | Kepincangan perlaksanaan dasar dan kelemahan undang-undang 31 213
3. | Kegagalan penguatkuasaan 37 2.54
4. | Salahlaku anggota awam 42 2.88
5. | Salahguna kuasa/penyelewengan 49 3.37
6. | Kualiti perkhidmatan yang tidak memuaskan termasuk kaunter dan telefon 65 446
7. | Tindakan tidak adil 119 8.17
8. | Tadbirurus 176 12.09
9. | Kegagalan mengikut prosedur yang ditetapkan 420 28.85
10. | Pelbagai aduan 509 34.96

Jumlah 1,456 100.00

Jadual: Bilangan aduan mengikut kategori

(Aduan yang diterima berkemungkinan melibatkan lebih daripada satu Agensi/ Jabatan atau Kategori)

BORANG LAMAN WEB 682
E-MEL 339
FORWARD 257

STAKE HOLDER | 111
SURAT 42
TELEFON | 5

HADIR SENDIRI | 3

Carta : Bilangan aduan mengikut sumber saluran aduan
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Sumber Feb Mac April i Jun Julai Ogos Sep Okt Nov Dis Jumlah
1. | Hadir Sendiri 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3
2. | Telefon 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 5
3. | Surat 1 0 0 0 0 0 1 2 5 0 14 19 42
4. | Stake Holder 9 8 3 8 12 | 14 13 8 11 7 9 9 111
5. | Forward 24 14 33 22 8 34 18 18 23 18 17 | 28 257
6. | E-mel 13 23 46 47 14 | 30 16 35 19 12 27 | 57 339

7. | Borang LamanWeb [ 81 65 | 74 36 39 | 69 48 51 50 | 66 | 46 | 68 682

Jumlah 129 110 157 115 96 114 108 104 113 182 1,439

Jadual : Bilangan aduan secara bulanan mengikut sumber

80
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20

20
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B Hadir Sendiri @ Telafon B Surat B Stake Holder B Forward © E-mel B Borang Laman Web

Graf bilangan aduan secara bulanan mengikut sumber
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Bahagian/ Jabatan/ Agensi

1. Bahagian Khidmat Pengurusan 1 0.07
2. Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 2 0.14
3. Bahagian Dasar Dan Penyelidikan 12 0.83
4. Bahagian Perancangan Strategik 12 0.83
5. Bahagian Biasiswa 78 5.42
6. Unit Integriti 33 2.29
7. Unit Komunikasi Korporat 182 12.65
8. Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) 933 64.84
9. Jabatan Pendidikan Politeknik Dan Kolej Komuniti (JPPKK) 102 7.09
10. | Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) 44 3.06
11. | Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN) 29 2.02
12. | Education Malaysia Global Services (EMGS) 11 0.76
Jumlah 1,439 100.00
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UNIT INTEGRITI

1. Latar Belakang

Unit Integriti (Ul) ditubuhkan selaras dengan keputusan Kerajaan melalui Pekeliling Perkhidmatan Bil. 6 Tahun 2013 (digantikan
oleh Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia Tahun 2022, Ceraian SP.1.2.1) dan berperanan sebagai focal point kepada
pengurusan isu-isu berkaitan integriti di Kementerian Pendidikan Tinggi yang berkuat kuasa pada 1 Ogos 2013. Penubuhan
Unitini bertujuan untuk memastikan penjawat awam mengamalkan budaya kerja unggul dengan ciri-ciri moral dan etika yang
kukuh.

Garis Panduan Pengurusan Unit Integriti Agensi Awam yang diterbitkan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM)
pada 2019 menggariskan enam fungsi Unit Integriti Agensi Awam seperti berikut:

1.1. Pengurusan Aduan;

1.2. Pengesanan dan Pengesahan;
1.3. Tatatertib;

1.4. Pengukuhan Integriti;

1.5. Pematuhan; dan

1.6. Tadbir Urus.

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Program Mesyuarat Jawatankuasa Anti-Rasuah (JAR) KPT
Tarikh 15 Februari 2022 dan 2 Ogos 2022
Tempat KPT

Objektif i.  Meningkatkan komitmen Kerajaan dalam pemberantasan rasuah dan meningkatkan imej
negara;

i. Menjana sinergi dalam memastikan sistem pentadbiran Kerajaan dapat digerakkan dalam

ii. persekitaran sifar toleransi rasuah; dan

iv. Memperkukuh kualiti sistem penyampaian perkhidmatan Kerajaan berteraskan prinsip
ketelusan, akauntabiliti serta berdaya saing.

\VEL BT GTe [0 /8l JAR adalah salah satu mekanisme di dalam Arahan YAB Perdana Menteri No. 1 Tahun 2018

Aktiviti Pemantapan Governans Integriti dan Anti-Rasuah Dalam Pengurusan Pentadbiran Kerajaan
Malaysia : Mekanisme Pengurusan Governans, Integriti dan Anti-Rasuah Kebangsaan.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program

Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/
Aktiviti

Mesyuarat Jawatankuasa JAR Peringkat Kebangsaan dipengerusikan oleh Ketua Setiausaha
Negara (KSN) manakala mesyuarat di peringkat KPT dipengerusikan oleh Ketua Setiausaha (KSU)
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT). Ul berperanan sebagai urus setia mesyuarat di peringkat
Kementerian. Mesyuarat ini dilaksanakan tiga kali dalam setahun melibatkan semua Bahagian,
Unit, Jabatan dan Agensi di bawah KPT. Terdapat empat terma rujukan yang digunakan sebagai
rujukan dalam Jawatankuasa iniiaitu:

i.  Dasar, Perundangan dan Peraturan;

ii. Sistem dan Prosedur Kerja;

ii. Pengukuhan Governans dan Integriti; dan

iv. Pengesanan, Pematuhan, Punitif dan Pemulihan.

Pemantauan Pelaksanaan Inisiatif Pelan Antirasuah Nasional (NACP) 2019-2023 Bagi
KPT Yang Dirancang Pada Tahun 2022

13 Mei 2022, 29 Ogos 2022 dan 8 Disember 2022

KPT

i) Menyediakan halatuju dan kerangka tindakan pencegahan rasuah yang berstruktur dan
jelas;

i) Mewujudkan sinergiantara pelbagai agensi dalam memaksimakan penggunaan pelbagai
sumber dan idea dalam tindakan pemantapan integriti, tadbir urus dan antirasuah;

i) Meningkatkan integriti, akauntabiliti dan ketelusan dalam proses pentadbiran kerajaan
sekaligus mengurangkan amalan rasuah, penyelewengan dan salahguna kuasa; dan

iv) Meningkatkan imej negara sebagai sebuah negara yang bebas rasuah dan berintegriti.

Arahan YAB Perdana Menteri No.1 Tahun 2018 Siri 2 No. 1 Tahun 2019 Pemantapan Governans,
Integriti dan Antirasuah Dalam Pengurusan Pentadbiran Kerajaan Malaysia: Pelaksanaan Pelan
Antirasuah Nasional yang dikeluarkan oleh Jabatan Perdana Menteri merupakan punca kuasa
utama dalam pelaksanaan NACP. la memberi panduan yang jelas kepada semua Kementerian,
Jabatan dan Agensi Awam termasuk mana-mana entiti berkaitan Kerajaan tentang keperluan,
peranan dan tanggungjawab masing-masing bagi memastikan NACP dan agenda pencegahan
rasuah dapat dilaksanakan dengan sempurna.

Mesyuarat Penyelarasan Prestasi Inisiatif (MPPI) Semakan Semula Separuh Penggal NACP 2019-
2023 Bersama Agensi Peneraju dipengerusikan oleh Ketua Setiausaha Negara (KSN) manakala
mesyuarat di peringkat KPT dipengerusikan oleh Timbalan Ketua Setiausaha (Dasar) KPT. Ul
berperanan sebagai urus setia mesyuarat di peringkat Kementerian. Mesyuarat ini dilaksanakan
tiga kali dalam setahun melibatkan tiga agensi peneraju inisiatif iaitu Akademi Kepimpinan
Pendidikan Tinggi (AKEPT), Bahagian Governan Institusi Pendidikan Tinggi Awam (IPTA) dan
Bahagian Kecemerlangan Akademik, Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT).
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KPT sebagai Ketua Agensi Peneraju bertanggungjawab ke atas tiga inisiatif di bawah NACP 2019-
2023 yang melibatkan pelaksanaan inisiatif dalam satu jangka masa dari Januari 2021-Disember
2023 iaitu:

)

Inisiatif 2.4.2: Memberi penekanan terhadap elemen integriti dan nilai insan (tadbir urus
insan) dalam program induksi pensyarah di Institut Pengajian Tinggi (IPT).

Inisiatif 2.4.4: Memperkukuhkan program kepemimpinan bagi warga pendidik dan
pentadbir di semua pusat pendidikan tinggi dengan memasukkan elemen tadbir urus
insan.

Inisiatif 2.4.7: Memperkenalkan kursus matapelajaran wajib di IPT pada peringkat
Sijil, Diploma dan Sarjana Muda yang menekankan kepada aspek kenegaraan, etika,
peradaban, nilai, integriti dan falsafah.

Program

Pelancaran Pelan Antirasuah KPT

Tarikh

1Jun 2022

Tempat

Lobi KPT

Objektif

)

i)

Menyemai budaya kerja berintegriti dalam kalangan warga KPT dan mengangkat agenda
integriti ke peringkat yang lebih tinggi;

Meningkatkan kesedaran, kefahaman serta penghayatan integriti dalam kalangan
warganya. Ini selaras dengan dasar kerajaan yang mengutamakan pengukuhan integriti
dalam tadbir urus negara; dan

Menzahirkan komitmen Kementerian dalam usaha meningkatkan integriti dalam
organisasi serta sistem pengurusan dalaman yang lebih memberikan fokus kepada
tadbir urus terbaik. Pelaksanaan sistem kawalan dalaman dalam pengurusan risiko dan
pencegahan rasuah menjadi agenda utama warga KPT.

Aktiviti

[\EUAVETEN S Tole | 111 Al Kerajaan telah memperkenalkan NACP yang telah dilancarkan oleh YAB Perdana Menteri pada

29 Januari 2019 bertujuan untuk memacu negara ke arah ketelusan dengan menerapkan prinsip
integriti dan kebertanggungjawaban dalam semua sistem dan prosedur khususnya di sektor

awam.

Pelan tersebut bertujuan menghapuskan penyalahgunaan kuasa, mengekang campur

tangan politik, menghentikan kronisme dan nepotisme serta menghapuskan penyelewengan dan
kelemahan tadbir urus.Penyediaan Pelan Anti-Rasuah Organisasi (OACP) adalah berpandukan
NACP berkaitan Pemantapan Governans, Integriti, dan Anti-Rasuah dalam pengurusan pentadbiran
kerajaan Malaysia.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Dalam hubungan ini, Pengurusan Tertinggi KPT sentiasa komited dan menyokong usaha-usaha
membanteras segala bentuk jenayah rasuah, penyelewengan dan salah guna kuasa. Bagi
menzahirkan perkara ini, satu Majlis Pelancaran OACP KPT telah diadakan pada 1 Jun 2022
bertempat di Lobi KPT. Tetamu kehormat pada majlis ini dihadiri oleh YBhg. Datuk Seri Mohd
Sallehhuddin Hassan, Ketua Pengarah Pusat Governans, Integriti dan Anti-Rasuah (GIACC) dan
YBhg. KPj Tan Sri Dato’ Sri Haji Azam Baki, Ketua Pesuruhjaya SPRM.

Majlis turut menyaksikan Pengurusan Tertinggi Kementerian, Setiausaha Bahagian dan Ketua
Unit KPT, Naib Canselor Universiti Awam (UA) dan wakil UA sama-sama melafazkan Ikrar Bebas
Rasuah (IBR) yang diketuai YBhg. Dato’ Dr. Haji Megat Sany Megat Ahmad Supian, Timbalan Ketua
Setiausaha (Dasar), KPT.

Program Program Pengukuhan Integriti (Wacana Dan Forum Integriti)
Tarikh

Tiga Siri Program:

i) Wacana Integriti Siri 1 Tahun 2022 - 31 Mac 2022;
i) Wacana Integriti Siri 2 Tahun 2022 - 7 September 2022; dan
iii) Wacana Integriti Siri 3 Tahun 2022 - 1 Disember 2022.

Tempat KPT

Objektif i) Pendedahan kepada warga berkaitan salah laku yang boleh menyebabkan pelanggaran
tatakelakuan di bawah Peraturan - Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib)
1993;

i)  Memupuk kefahaman, penghayatan dan pembudayaan nilai-nilai integriti dalam
kalangan pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional menerusi perkongsian ilmu
dan maklumat semasa berhubung topik kepimpinan; dan

i) Program ini bertujuan memupuk kefahaman, penghayatan dan pembudayaan nilai-nilai
integriti dalam kalangan peserta.

\ELV G ETEN S Tele| e[ Al Tahun 2022 sebanyak tiga program Pengukuhan Integriti telah diadakan seperti berikut:

Aktiviti

i) Wacana Integriti Siri 1 Tahun 2022 - Taklimat Pengurusan Kes-kes Di Bawah
Laporan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (LSPRM);

Taklimat ini disampaikan oleh Tuan Zool Amali Omar, Ketua Cawangan Siasatan Integriti
Badan Awam, SPRM dan turut diserikan dengan kehadiran YBhg. Dato’ Seri Abdul
Razak Jaafar, KSU KPT menyampaikan ucapan perasmian, dalam masa yang sama
menyampaikan hala tuju dan amanat kepada semua peserta.
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i)

i)

Wacana Integriti Siri 2 Tahun 2022 - Forum: Klik-Klik Cari Apa Tu? Tanggungjawab
Ibu Bapa Di Zaman Digital

Pada 7 September 2022, YBhg. Dato’ Seri KSU KPT telah merasmikan Forum bertajuk
“Klik-Klik Cara Apa Tu?” sempena program Wacana Integriti Siri 2 Tahun 2022 dengan
kerjasama Bank Islam Malaysia Berhad (BIMB) di Dewan Za'ba, KPT. Programi ini bertujuan
memberi kesedaran kepada warga KPT berkaitan isu-isu jenayah siber terhadap kanak-
kanak seperti Sextortion, Sexual Grooming, Online Scam, dan lain-lain. Kesan daripada
berlakunya aktiviti-aktiviti di atas akan menyumbang kepada gejala sosial, pergolakan
rumah tangga dan seterusnya menjejaskan prestasi perkhidmatan seterusnya boleh
menyebabkan berlakunya pelanggaran tatakelakuan di bawah Peraturan - Peraturan
Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993.

Forum ini membariskan tiga orang ahli panel dan moderator seperti berikut:

a) Puan ACP Siti Kamisah Hassan, Ketua Penolong Pengarah Bahagian Siasatan
Jenayah Seksual Wanita dan Kanak-kan (D11), Polis Diraja Malaysia (PDRM);

b) Encik Fauwaz Hasbullah, Pengarah Bahagian Kesejahteraan Keluarga, Lembaga
Penduduk dan Pembangunan Negara (LPPKN);

c) Tuan Haji Hushim Haji Salleh, Perunding Motivasi & Kaunselor Berdaftar; dan

d) Moderator: Saudara Amin Idris, Pengacara Televisyen, Penulis dan Penceramah
Bebas.

Wacana Integriti Siri 3 Tahun 2022 - Memimpin Dengan Nurani

YBhg. Dato’ Seri KSU KPT telah hadir merasmikan dan menyampaikan ucapan aluan
pada Wacana Integriti Siri 3 Tahun 2022 yang telah diadakan pada 1 Disember 2022
bersempena Sambutan Hari Integriti KPT Tahun 2022 bertempat di Dewan Za'ba, KPT.

Program ini bertujuan untuk memupuk kefahaman, penghayatan dan pembudayaan nilai-
nilai integriti dalam kalangan pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional menerusi
perkongsian ilmu dan maklumat semasa berhubung topik kepimpinan.

YBhg. Tan Sri Dato’ Seri Utama Zainal Rahim Seman, Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan
Awam Malaysia (SPA) telah dijemput khas sebagai penceramah pada wacana ini dan
telah berjaya menarik perhatian sekaligus memberikan inspirasi kepada peserta yang
hadir. Program ini juga turut dihadiri oleh Pengurusan Tertinggi KPT termasuk JPT dan
Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK).

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program
Tarikh
Tempat
Objektif

Sambutan Hari Integriti KPT Tahun 2022

1 Disember 2022

KPT

Memantapkan integriti dan meningkatkan kesedaran serta kefahaman berkaitan isu-isu integriti
dalam kalangan warga KPT;

Menyebarluaskan mesej-mesej integriti dan kepentingan integriti dalam penyampaian
perkhidmatan; dan

Mewujudkan budaya kerja berintegriti di KPT.

Hari Integriti Nasional disambut setiap tahun pada 5 November sejak diisytiharkan pada tahun
2005. Hari Integriti Nasional diraikan setiap tahun dalam usaha membudayakan integriti dan
memupuk nilai-nilai murni dalam kalangan masyarakat.\

Bagi menzahirkan komitmen KPT, satu Majlis Sambutan Hari Integriti KPT Tahun 2022 telah
diadakan pada 1 Disember 2022 di Dewan Za'ba, KPT. Majlis ini bertujuan untuk memastikan
pembudayaan integriti dalam kalangan warga KPT. Perkara ini juga selaras dengan hala tuju
baharu pihak Pengurusan Tertinggi KPT yang komited dalam meningkatkan pembudayaan
integriti serta mengurangkan taraf risiko rasuah di peringkat Kementerian, Jabatan, Agensi serta
Institusi Pendidikan Tinggi di bawah KPT.

Tema Hari Integriti Nasional Peringkat KPT tahun 2022 adalah Kompetensi Berasaskan Integriti.
Tema ini dipilih bagi menggambarkan hasrat kepimpinan KPT untuk memastikan warga kerja yang
kompeten tanpa mengetepikan integriti dalam setiap aspek tugasan.

Beberapa aktiviti telah diadakan sempena Bulan Integriti Peringkat KPT sepanjang bulan
November, termasuk di peringkat Jabatan, Agensi dan Universiti Awam. Bagi Sambutan Hari
Integriti Peringkat KPT telah diadakan beberapa aktiviti seperti berikut:

i)  Wacana Integriti KPT Siri 3 Tahun 2022

Pada majlis tersebut juga diadakan Wacana Integriti bertajuk “Memimpin Dengan Nurani”
oleh Pengerusi SPA. Penganjuran aktiviti-aktiviti ini adalah bertujuan untuk memberi
peringatan kepada warga KPT mengenai tanggungjawab dan amanah kita sebagai
penjawat awam yang berkhidmat untuk rakyat.

ii) Penganugerahan Sijil “"Kompetensi Berasaskan Integriti”

Bagi memperkasakan integriti dalam kalangan warga Kementerian, KPT akan mengambil
pendekatan baharu dalam mengurus integriti yang mana Kementerian akan mengambil
tindakan terhadap pegawai yang tidak berintegriti dan memberi penghargaan kepada
pegawai yang mendokong integriti. Inisiatif ini adalah sebagai ganjaran kepada mereka
yang menunjukkan integriti yang tinggi. Oleh yang demikian, satu inisiatif pengiktirafan
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Maklumat Program/
Aktiviti

iiii)

baharu bagi warga KPT, JPT, JPPKK dan Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi
(AKEPT) iaitu penganugerahan Sijil “"Kompetensi Berasaskan Integriti”. Frasa ini sangat
tepat untuk menggambarkan ciri-ciri pegawai awam yang cekap. Seorang pegawai
yang kompeten tidak bermakna jika tidak mempunyai integriti yang tinggi.

Penerima ini telah disaring dan diperakukan oleh Jawatankuasa Panel Penilai bahawa
usaha dan integriti mereka dalam pelaksanaan tugas rasmi telah mengelakkan kerugian
berterusan atau mengelakkan reputasi dan nama baik KPT dan Perkhidmatan Awam
terjejas. Keseluruhan nilai yang dianggarkan diselamatkan oleh kesemua 17 orang
penerima Sijil tahun ini adalah melebihi RM1.2 juta.

Penghargaan Kepada Inisiatif Jabatan/ Agensi

Penghargaan kepada Jabatan dan Agensi yang telah melaksanakan inisiatif untuk
memperkukuhkan integriti sama ada secara bersendirian atau secara kolaborasi. JPPKK
kerana telah melaksanakan kolaborasi strategik bersama SPRM bagi menghasilkan lima
siri video Pembudayaan Integriti dan Anti Rasuah (PINTAR) pada tahun ini. Video-video
kesedaran integriti dan anti rasuah ini ditayangkan dilaman rasmi KPT, JPPKK dan SPRM.
Pelaksanaan video PINTAR ini juga melibatkan institusi seperti berikut iaitu:

a) Politeknik Metro Tasek Gelugor,

b) Politeknik Ibrahim Sultan;

c) Kolej Komuniti Selayang;

d) Politeknik Muadzam Shah; dan

e) Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin.

Pelaksanaan program ini melambangkan sekongan dan usaha berterusan semua
kepimpinan dan warga KPT, Jabatan, Agensi dan UA dalam membantu Kementerian
merealisasikan visi Pelan Antirasuah KPT 2022-2026 iaitu Ke Arah Tadbir Urus Baik
Pendidikan Tinggi Dan Modal Insan Berintegriti.
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Program Sijil Kompetensi Berasaskan Integriti
Tarikh 1 Disember 2022
Tempat KPT

Objektif Memberi pengiktirafan kepada warga kerja yang menunjukkan sikap pembudayaan integriti
yang tinggi dalam pelaksanaan tugas rasmi, dalam konteks rasuah, penyelewengan dan
salah guna kuasa:

i) Memberi penghargaan atas usaha yang dilakukan oleh pegawai KPT;
ii) Motivasi dan dorongan ke arah memperkukuhkan lagi integriti dan tadbir urus; dan
i) Dijadikan contoh serta memberi pengaruh kepada amalan budaya kerja berintegriti

di KPT.
[\VEVUVETEN S Tele | (1) JAl Pengukuhan integriti salah satu daripada enam fungsi yang perlu dilaksanakan oleh setiap Unit
Aktiviti Integriti agensi awam selaras dengan Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia Tahun 2022,

Ceraian SP.1.2.1).

Tatacara Pelaksanaan Fungsi Pengukuhan Integriti oleh Unit Integriti Agensi Awam SPRM
2022 menerangkan bahawa salah satu program di bawah fungsi Pengukuhan Integriti adalah
Pengiktirafan. Objektif program pengiktirafan diadakan adalah untuk memberi penghargaan dan
pengiktirafan kepada warga organisasi, unit, seksyen, bahagian, cawangan dan lain-lain. Selain ituy,
iajuga memberikan motivasi dan dorongan ke arah memperkukuhkan lagi integriti dan tadbir urus
serta menjadi inspirasi dan role model di kalangan warga kerja dan organisasi.

Malah, Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia Tahun 2022, Panduan Pelaksanaan Pemberian
Bentuk Pengiktirafan Pegawai Perkhidmatan Awam (U.P5) menyatakan Kerajaan sentiasa
menghargai pegawai perkhidmatan awam yang telah memberikan perkhidmatan yang cemerlang
sama ada dari aspek penyampaian perkhidmatan, kualiti peribadi mahupun sumbangan atau
penglibatan yang memberikan impak kepada organisasi mahupun masyarakat. Perkhidmatan
yang diberikan itu juga boleh dijadikan contoh serta memberi pengaruh kepada amalan budaya
kerja berprestasi tinggi dan berinovasi di kalangan pegawai perkhidmatan awam yang lain.

Program Mesyuarat Lembaga Tatatertib

Tarikh i) Mesyuarat Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam Kumpulan Sokongan (No. 1)
Bilangan 1 Tahun 2022 bertarikh 8 April 2022;

i)  Mesyuarat Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam Kumpulan Sokongan (No. 1)
Bilangan 2 Tahun 2022 bertarikh 3 Ogos 2022,

i)  Mesyuarat Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Pendidikan Kumpulan Pengurusan (No. 2)
Bilangan 1 Tahun 2022 bertarikh 22 April 2022; dan

iv) Mesyuarat Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam Kumpulan Sokongan (No. 2)
Bilangan 1 Tahun 2022 bertarikh 9 Ogos 2022.
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BAHAGIAN

Tempat

Objektif i

iii)

Memastikan tindakan tatatertib diambil terhadap warga Kementerian yang membuat
pelanggaran tatakelakuan;

Menijadi iktibar kepada warga Kementerian yang lain untuk tidak membuat pelanggaran
tatakelakuan; dan

Meningkatkan kepercayaan warga terhadap tindakan berkecuali dan profesionalisme
KPT dalam mengambil tindakan tatatertib terhadap pegawai.

Maklumat Program/
Aktiviti

)
)
i)
iv)
V)
Vi)

)

Vil

Tatatertib merupakan salah satu daripada enam fungsi yang perlu dilaksanakan oleh setiap Ul
agensi awam selaras dengan Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia Tahun 2022, Ceraian
SP.1.2.1. Fungsi ini bertujuan untuk memastikan setiap kes yang melibatkan pelanggaran tata
kelakuan oleh warga kerja agensi di bawah Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993] dan mana-mana undang-undang yang berkuat kuasa diurus
selia mengikut peraturan yang ditetapkan dengan sebaiknya.

Ul merupakan urus setia bagi lima Lembaga Tatatertib yang termaktub di bawah P.U.(A) 395/1993
seperti berikut:

Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam Kumpulan Pengurusan (No.2);
Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Pendidikan Kumpulan Pengurusan (No.2);
Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam Kumpulan Sokongan (No.1);
Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Pendidikan Kumpulan Sokongan (No.1); dan

Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam Kumpulan Sokongan (No.2).

Pada tahun 2022, Unit Integriti KPT telah mengurusetiakan sebanyak empat kali Mesyuarat
Lembaga Tatatertib yang antaranya membincangkan dan memutuskan hukuman bagi kesalahan-
kesalahan seperti berikut:

Disabitkan kesalahan jenayah (Akta Racun 1952);

Dadah;

Tidak hadir bertugas;

Tidak hadir bertugas tanpa dikesan;

Datang lewat/ pulang awal dan tidak mengimbas cap jari;

Meniru tandatangan pegawai,

Memburukkan/mencemarkan nama perkhidmatan awam; dan Keterhutangan kewangan.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program

Tarikh
Tempat

Objektif

Aktiviti

Antara hukuman yang telah dikenakan atas kesalahan adalah seperti berikut:

Amaran;

Lucut hak emolumen;
Tangguh pergerakan gaj;
Turun pergerakan gaji; dan

Buang Kerja.

Tindakan Pengesanan Dan Pengesahan Untuk Menyiasat Pelanggaran Tatakelakuan
Terhadap Peraturan Yang Berkuat Kuasa

Sepanjang Tahun 2022

KPT

Memastikan aduan/ maklumat yang berkaitan dengan salah laku jenayah serta pelang-
garan tatakelakuan dan etika warga Kementerian yang diterima, dikesan dan disahkan
kebenarannya;

Menambah baik sistem dan prosedur sedia ada untuk menutup ruang berlakunya pe-
langgaran tatakelakuan;

Memastikan tindakan tatatertib diambil terhadap warga Kementerian yang membuat pe-
langgaran tatakelakuan;

Menjadi iktibar kepada warga Kementerian yang lain untuk tidak membuat pelanggaran
tatakelakuan; dan

Meningkatkan kepercayaan warga terhadap tindakan berkecuali dan profesionalisme
KPT dalam menyiasat aduan/ maklumat berkaitan pelanggaran integriti.

Pengesahan dan Pengesahan serta Jawatankuasa Siasatan Dalaman bagi menyiasat isu-isu sep-
erti berikut:

Penyelewengan dan salah guna kuasa;

Perakuan palsu penerimaan bekalan;

Isu berkaitan ketidakpatuhan dalam kaedah perolehan projek pembangunan melibatkan
dua Politeknik; dan

Isu ketidakpatuhan terhadap kaedah pelaksanaan perolehan/ projek Kerajaan tahun
2020 melibatkan empat Politeknik.
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JABATAN/AGENSI

JABATAN
PENDIDIKAN TINGGI

1. Latar Belakang

Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT) merupakan salah sebuah
Jabatan di bawah Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) dan
mempunyai tiga peranan utama, iaitu:

1.1. Pengatur Cara
Bertanggungjawab untuk mengatur, merancang,
mengurus dan mengawal selia acuan dasar
pendidikan tinggi negara sebagai instrumen
pelaksanaan. Penggubalan dasar, polisi dan
peraturan dibuat bagi mencapai penarafan
kurikulum pendidikan mengikut piawaian yang
ditetapkan.

1.2. Penyedia Servis
Berperanan  memperkasa keterlibatan  dan
menggerakkan  seluruh  komponen  untuk
mendorong dan memelihara, serta memberikan
bimbingan menyeluruh secara intensif dan
efektif untuk mencapai matlamat pembelajaran
khususnya pembentukan negara bangsa.

1.3. Fasilitator

Berfungsi untuk mengkoordinasi, menganalisis
dan meningkatkan kerjasama dalam mewujudkan
suasana kondusif bagi  mengoptimumkan
pembangunan pendidikan tinggi negara, serta
menyokong dan membantu Institusi Pendidikan
Tinggi (IPT) dalam melaksanakan amalan terbaik
bagi peningkatan prestasi.

Visi
Kecermelangandalam pendidikan tinggiuntuk kesejahteraan
insan.

Misi
Memastikan pendidikan tinggi berkualiti untuk mencapai
keunggulan global.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Dasar Kualiti

JPT beriltizam untuk menyediakan perkindmatan berkualiti
bertaraf dunia kepada pemegang taruh melalui pemerkasaan
pengurusan kualiti ke arah keunggulan global.

Nilai Bersama

J - Justice

(Adil)

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022
2.1. Bahagian Kemasukan Pelajar IPTA (BKPA)
Pada tahun 1972, BKPA mula dikenali sebagai
Unit Pusat Universiti  (UPU). Pada tahun
2005, dinamakan semula sebagai Bahagian
Pengurusan Kemasukan Pelajar (BPKP). Pada
tahun 2019 sehingga kini ia dikenali sebagai
Bahagian Kemasukan Pelajar IPTA (BKPA). Walau
bagaimanapun, BKPA tetap dikenali sebagai UPU

oleh masyarakat setempat di Malaysia.

Fungsi utama Bahagian ini adalah merancang,
mengurus, menggubal dan melaksana dasar dan
prosedur serta syarat kemasukan pelajar. Peranan
Bahagian ini adalah menyelaras kemasukan
pelajar bagi program Sijil/ Asasi/ Diploma/ ljazah
Sarjana Muda ke Universiti Awam (UA), Politeknik,
Kolej Komuniti (KK) dan Institusi Latihan Kemahiran
Awam (ILKA).

BKPA, JPT merangkumi Seksyen seperti berikut:

i) Unit Khidmat Pengurusan;
i) Seksyen SPM/ Pelanggan;
i) Seksyen STPM/ Teknikal;
iv) Unit Dasar/ Parlimen; dan
v)  Unit Outreach/ Promosi



©

Program Jom Masuk IPT 2022 (JMIPT2022)

Tarikh Fasa 1

 Zon1-5-6 Februari 2022

e Zon2-12-13 Februari 2022
e Zon 3-19-20 Februari 2022
e Zon4-26-27 Februari 2022

e Zonb-4-5Jun 2022

e Zon6-10-11Jun 2022
e Zon7-17-18 Jun 2022
e Zon8-24-25Jun 2022

¢ Zon 1 - Pulau Pinang (Universiti Teknologi Mara [UiTM] Pulau Pinang)
«  Zon 2 - Perak (Universiti Pendidikan Sultan Idris - UPSI)

« Zon 3 - Sarawak (Borneo Convention Centre Kuching - BCCK)

«  Zon 4 - Negeri Sembilan (Universiti Sains Islam Malaysia - USIM)

e Zon5 - Sabah (Sabah International Convention Centre - SICC, Kota Kinabalu)
¢ Zon 6 - Kelantan (Universiti Malaysia Kelantan - UMK)

« Zon7 - Terengganu (Universiti Sultan Zainal Abidin - UniSZA)

e Zon 8 - Johor (Universiti Tun Hussien Onn - UTHM)

Objektif i)  JMIPT merupakan signature program bagi KPT;

i)  Mempromosi serta menyebarluaskan maklumat mengenai program pendidikan yang
ditawarkan oleh UA, Politeknik, KK dan ILKA bagi Sesi Akademik 2022/2023;

iii) Mendidik dan memupuk kesedaran di kalangan pemohon dan masyarakat awam
mengenai pelaksanaan permohonan kemasukan khususnya melalui UPUONIine; dan

iv) Platform Kementerian untuk menyebarluas maklumat yang tepat dan terkini mengenai
peluang pendidikan tinggi bagi Lepasan SPM dan STPM/ Setaraf di peringkat Pendidikan
program Sijil, Asasi, Diploma serta ljazah Sarjana Muda dan mempromosi Sserta
menyebarluas maklumat mengenai Institusi/ Agensi dalam negara serta agensi lain yang
berkaitan dengan pengajian tinggi.
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JABATAN/AGENSI

\EUVETEN S Tole| [ JA Program JMIPT 2022 anjuran BKPA melibatkan rakan strategik seperti berikut:
Aktiviti

i) 20 UA

i) Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK);

i) Pengurusan Pengajian Tinggi Swasta (BPI, BSS, BGS dan BEM);
iv) Agensi Kelayakan Malaysia (MQA);

v) Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional (PTPTN); dan
vi) Institusi Pengajian Tinggi Swasta (IPTS).

Pameran dan pengisian program sepanjang program JMIPT 2022 Fasa 1 dan Fasa 2 bagi empat
zon adalah seperti berikut:

i) Pameran Pendidikan daripada 20 UA, Politeknik, KK, ILKA dan IPTS;
i) Pameran daripada institusi dan agensi jemputan;

ii)  Taklimat daripada institusi dan agensi;

iv) Konsultasi;

v) Bual Bicara (atas talian dan secara langsung); dan

vi) Cabutan bertuah.

Berikut merupakan perincian maklumat perasmian semasa penganjuran Program JMIPT2022:
Zon1-UiTMP Pinan

Maijlis Pelancaran Program JMIPT 2022 Zon 1 telah disempurnakan oleh YBrs. Profesor Ts. Dr.
Salmiah Kasolang selaku Rektor UiTM Cawangan Pulau Pinang. Majlis ini turut dihadiri oleh Ybrs.
Lt. Kol. Prof. Ts. Dr. Zaliman Sauli, Naib Canselor Universiti Malaysia Perlis (UniMAP); YBrs. Profesor
Dr. Mohammad Kassim, Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Akademik dan Antarabangsa),
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM); YBrs. Profesor Dr. Rasid Mail, Timbalan Naib Canselor (Hal
Ehwal Akademik dan Antarabangsa), Universiti Malaysia Sabah (UMS); YBhg. Dato’ Dr. Junaidah
Kamaruddin, Penolong Naib Canselor Universiti Pertahanan Nasional Malaysia (UPNM); dan YBhg.
Profesor Dato' Ts. Dr. Ahmad Mujahid Ahmad Zaidi, Timbalan Naib Canselor (Hal Enwal Akademik
dan Antarabangsa), UPNM.

Zon 2 - UPSI

Majlis Pelancaran Program JMIPT 2022 Zon 2 Utara (Perak) telah disempurnakan oleh YBhg. Dato’
Seri Abdul Razak Jaafar, Ketua Setiausaha (KSU), KPT selain daripada pihak Pengurusan Tertinggi
UPSI. Disamping itu, maijlis ini turut menjemput para jemputan dari Jabatan atau Agensi di sekitar
Negeri Perak khususnya Daerah Muallim yang terdiri daripada Wakil Rakyat, Pengetua sekolah,
Naib Canselor/ Rektor, Pengarah, jemputan khas Majlis Guru Kaunselor Kebangsaan dan lain-lain.
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Zon3-B rawak

Majlis Pelancaran Program JMIPT 2022 Zon 3 telah disempurnakan oleh YB Tan Sri Datuk Patinggi
Abang Haji Abdul Rahman Zohari Tun Abang Haji Openg, Ketua Menteri Sarawak. Disamping itu,
maijlis ini turut dihadiri oleh YBhg. Prof. Datuk Dr. Hajah Roziah Mohd. Janor, Naib Canselor UiTM.
Maijlis turut mengundang para jemputan dari Jabatan atau Agensi di sekitar Negeri Sarawak.

Zon 4-USIM

Maijlis Pelancaran Program JMIPT 2022 Zon 4 telah disempurnakan oleh YBhg. Profesor Dato’
Dr. Mohamed Ridza Wahiddin, Naib Canselor USIM. Majlis turut mengundang para jemputan dari
Jabatan atau Agensi di sekitar Negeri Sembilan.

Zon 5 - SICC, Sabah

Maijlis Perasmian berlangsung pada 4 Jun 2022 yang telah disesmpurnakan oleh YBhg. Prof. Datuk
ChM. Ts. Dr. Taufig Yap Yun Hin, Naib Canselor Universiti Malaysia Sabah (UMS) dengan kehadiran
tetamu kehormat YBrs. Puan Tah Nia Haji Jaman, Pengarah Jabatan Pendidikan Negeri (JPN)
Sabah. Tetamu yang hadir diraikan dengan tarian Sambut Tamu dan persembahan saxophone
daripada Akademi Seni dan Teknologi Kreatif (ASTiF).

Zon 6 - UMK

Maijlis Perasmian di Zon 6 telah disesmpurnakan oleh YBhg. Datuk Dr. Mohd Zabri Yusoff, Timbalan
Ketua Setiausaha (Pengurusan dan Pembangunan), KPT dengan diiringi oleh YBrs. Profesor Dr.
Razli Che Razak, Naib Canselor UMK pada 11 Jun 2022. Majlis perasmian tersebut dimeriahkan
dengan persembahan tarian dan persembahan dikir barat.

Zon 7 - UniSZA

Maijlis perasmian berlangsung pada 18 Jun 2022 yang dirasmikan oleh YBhg. Dato" Prof. Dr.
Husaini Omar, Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi (KPPT), Jabatan Pendidikan Tinggi (JPT). Turut
bersama dalam majlis perasmian ini adalah Ahli-ahli Lembaga Pengarah Universiti (LPU) iaitu
YBhg. Tengku Seri Bijaya Raja Datuk Tengku Farok Hussin, YBrs. Encik Apli Yusoff dan YBhg. Dato’
Yusoff Muhamad. Gimik perasmian dilaksanakan bersama cabutan bertuah dan persembahan
dikir barat.

Zon 8 - UTHM

Majlis Perasmian Penutupan Program Jom Masuk IPT 2022 telah dilangsungkan pada 24 Jun
2022 di Dewan Sultan Ibrahim, UTHM. Majlis ini telah disempurnakan oleh YBhg. Dato. Prof. Dr.
Husaini Omar, KPPT, JPT selaku wakil rasmi YB Menteri Pengajian Tinggi. Tetamu jemputan
yang turut hadir di majlis ini ialah YB ADUN Parit Raja, Pengerusi Lembaga Pengarah dan Naib
Canselor UTHM, wakil-wakil rasmi Naib Canselor UA, Pegawai Daerah Batu Pahat dan wakil-
wakil rasmi Kementerian dan Jabatan, pemimpin masyarakat setempat, pegawai eksekutif dan
pegawai kanan, jemputan sekolah dan Maktab Rendah Sains Mara (MRSM) Batu Pahat serta Majlis
Perwakilan Pelajar UTHM. Maijlis diserikan dengan gimik perasmian dan tayangan montaj JMIPT
2022.
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Jumlah Pengunjung Program JMIPT 2022

Sepanjang program JMIPT berlangsung, sistem e-Counting telah dibangunkan di setiap zon bagi
merekodkan jumlah pengunjung. Sistem ini juga membantu pihak urus setia untuk mengawal
jumlah pengunjung yang berada di dalam dewan bagi memastikan kapasiti pengujung mematuhi
SOP yang telah ditetapkan oleh pihak Maijlis Keselamatan Negara (MKN).

Jumlah pengunjung yang telah direkodkan bagi Fasa 1
adalah 5,781 orang dan perincian pengunjung setiap zon
mengikut pecahan hari adalah seperti di Graf 1.

Jumlah pengunjung yang telah direkodkan bagi Fasa 2 adalah 48,814
orang dan perincian pengunjung setiap zon mengikut pecahan hari
adalah seperti di Graf 2.

Jumlah Pengunjung Program JMIPT 2022 Jumlah Pengunjung Program IMIPT 2022 Fasa 2
e - 1,241 20,000 18,339
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600 523
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A0% 480 5,000 2289 3,892
400 1,1901,591 2,036 . I
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Zon5-UMS Zon G- UMK Zon 7 - UnisZA Zon & -UTHM

Zon1l 2on2 0 mhaniz 2o03 Zon4 mHaril mHari2

Graf 1 Pecahan pengunjung mengikut zon dan hari Graf 2 Pecahan pengunjung mengikut zon dan hari

2.2. Bahagian Khidmat Pengurusan (BKP) KHIDMAT PENGURUSAN

Bahagian ini mengurus dan menyelaras perkara berkaitan pembangunan sumber manusia, pengurusan akaun dan
kewangan, pengurusan strategik, kualiti dan inovasi, pentadbiran serta komunikasi strategik di JPT.

Program Maijlis Apresiasi Pendidikan Tinggi (APT) 2022

Tarikh 3 November 2022

Tempat The Katerina Hotel, Batu Pahat, Johor

Objektif i) Memberi penghargaan kepada institusi pendidikan tinggi (IPT) yang menyumbang kepada
perkembangan pendidikan tinggi negara; dan

ii) Menyampaikan Laporan Pencapaian 2021 JPT kepada IPT.
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\ETETEN S eTe [e:[1)VA Majlis ini telah dirasmikan oleh YB Menteri Pengajian Tinggi dan diadakan bertujuan untuk
Aktiviti memberi penghargaan kepada IPT yang menyumbang kepada perkembangan pendidikan
tinggi negara dan menyampaikan Laporan Pencapaian JPT 2021 kepada IPT.

Antara pengisian maijlis adalah seperti berikut:

i) Penyampaian Apresiasi Pendidikan Tinggi kepada Agensi Rakan Strategik di bawah KPT
dan IPT;

ii) Penyampaian buku Laporan Pencapaian JPT 2021 kepada Naib Canselor UA dan Ketua
Eksekutif.

iii) Institusi Pengajian Tinggi Swasta (IPTS) dan Agensi Rakan Strategik;

iv) Penyampaian coffee table book KPT Prihatin - Citra Kecaknaan KPT kepada YB Menteri
Pengajian Tinggi,

v) Penyerahan sijil Malaysia Book of Record kepada YB Menteri Pengajian Tinggi (pengiktirafan
kepada program Festival of Ideas);

vi) Tayangan video sorotan Pendidikan Tinggi 2020-2022.

Nama Anugerah Bilangan Organisasi Penerima

1. APT #KPTPrihatin Pusat Pemberian Vaksin

- UA(14)

- Hospital Pengajar Universiti [HPU] (5) 27

- Outreach/ Bergerak (2)

- IPTS (6)
2. APT #KPTPrihatin Bantuan Banjir IPT 38
3. APT Pendanaan Endowmen dan Wakaf 4
4, APT #KPTPrihatin Outreach HPU 10
5. APT Rakan Strategik Jom Masuk IPT 7
0. APT Rakan Strategik IPT 3
7. APT Lonjakan Pelajar Antarabangsa 10
8. APT Pembangunan Atlet Kebangsaan 6

Jumlah 105
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2.3. Bahagian Hal Ehwal Pelajar

Merancang, mengkoordinasidan memperkasa program serta inisiatif pembangunan sahsiah, patriotisme, perpaduan
nasional dan kesukarelawanan kearah melahirkan graduan yang holistik dan seimbang.

Program Misi Menyantuni Mangsa Banjir 2022
Tarikh Sepanjang Tahun

Tempat i) Pahang sepanjang Januari

ii) Pantai Timur sepanjang Mac

iii)  Baling, Kedah sepanjang Julai

iv)  Sintok, Kedah sepanjang November

Objektif Objektif pelaksanaan inisiatif ini juga direka bagi menambah nilai kepimpinan kesukarelawanan

dalam kalangan pelajar UA dan berfokus dalam membajai kemahiran merancang strategi dan
kerja berpasukan.

\ELIgEId S eTe [T /A Misi yang mula digiatkan sejak 2020 ini dilihat sebagai penzahiran daripada keprihatinan warga
Aktiviti IPT terhadap situasi bencana yang berlaku di negara ini khususnya ke atas warga IPT sendiri.
Melalui gerakan yang dikoordinasi melalui Majlis Sukarelawan Universiti-Universiti Malaysia
(MASKUM), liputan penyampaian bantuan kepada mangsa banjir terutamanya dapat diperluas
dan tidak hanya bergantung kepada agensi kebajikan sedia ada.

Misi Menyantuni Mangsa Banjir di bawah penyelarasan MASKUM ini telah berjaya diperluas ke
beberapa negeri seperti:

i) Pahang sepanjang Januari: 12,539 sukarelawan;
i) Pantai Timur sepanjang Mac : 940 sukarelawan;
i) Baling, Kedah sepanjang Julai: 1,061 sukarelawan; dan
iv) Sintok, Kedah sepanjang November : 85 sukarelawan.
Jumlah keseluruhan bagi tahun 2022 = 14,625 sukarelawan.

Penubuhan Briged Sukarelawan IPT turut menjadi impak yang terus menjamin keprihatinan JPT
dan MASKUM ke arah memastikan capaian bantuan dapat terus dilestarikan bagi menyantuni
warga IPT yang terjejas akibat bencana seluruh negara.
Berdasarkan nilai kumulatif keseluruhan Misi Menyantuni Misi Banjir sejak 2020:

38,370 orang pelajar terlibat dalam Misi Menyantuni Banjir melalui MASKUM; dan

9,487 keanggotaan Briged Sukarelawan IPT.
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Program Program Semarak Patriotik IPT 2022

Tarikh 14 hingga 15 September 2022

Tempat Pavillion UPNM, Kem Sungai Besi, Kuala Lumpur

Objektif i

Mengukuhkan keharmonian dan pemupukan kesepaduan sosial mahasiswa merentas

pelbagai kaum, agama, budaya, bahasa dan etnik;

Memberi kesedaran kepentingan memahami dan menghayati rukun negara dan
tanggungjawab mahasiswa sebagai rakyat dan bakal pemimpin;

Menyuntik semangat patriotisme, jati diri, bangga sebagai warganegara dan cintakan
negara dalam aspirasi Keluarga Malaysia dalam kalangan mahasiswa; dan

Korelasi kepada program intervensi Sistem iPPN bagi mengukur dan memantau tahap

patriotisme dan perpaduan mahasiswa di IPT.

a)

)

(e}

D OO

)
)
)

—
=

)
)

(e}

(\EUVETEN S Tole| e[/l Pelaksanaan Program Semarak Patriotik IPT 2022 terbahagi kepada dua bahagian iaitu
Aktiviti pelaksanaan Karnival Semarak Patriotik pada 14 hingga 15 September 2022 dan Majlis Kemuncak
Semarak Patriotik IPT 2022 pada 15 September 2022 di Pavillion UPNM. Pengisian utama program
ialah sesi lafaz ikrar Rukun Negara yang disampaikan oleh wakil-wakil pelajar IPT.

Karnival Semarak Patriotik

Melibatkan pameran oleh agensi-agensi, pameran ketenteraan, pameran hasil penyelidikan UA,
pameran dan pemeriksaan kesihatan serta karnival niaga keusahawanan yang melibatkan jualan
produk oleh pelajar, food truck dan pengusaha luar. Senarai agensi yang terlibat dalam Karnival
Semarak Patriotik seperti berikut:

i) Pameran Agensi (sembilan tapak)

Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP);
BOMBA,

PERHILITAN;

Bahagian Staf Perisikan Pertahanan (BSPP);
Agensi Anti Dadah Kebnagsaan (AADK);
Polis Diraja Malaysia (PDRM);

Defense Research Institute (DRI);

TEKUN; dan

CELCOM + CARTSINI.

i) Pameran Ketenteraan (empat tapak)

Survival Village;

Paskau;

Muzium Tentera Udara Diraja Malaysia (TUDM); dan
Perkakasan Tentera.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022

wos IR



JABATAN/AGENSI

iii) Pameran dan Pemeriksaan Kesihatan (dua tapak)
a) PKD Cheras; dan
b) Pergigian.

iv) Tapak Niaga Keusahawanan (40 tapak)
a) 10 gerai pelajar UPNM;
b) lima geraidari UA;
c) 10food truck; dan
d) 15 tapak niaga.

Mailis K KS K Patriotik IPT 2022

Maijlis telah dirasmikan oleh YAB Perdana Menteri pada 15 September 2022 dan turut dihadiri oleh
YB Menteri Pengajian Tinggi, Ahli-ahli Jemaah Menteri, Pengurusan Tertinggi KPT, Pengurusan
Tertinggi IPT dan beberapa tetamu kehormat yang lain. Pengisian utama maijlis ialah sesilafaz ikrar
Rukun Negara yang disampaikan oleh pelajar IPT, persembahan oleh pelajar-pelajar UPNM, dan
penyampaian sijil pencapaian Malaysia Book of Records.

Majlis ini telah mencatat Malaysia Book of Records sebagai Largest Simultaneous
Participation In A Rukun Negara Recital dengan bilangan penyertaan sebanyak 112,413
orang pelajar secara serentak di seluruh IPT dalam negara.

2.4. Bahagian Kecemerlangan Akademik (BKA)

Program Anugerah Akademik Negara (AAN)

Tarikh 25 Mac 2022

Tempat Hotel Sama-Sama, KLIA, Sepang

Objektif i) Pengiktirafan tertinggi Kerajaan kepada ahli-ahli akademik yang telah memberikan
sumbangan yang tinggi dan cemerlang dalam perkembangan serta pembangunan
bidang pendidikan tinggi negara;

ii) Pendekatan strategik Kementerian dalam meningkatkan budaya profesionalisme dalam
kalangan ahli akademik IPT dan meningkatkan kecemerlangan IPT Malaysia, seterusnya
mentransformasikan pendidikan tinggi negara agar seiring dengan kehendak dan
keperluan global masa kini; dan

ii) Inisiatif Kerajaan dalam usaha merangsang pembangunan kesarjanaan dan
keintelektualan negara.
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Maklumat Program/
Aktiviti

Program

Tarikh
Tempat

Objektif

:

KPT dengan kerjasama Universiti Teknologi Malaysia (UTM) telah menganjurkan Maijlis AAN Ke-
14 bertujuan untuk memberi pengiktirafan kepada ahli-ahli akademik yang telah memberikan
sumbangan besar melalui pencapaian dalam pelbagai bidang seperti penyelidikan dan
penerbitan yang berimpak tinggi, penghasilan karya asli yang bermutu, karya seni dan kreativiti
terbaik, pengkomersialan produk penyelidikan serta pengajaran yang cemerlang melalui tujuh
kategori yang dipertandingkan iaitu:

Vi)
vii)

Majlis telah disempurnakan oleh YAB Perdana Menteri. Seramai 11 penerima telah menerima trof,
sijil dan wang tunai daripada YAB Perdana Menteri. Majlis AAN Ke-14 menyaksikan dua wanita
dinobatkan sebagai Tokoh Akademik Negara iaitu YBhg. Prof. Emerita Datuk Dr. Asma
Ismail dari Universiti Sains Malaysia (USM) dan Academician Professor Datin Paduka Dr.
Khatijah Mohamad Yusoff dari Universiti Putra Malaysia (UPM).

YBhg. Prof. Emerita Datuk Dr. Asma Ismail merupakan mantan dan juga wanita pertama pernah
dilantik sebagai KPPT, JPT manakala Academician Professor Datin Paduka Dr. Khatijah Mohamad
Yusoff merupakan antara 20 wanita paling berpengaruh di Dunia Muslim yang pernah diiktiraf
dalam Sains oleh Muslim-Science.com.

YAB Perdana Menteri dan YB Menteri Pengajian Tinggi seterusnya melawat ke tapak pameran
penerima AAN. Pameran ini memaparkan latar belakang, kerjaya dan pencapaian kesemua 11
orang penerima AAN ke-14.

Anugerah Tokoh Akademik Negara;

Anugerah Ahli Akademik Harapan;

Anugerah Penerbitan Makalah Jurnal;

Anugerah Penerbitan Buku;

Anugerah Seni dan Kreativiti;

Anugerah Inovasi dan Pengkomersialan Produk; dan
Anugerah Pengajaran.

Majlis Anugerah Khas YB Menteri Pengajian Tinggi : Rekabentuk Kurikulum Dan
Penyampaian Inovatif (AKRI) 2022

2 September 2022

The Everly Hotel, Putrajaya

)

Mengenal pasti dan berkongsi amalan-amalan terbaik inisiatif reka bentuk semula
pendidikan tinggi yang telah dilaksanakan sama ada di peringkat institusi atau individu;
dan

Memberi pengiktirafan kepada IPT atau individu yang berjaya melaksanakan inisiatif reka
bentuk semula pendidikan tinggi sama ada di peringkat institusi atau individu.
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\EUUVETEN S Tole | e[ /Al JPT telah menganjurkan AKRI 2022 yang bertujuan untuk mengenalpasti, memberi pengiktirafan
Aktiviti serta berkongsi amalan terbaik projek-projek serta inisiatif yang telah dilaksanakan sama ada di
peringkat institusi atau individu dalam empat kategori berikut:

i) Kurikulum Program Pengajian Inovatif;

i) Pengajaran Transformatif;

i) Pentaksiran Alternatif; dan

iv) Pengalaman Pembelajaran Imersif:
a) Pengalaman Pembelajaran Imersif Maya;
b) Pengalaman Pembelajaran Imersif Teradun (Blended); dan
c) Pengalaman Pembelajaran Imersif Bersemuka.

Permohonan AKRI 2022 telah dibuka pada 15 Julai 2022 dan ditutup pada 14 Ogos 2022.
Seterusnya, taklimat pembukaan AKRI 2022 telah dilaksanakan pada 21 Julai 2022 dan Sesi
Perkongsian Pemenang AKRI pada 26 & 28 Julai 2022 secara dalam talian. AKRI 2022 telah
menerima 220 permohonan daripada UA, IPTS, Politeknik dan Kolej Komuniti.

Seterusnya satu majlis yang telah dirasmikan oleh YB Menteri Pengajian Tinggi bagi menobatkan
16 pemenang bagi empat kategori yang dipertandingkan daripada 30 finalis AKRI 2022 pada 2
September 2022 di The Everly Hotel, Putrajaya.

Program Hari Akademia

Tarikh 31 Oktober 2022

Tempat Dewan Canselor Tun Abdul Razak (DECTAR), UKM

Objektif i) Bagi meraikan kepelbagaian disiplin ilmu di segenap lapisan berserta pengorbanan para
pensyarah dalam memacu pembangunan negara melalui sumbangan akademik dan
kepakaran;

i) Merupakan hari khusus bagi meraikan para pensyarah di IPT di negara ini; dan

iii) Menjadi motivasi kepada para pensyarah untuk menghasilan kajian ilmiah dan dalam memacu
negara untuk terus memajukan pendidikan seiring dengan situasi semasa kini.
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\EVVETEN S Tole | e[0Tl KPT dengan kerjasama UKM telah menganjurkan sambutan Hari Akademia tahun 2022 bertujuan
Aktiviti untuk memberi pengiktirafan serta meraikan para pensyarah yang telah memberikan sumbangan
pensyarah dalam memacu pembangunan negara melalui sumbangan akademik dan kepakaran.
Programinitelah dirasmikan oleh YBhg. Prof. Dato’ Dr. Husaini Omar, KPPT, JPT. Program dimulakan
dengan Ucapan Aluan oleh YBhg. Prof. Dato’ Gs. Ts. Dr. Mohd Ekhwan Hj. Toriman, Naib Canselor
UKM, diikuti dengan Ucapan Perasmian Majlis Sambutan Hari Akademia Tahun 2022 oleh YBhg.
Dato’ KPPT, JPT.

Seterusnya, majlis diteruskan dengan Sesi Bual Bicara yang dikenali sebagai “BICARA TUNTAS"”
yang disampaikan oleh dua pembicara program iaitu YBrs. Dr. Rosdeen Suboh dari UM dan YBhg.
Prof. Ulung Datuk Dr. Shamsul Amri Baharuddin dari UKM. Pembicara program ini berkongsi
pengalaman sepanjang menjadi ahli akademik sehingga mencapai kejayaan di tahap sekarang
bagi memberi motivasi kepada para akademik yang lain.

Maijlis diteruskan dengan sesi pemahsyuran lkon Akademia Tahun 2022 oleh YBhg. Dato” KPPT,
JPT. Seorang ikon telah dipilih bagi setiap IPT dan pemilihan adalah oleh IPT masing-masing.
Seramai lapan orang ikon Akademia telah menerima sijil dan pemahsyuran tersebut.

2.5. Bahagian Pengantarabangsaan Pendidikan Tinggi (BPPT)

Padatahun 2022, BPPT telah melaksanakan program bagiberkaitan dengan pengantarabangsaanindustripendidikan
tinggi Malaysia. Ini bertujuan bagi memastikan pembahagian tugas yang lebih berfokus dan efektif. Keadaan ini
disebabkan oleh terdapatnya tambahan fungsi dan peranan dalam memastikan pembangunan, pelaksanaan dan
pemantauan dasar pendidikan tinggi dapat dilaksanakan dengan lebih berkesan.

BPPT merangkumi Seksyen dan Unit seperti berikut:

i)  Seksyen Perancangan Pengantarabangsaan;

ii) Seksyen Pembangunan Operasi

iii) Seksyen Kolaborasi dan Sekretariat Jawatankuasa Antarabangsa;
iv) Seksyen Koordinasi Pelajar Antarabangsa dan IPT;

v) Seksyen Koordinasi Pelajar Malaysia di Luar Negara;

vi) Seksyen Peyelarasan Operasi; dan

vii) Unit Khidmat Pengurusan.
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Program

Program Meet And Greet With International Students 2022

Tarikh

10 Ogos 2022

Tempat

Dewan Agung Tuanku Canselor (DATC), UiTM Shah Alam

Objektif

i) Memberikan peluang kepada pelajar antarabangsa untuk berinteraksi secara langsung
dengan YB Menteri Pengajian Tinggi;

i) Mendapatkan maklum balas pelajar berhubung pengalaman belajar di Malaysia; dan

i) Meningkatkan dan mengekalkan minat pelajar antarabangsa untuk kembali ke Malaysia
sebagai destinasi pendidikan tinggi.

Maklumat Program/
Aktiviti

KPT dengan kerjasama UiTM telah menganjurkan Program Meet and Greet With International
Students 2022 pada 10 Ogos 2022 dan telah dirasmikan oleh YB Menteri Pengajian Tinggi.

Program ini turut melibatkan 15 UAdanenam IPTS serta berjaya mengumpulkan hampir 500 orang
pelajar antarabangsa yang datang dari negara seperti China, Jordan, Nigeria, Palestin, Pakistan,
Irag, Jepun dan India yang sedang melanjutkan pengajian di IPT Malaysia.

Selain itu, program ini turut bertujuan mempromosikan kesiapsiagaan Malaysia dalam
mengharungi arus globalisasi pasca pandemik COVID-19, seterusnya mencapai hasrat untuk
menjadikan Malaysia hab pendidikan bertaraf global.

Maijlis turut diserikan dengan sesi perkongsian oleh para pelajar yang telah memilih Malaysia
sebagai destinasi pengajian sambil dihiburkan dengan persembahan kebudayaan serta reruai
pameran yang memaparkan negara asal masing-masing.

Turut hadir, YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar, KSU KPT; YBhg. Dato’ Dr. Megat Sany Megat
Ahmad Supian, Timbalan Ketua Setiausaha (Dasar) [TKSUD]; dan YBhg. Prof. Datuk Dr. Hajah
Roziah Mohd Janor, Naib Canselor UiTM.

Program

Seminar Pengantarabangsaan Pendidikan Tinggi (SPPT) 2022

Tarikh

29 September 2022

Tempat

USIM

Objektif

i) Menyediakan platform perkongsian ilmu pengetahuan serta pandangan mengenai usaha
dan keberkesanan pelaksanaan program pengantarabangsaan pendidikan tinggi;

i) Membincangkan strategi pengantarabangsaan dan promosi pendidikan tinggi di IPT
pasca pandemik COVID-19; dan

il Memberi pendedahan kepada semua IPT mengenai kepentingan kerjasama dan
penglibatan semua pihak dalam usaha pengantarabangsaan pendidikan tinggi.
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KPT dengan kerjasama USIM telah menganjurkan SPPT 2022 pada 29 September 2022 dan telah
dirasmikan oleh YB Menteri Pengajian Tinggi.

Sebanyak 44 kertas kerja dengan sub tema Memperkaya Pengalaman Pelajar Antarabangsa;
Meningkatkan Strategi Pemasaran dan Promosi; dan Memperkukuh Kerjasama
Antarabangsa dalam Pendidikan Tinggi telah dibentangkan oleh wakil dari KPT,
Kementerian Luar Negeri (KLN), JPPKK, UA dan IPTS, termasuk dari negara China dan
Indonesia.

\EIVRET Sl [ T8l Selain itu, 29 IPT telah terlibat dalam penulisan kertas-kertas kerja ini termasuklah IPT luar negara
Aktiviti iaitu dari negara China, Denmark, Indonesia dan Jepun. Semua kertas kerja ini telah dikumpulkan
dan diterbitkan sebagai e-Prosiding Seminar Pengantarabangsaan Pendidikan Tinggi 2022 untuk
rujukan semua pihak berkepentingan.

SPPT 2022 telah dihadiri oleh sekurang-kurangnya 364 wakil Pengurusan Tertinggi KPT, JPT
dan JPPKK, wakil-wakil KLN, Agensi Kelayakan Malaysia (MQA), Education Malaysia Global
Services (EMGS), Perbadanan Pembangunan Perdagangan Luar Malaysia (MATRADE), Lembaga
Pembangunan Pelaburan Malaysia (MIDA), Tourism Malaysia, UA dan IPTS.

2.6. Bahagian Penguatkuasaan Dan Inspektorat (BPI)

BPI merupakan Bahagian yang mengawal selia IPTS dengan memastikan kesemua peruntukan perundangan
pendidikan yang diperuntukkan di bawah Akta IPTS 1996 (Akta 555) dipatuhi. Akta 555 dijadikan sumber rujukan
utama kepada BPI dalam melaksanakan tugas. BPI memberikan penekanan terhadap aktiviti pemantauan, kawan
selia dan penguatkuasaan bagi memastikan kualiti pendidikan di IPTS terjamin.

BPI merangkumi tiga Seksyen seperti berikut:

i) Seksyen Pemantauan dan Inspektorat (SPI);
i) Seksyen Penguatkuasaan (SPK); dan
iii) Seksyen Aduan dan Perhubungan Pelanggan IPTS (SAPP).

Program Program Libat Urus Bahagian Penguatkuasaan Dan Inspektorat, JPT Bersama IPTS Ta-
Tarikh 8 September 2022
Tempat Bilik Jamuan, Aras 9, KPT

Objektif i) Menyampaikan informasi terkini berhubung Pendidikan Tinggi Negara yang melibatkan
dasar dan juga peraturan dan undang - undang yang diperuntukkan di bawah Akta IPTS
1996 (Akta 555) serta peraturan di bawahnya bersama Ketua Eksekutif dan pihak pengu-
rusan IPTS di seluruh Malaysia; dan

i) Satu platform perkongsian idea dan cadangan bagi memperkasakan serta mengekalkan

kelestarian IPTS.
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(\EL ETS S Tole e[ /Al Program ini telah diadakan secara atas talian pada 8 September 2022 bermula jam 9.00 pagi hing-
Aktiviti ga 4.30 petang dan telah disempurnakan oleh YBrs. Prof. Ir. Dr. Robiah Yunus dan Ucapan Aluan
dari YBrs. Encik Mat Hassan Ibrahim, Pengarah BPI. Pengisian program adalah seperti berikut:

i1 :Taklim ri APP
Ringkasan pembentangan daripada SAPP adalah seperti berikut:

Input 1: Pengurusan Aduan
«  Latarbelakang
«  Platformaduan
*  Kategoriaduan
*  Kekanganaduan
»  Statistik aduan dari tahun 2016 - 2022

Input 2: Pengesahan Dokumen Akademik
» Latar Belakang
*  Maklumat am kaunter
»  Senarai semak bagi tujuan pengesahan sijil
*  Maklumat am berkaitan penyaluran aduan dan pertanyaan

i2 :Taklim ri Pl
Ringkasan pembentangan daripada SPI adalah seperti berikut:
Input 1: Audit Pematuhan

*  Tujuan

e Kritiria pemilihan

*  Pengisian Instrument

Input 2: Penutupan IPTS (WO)
»  Peruntukan Seksyen/ Subseksyen yang terdapat di dalam Akta 555
«  Tujuan penutupan
+  Kategori penutupan
Input 3: Makmal Pengurusan Warga Asing (MPWA)
*  MPWA perlu dikemukakan mengikut susunan sukuan tahun

Sesi3 :Taklimat daripada SPK
Ringkasan pembentangan daripada SPK adalah seperti berikut:
Input 1: Kesalahan-Kesalahan Yang Boleh Dikompaun

e Merangkumi 19 Seksyen dan 2 Peraturan
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Input 2: Jenis-Jenis Kesalahan Yang Telah Dikompaun
e Melibatkan lima Seksyen

Input 3: Statistik Kompaun
e Jumlah nilaikompaun dan bilangan kompaun yang dikeluarkan dari Tahun 2012 sehingga
Tahun 2022

Input 4: Kesalahan-Kesalahan Utama yang Sering Berlaku dan Jumlah Denda yang Dikenakan

Input 5: Dokumen-Dokumen IPTS Yang Boleh Dirujuk

2.7. Bahagian Governan IPTS

Bahagian Governan IPTS, JPT berfungsi untuk merancang dan merangka hala tuju tadbir urus dan pengawalseliaan
sektor pendidikan tinggi swasta bagi meningkatkan kualiti IPTS.

Bahagian ini merangkumi Seksyen seperti berikut:

i) Seksyen Perancangan Strategik; dan
ii) Seksyen Perancangan Dasar.

Program Penarafan IPT Malaysia (MyQUEST)

Tarikh 2022

Tempat KPT

Objektif Menilai kedudukan kualiti semasa kolej swasta di Malaysia bagi memastikan IPTS di Malaysia sen-
tiasa berdaya saing dan menunujukkan peningkatan prestasi yang berterusan dan pembinaan
kapasiti yang mampan.

\EL BT eTe [0/ Penilaian dan penarafan MyQUEST telah dilaksanakan sebanyak lima kali iaitu sesi 2010/2011,
Aktiviti 2012/2013,2014/2015, 2016/2017 dan 2018/2019. Pada pelaksanaan penilaian penarafan tahun
2022, terdapat 175 kolej yang menyertai penarafan MyQUEST 2022. la terdiri daripada 11 buah
kolej besar, 37 buah kolej sederhana dan 127 buah kolej kecil. Pihak KPT telah memperkenalkan
Malaysian Higher Education Rating System atau MyHER yang merupakan sistem pelaksanaan
penarafan MyQUEST secara atas talian.

KPT telah membangunkan instrumen MyQUEST sebagai penanda aras bagi mengukur prestasi,
kualiti perkhidmatan dan kecekapan tadbir urus IPTS bertaraf kolej di Malaysia. Terdapat lima teras
utama penilaian yang dibangunkan iaitu Kualiti dan Kepelbagaian Pelajar, Kelestarian Sumber dan
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Kewangan, Sistem Pengurusan Kualiti (QMS), Pengiktirafan Program dan Pengiktirafan Graduan
dan Reputasi Institusi. Sebanyak 42 indikator akan dinilai bagi penilaian penarafan MyQUEST
tahun 2022 yang merangkumi tujuh indikator baharu yang dibangunkan.

Penilaian MyQUEST pada sesi kali ini dibuat melalui Sistem MyHER yang telah dibangunkan.
Penilaian MyQUEST 2022 adalah kekal sama sepertimana sesi penarafan sebelum ini, namun
terdapat pembaharuan dari segi fasa kemasukan data, di mana Sistem MyHER digunakan sebagai
medium pada sesi penarafan kali ini.

Pada sesi penarafan MyQUEST 2022, satu sesi taklimat penggunaan Sistem MyHER telah diadakan
bertujuan untuk memberi pendedahan kepada semua kolej yang menyertai MyQUEST 2022.
Selepas tamat sesi taklimat tersebut, semua kolej perlu mengisi data sepertimana yang dinyatakan
dalam instrumen dan indikator. Sesi pengisian data ke dalam Sistem MyHER bermula pada 22 Mei
2022 hingga 14 Jun 2022.

Bagi mempersiapkan fasilitator menilai dan menverifikasi dokumen yang telah dikemukakan oleh
kolej-kolej, satu taklimat kepada semua auditor telah diadakan pada 28 Julai 2022. Lawatan tapak
dan verifikasi dokumen telah diadakan bermula daripada 1 Ogos 2022 hingga 15 September 2022.
Selepas sesilawatan tapak dan verifikasi dokumen diadakan, beberapa siri analisa keputusan telah
diadakan sebelum dibawa ke peringkat Jawatankuasa Teknikal Penarafan IPT dan Jawatankuasa
Pemandu Penarafan IPT.

Program Program Pembangunan Kapasiti - Leadership Development And Enhancement

Programme For PHEIs (MyLEADER)

Tarikh 24 Ogos 2022
6 September 2022
17 Oktober 2022

Tempat Secara dalam talian melalui platform Microsoft Teams (Ogos dan September)

Sama-Sama Hotel KLIA, Sepang (Oktober)

Objektif i)  Memberi nilai tambah kepada IPTS khususnya dalam memastikan pengurusan IPTS terus
berdaya saing dan mampan;

i) Menambahbaik pengetahuan pengurusan IPTS dalam pelbagai aspek; dan

iii) Meningkatkan kualiti penyedia pendidikan tinggi di kalangan IPTS ke peringkat global seiring
dengan revolusi pendidikan tinggi melalui tadbir urus yang dinamik.
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\EUV BTN S Tole | e[ T8l Program ini merupakan program pembangunan kapasiti di bawah JPT khusus untuk IPTS dan
Aktiviti turut merupakan salah satu daripada 37 inisiatif Jawatankuasa Pemandu Pasukan Petugas
Kebangsaan Pemudahcara IPTS sebagai Industri (PEMUDAH IPTS).
Program Myl eader yang berkonsepkan peer sharing experience ini diadakan mengikut 3 kategori
kumpulan sasaran iaitu:

i) Kumpulan Pegawai Akademik IPTS;

i) Kumpulan Pengurusan IPTS; dan

iii) Kumpulan Ketua Eksekutif IPTS.
Seramai 1,005 orang peserta daripada 219 buah IPTS telah terlibat dalam program ini.

2.8. Bahagian Kecemerlangan Penyelidikan IPT (BKPI)

BKPI merupakan Bahagian di JPT yang bertanggungjawab dalam merancang, memantau dan menyelaras geran serta aktiviti
RDC&I di IPT. Terdapat lima Seksyen di BKPI iaitu:

i) Seksyen Pengurusan Penyelidikan
Merancang, memantau dan menyelaras pengurusan geran di bawah Program Dana Penyelidikan
Fundamental (DPF) yang merangkumi proses permohonan,penilaian, kelulusan dan pemantauan,
serta mengawalselia Malaysia Greater Research Network System (MyGRANTS).

ii) Seksyen Kecemerlangan Penyelidikan
Merancang, memantau dan menyelaras proses pengiktirafan, pelaksanaan dan pemantauan impak
ke atas Universiti Penyelidikan Malaysia (MRU) serta mengawalselia Sistem Malaysia Research
Assessment (MyRA).

iii) Seksyen Dana Khas dan Penyelarasan
Merancang, memantau, danmenyelarasgeran penyelidikankhasdangeran padanan (antarabangsa/
industri) serta penyelarasan program strategik Bahagian.

iv) Seksyen Pusat Kecemerlangan
Merancang, memantau dan menyelaras proses pengiktirafan, pelaksanaan dan pemantauan impak
ke atas Pusat Kecemerlangan Pendidikan Tinggi (HICOE).

v) Unit Khidmat Pengurusan
Pengurusan organisasi bahagian merangkumi pentadbiran, pengurusan sumber manusia dan
kewangan.

Program Persidangan dan Ekspo Ciptaan Institusi Pengajian Tinggi Antarabangsa (PECIPTA) 2022
Tarikh 1-3 November 2022
Tempat UMK, Bachok, Kelantan.

Objektif i) Mempamerkan hasil penyelidikan dan inovasi institusi pengajian tinggi dan pusat
penyelidikan dalam dan luar negara;

i) Menjalinkan kerjasama dengan komuniti dan industri setempat;

i) Memasarkan hasil ciptaan dan inovasi institusi pengajian tinggi dan pusat penyelidikan;

iv) Menggalakkan dan meningkatkan kerjasama strategik dengan sektor industri dan pihak
luar; dan

v)  Memberi kesedaran kepada masyarakat tentang kepentingan inovasi.
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Maklumat Program/
Aktiviti

KPT dengan kerjasama UMK telah menganjurkan PECIPTA 2022 di Dewan Tuanku Canselor (DTC),
UMK Bachok, Kelantan dan juga secara atas talian. Penganjuran pada kali ini adalah secara hibrid,
iaitu menggabungkan penyertaan fizikal dan juga maya menggunakan platform digital. Tema
PECIPTA 2022 yang dipilih ialah “Inovasi, Kreativiti, Teknologi, Keusahawanan dan Masyarakat”.
Program ini telah dirasmikan oleh YBhg. Datuk Dr. Mohd Zabri Yusoff, Timbalan Ketua Setiausaha
(Pengurusan dan Pembangunan) KPT pada 2 November 2022.

PECIPTA merupakan aktiviti dwitahunan KPT sejak tahun 2001 yang dianjurkan secara bergilir
dalamkalangan IPT tempatan. PECIPTA merupakan salah satu platform ke arah mempertingkatkan
aktiviti Penyelidikan dan Pembangunan (R&D) di IPT serta menggalakkan jaringan dan kerjasama
strategik antara IPT dengan industri dan antarabangsa.

PECIPTA 2022 juga turut berkolaborasi dengan beberapa agensi kerajaan dan swasta sebagai
Rakan Kolaborasi Strategik. Antaranya adalah Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOST)
melalui agensinya iaitu Yayasan Inovasi Malaysia (YIM), Malaysian Research Accelerator for
Technology & Innovation (MRANTI), Cradle Fund Sdn. Bhd. (Cradle) dan Malaysian Technology
Development Corporation Sdn. Bhd. (MTDC). Selain itu, Kementerian Perdagangan Antarabangsa
dan Industri (MITI), Kumpulan Utilities Mubaarakan (KUM), UMK Business Ventures Sdn. Bhd. dan
Unit Peneraju Agenda Bumiputera (TERAJU) turut menyertai program ini.

Sebanyak 11 Anugerah Terbaik mengikut kluster dipertandingkan manakala sejumlah 427 pingat
(199 pingatemas, 112 pingat perak dan 116 pingatgangsa) telah dimenangi oleh peserta PECIPTA
2022. Anugerah Terbaik Keseluruhan PECIPTA'22 telah dimenangi oleh YBrs. Prof. Madya Dr.
Jidon @ Adrian Janaun dari UMS dengan projek Integrated Solar Dryer (INSOLER).

Penganjuran PECIPTA 2022 telah memberikan manfaat secara optimum kepada penyelidik, IPT,
industri, agensi kerajaan, sekolah dan juga komuniti.

2.9. Pusat Sitasi Dan Info Metrik (PSI)

Pusat Sitasi Malaysia yang dikenali kini sebagai Pusat Sitasi dan Infometrik telah ditubuhkan melalui Mesyuarat

Jemaah Menteri

(MJM) sebagai pusat pangkalan data dan pengumpulan hasil penerbitan ilmiah ahli penyelidik

negara. Objektif PSladalah:

i) Memperkasakan repositori Penerbitan llmiah Negara;

i) Menjana, menganalisa dan menyebarkan data analitik prestasi penerbitan ilmiah negara;

iii) Meningkatkan visibiliti penerbitan ilmiah Negara ke peringkat global melalui kerjasama dengan agensi
pengindeksan serantau dan antarabangsa;

iv) Pemantauan prestasijurnalilmiah tempatan dan pengesyoran kepada pangkalan data antarabangsa; dan

v) Menonjolkan kecemerlangan bakat penyelidik dan institusi berdasarkan penerbitan ilmiah berkualiti di peringkat
tempatan dan antarabangsa.
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Program
Tarikh
Tempat
Objektif

Penerima Faedah

Maklumat Program/
Aktiviti

Program PerantiSiswa Keluarga Malaysia (PRSIS)

Tahun 2022

Seluruh IPT di Malaysia

Menyediakan peranti kepada mahasiswa IPT yang berada dalam kelompok keluarga B40 bagi
memastikan proses pengajian para mahasiswa terus terpelihara.

UA, Politeknik, Kolej Komuniti dan IPTS.

Kementerian Komunikasi dan Multimedia (KKOM), Kementerian Kewangan Malaysia (MoF) dengan
kerjasama KPT telah menganjurkan Inisiatif PerantiSiswa Keluarga Malaysia yang merupakan
program di bawah Bajet 2022 dengan menyediakan peranti berupa tablet kepada pelajar
B40 bagi meneruskan kelangsungan pembelajaran secara dalam talian terpelihara sekaligus
mengurangkan jurang pendigitalan antara pelajar di IPT.

KPT telah memainkan peranan penting dalam mengesahkan data pelajar B40 di UA, IPTS,
Politeknik dan Kolej Komuniti berdasarkan data yang disediakan oleh Focal Point (FP) dari IPT
masing-masing. Ini termasuk memastikan data yang dikumpul adalah tepat dan memenuhi syarat
kelayakan yang ditetapkan oleh Jawatankuasa yang dipengerusikan oleh KKOM.

Kerajaan telah bersetuju untuk membekalkan PerantiSiswa secara percuma iaitu Samsung Galaxy
Tab A8 LTE dengan pelbagai aksesori. Peranti ini berupaya untuk sokongan pencetakan secara
nirwayar (wireless), muat naik dokumentasi, muat turun aplikasi dan pemindahan fail dengan
keupayaan storage 64GB.

Di peringkat Kementerian, Perasmian Pengagihan PerantiSiswa oleh YB Menteri Pengajian Tinggi
telah dilaksanakan secara berperingkat meliputi negeri dan zon terpilih iaitu Sabah, Terengganu,
Pahang dan Kelantan dan Zon Tengah, Zon Utara dan Zon Selatan.

Berikut adalah statistik permohonan, kelulusan dan agihan PerantiSiswa Keluarga Malaysia
mengikut kategori IPT sehingga pada 5 Disember 2022:

. Bilangan
Bilangan . 9
Agihan
Permohonan .
Peranti

153,824
485512
36,561
209
239,106

Nota : Jumlah keseluruhan permohonan perantisiswa termasuk
KPT, KPM dan MOTAC adalah 474,311.
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2.10. Bahagian Hubungan Industri (BHI)

BHI bertanggungjawab merancang, memantau dan menggalakkan kolaborasi universiti dengan industri bagi
memantapkan ekosistem pendidikan tinggi negara.
BHI merangkumi Seksyen seperti berikut:

i) Seksyen Pembangunan Graduan;

i)  Seksyen Jaringan Industri;

i) Seksyen Pembangunan Program; dan
iv) - Unit Khidmat Pengurusan.

Program CEO@FACULTY PROGRAMME (CFP)

Tarikh SepanjangTahun 2022
Tempat Seluruh Malaysia

Obijektif i) CEO menjadi ikon kepada pelajar dan memperbaiki kurikulum sedia ada melalui sesi
perkongsian ilmu, pengalaman dan amalan terbaik daripada CEO untuk merangka kaedah
penilaian bersepadu yang baru berlandaskan pembelajaran holistik (Lonjakan 1: Graduan
Holistik, Berciri Keusahawanan dan Seimbang);

i) IPT berubah dari ahli akademik yang bergerak secara berasingan kepada quadruple helix
yang mana ahli akademik industri, agensi kerajaan dan masyarakat tempatan bersama-
sama dalam perkongsian untuk inkubasi, pembangunan dan proses pengkomersialan;

i) Meingkatkan kebolehpasaran graduan dengan pempertingkatkan pengalaman
pembelajaran pelajar dan mengurangkan ketidakpadanan dalam penawaran dan
permintaan;

iv) Mempergiatkan penglibatan sektor industri sebagai sebahagian daripada sistem
pendidikantinggi kebangsaan melalui perkongsiaan pengalaman dan kepakaran daripada
tokoh-tokoh industri (Lonjakan 2: Kecemerlangan Bakat); dan

v) Mewujudkan integrasi dan sinergi antara pakar industri dengan penyelidik dan pelajar
diuniversiti.

CFPmerupakansatu programyang bertujuan untuk menggalakkan perkongsianilmupengetahuan
dan kepakaran yang boleh dimanfaatkan secara bersama antara pihak akademia dan industri. CFP
telah dilancarkan pada tahun 2015 dengan penglibatan awal seramai 24 orang CEO dari pelbagai
syarikat swasta, Syarikat Berkaitan Kerajaan (GLC) dan syarikat multinasional (MNC). Melalui
program ini, CEO akan dipadankan dengan universiti untuk berkongsi pengetahuan, pengalaman
dan kepakaran kepada pelajar dan staf universiti. Tempoh pelantikan Ahli CEO bersama UA adalah
selama dua tahun.
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\ELI BT e Te [0l Bagi pelaksanaan CFP pada sesi 2022/2024, seramai 66 orang ahli CEO yang terdiri daripada tokoh

:

industri dan Pegawai Tingkatan Tertinggi Perkhidmatan Awam telah dilantik dan dipadankan ke
22 buah universiti.

Antara aktiviti ahli CFP dengan universiti adalah seperti sesi syarahan, perkongsian ilmi, kajian kes,
seminar dan juga forum kepada pelajar, pensyarah dan kakitangan akademik. Mereka juga boleh
memberi pandangan dan nasihat dalam pengurusan universiti dan membantu universiti dalam
penyelidikan dan inovasi serta digalakkan untuk menerima lawatan sambal belajar dari para
pelajar atau fakulti dari universiti ke industri Ahli CFP berkenaan.

2.11. Bahagian Standard Swasta (BSS)

Pengurusan Pengajian Tinggi Swasta (PPTS) adalah terdiri daripada tiga Bahagian iaitu BSS; BGS dan BPI. Sektor ini
bertanggungjawab dalam tadbir urus, pembangunan dasar, pengurusan pendaftaran, permohonan pengoperasian,
penguatkuasaan dan inspektorat serta kawalselia sehingga proses penutupan sesebuah IPTS tertakluk kepada Akta 555.
BSS merangkumi Seksyen seperti berikut:

Program

Tarikh

Tempat
Objektif

i)
ii)
iii)
iv)
V)
Vi)
Vi)

Seksyen Piawaian;

Seksyen Perhubungan;

Seksyen Pendaftaran dan Permit Mengajar,

Seksyen Kolej Swasta;

Seksyen Universiti Swasta;

Seksyen Kawal Selia Lesen Pelajar Antarabangsa dan
Unit Khidmat Pengurusan.

Hari Konsultansi Pelanggan (HKP) IPTS 2022

25 Januari, 15 Februari, 8 Mac, 5 April, 17 Mei, 13 Jun, 18 Julai, 9 Ogos, 19 September, 4
Oktober, 8 November dan 6 Disember 2022

Dewan Za'aba dan Dewan Jamuan Aras 1, KPT

i) Memudahkan pihak IPTS dapat bertemu dengan pegawai proses semasa HKP secara
berkala dan bukan secara runcit yang mungkin sukar ditetapkan;

i) Pihak IPTS dapat bertemu pegawai di KPT bagi mendapatkan khidmat nasihat atau membuat
pertanyaan berkaitan pengurusan IPTS seperti semakan proses kerja, status permohonan,
khidmat nasihat dan lain-lain lagi; dan

i)  Memastikan proses komunikasi dua hala di antara JPT khasnya BSS yang menguruskan
permohonan-permohonan dari IPTS terus dapat berfungsi dengan baik dan optimum.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022

oo IR



ey -

see [ JULILIITITIIT; I

mj

i

B9 B8

A

i; 1B 15 B

-

o

4

T

| T

1 [

=il

AN
. {L SE

e
L

e I e i A
gl S B | ! 4
o :, & A - ik - 5 5
i - Rl =
i ol = ik §
o Qi T e ® drra® f—a
i o P

s
| ¥ lI\-.n‘ o
|

=

i 4

e

=l 5 8

==

d

%t
sL
it

q

=

4

BB
U i .:..L' N

|
=5

LB

ek




POLITEKNIK DAN
KOLEJ KOMUNITI

JABATAN PENDIDIKAN




. 202

JABATAN/AGENSI

JABATAN PENDIDIKAN
POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

1. Latar Belakang

Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK) berperanan dalam Pembangunan dan Kelestarian Pendidikan dan
Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) di Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT). JPPKK bertanggungjawab menguruskan
36 Politeknik dan 105 Kolej Komuniti di seluruh Malaysia. Politeknik dan Kolej Komuniti berperanan menyediakan akses
pendidikantinggi TVET yang berkualiti dan diiktiraf, memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat, melahirkan
graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang serta memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pelbagai
pihak berkepentingan.

Selari dengan itu, matlamat JPPKK adalah menghasilkan graduan TVET yang diyakini dan menjadi rebutan majikan untuk
menyumbang kepada pembangunan ekonomi negara dan juga melahirkan warga sejagat ke arah keharmonian serta
kemakmuran global.

JPPKK diwakili 12 Bahagian/ Unit yang menjadi nadi penggerak kepada kelancaran pengoperasian institusi di bawahnya iaitu:

1.1, Bahagian Koordinasi TVET,

1.2. Bahagian Perancangan Program dan Institusi;
1.3. Pusat Penyelidikan dan Inovasi;

1.4. Bahagian Governan dan Kecemerlangan;

1.5. Bahagian Kolaborasi Industri dan Komuniti;

1.6. Bahagian Kurikulum;

1.7. Bahagian Intruksional dan Pembelajaran Digital;
1.8. Bahagian Peperiksaan dan Penilaian;

1.9 Bahagian Kompetensi dan Peningkatan Kerjaya;

1.10.  Bahagian Ambilan dan Pembangunan Pelajar,
1.11.  Pasukan Petugas ICT, dan
1.12.  Unit Komunikasi Korporat.

2. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Program Penjana KPT CAP
Tarikh Januari - November 2022
Tempat Politeknik Dan Kolej Komuniti Yang Terlibat

Objektif i) Meningkatkan Kebolehpasaran Graduan;

i) Memberikan Nilai tambah kepada pelajar /graduan; dan

i) Penawaran peluang pekerjaan dan penjanaan pendapatan kepada pelajar kepada
pelajar/graduan yang terlibat.
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W EIV BT e T[T Program PENJANA KPT-CAP merupakan program kemahiran dan peningkatan kemahiran
Aktiviti bersasar kepada peserta berdasarkan keperluan industri bagi memastikan peserta ditawarkan
pekerjaan dengan gaji permulaan yang tinggi atau menceburi bidang keusahawanan berkaitan
latihan yang diberikan.

Di bawah teras memperkasakan rakyat - Inisiatif Program Kemahiran dan Peningkatan Kemabhiran,
JPPKK menekankan kepada program Reskilling and Upskilling melalui Place and Train atau
latihan dan penempatan. Place and Train merupakan program latihan kompetensi bersasar
kepada peserta sebelum memulakan pekerjaan yang ditawarkan oleh industri.

Program PENJANA KPT-CAP ini juga menetapkan, syarikat atau penyedia perkhidmatan yang
menawarkan latihan perlu menyediakan Letter of Commitment (LOC) sebagai jaminan pekerjaan
kepada peserta. Ini bermakna, graduan yang mengikuti Program Penjana KPT-CAP ini akan
ditawarkan pekerjaan sebaik sahaja tamat latihan yang disertai.

Dana sebanyak RM4.3 juta disalurkan kepada JPPKK sebagai usaha untuk melaksanakan
program PENJANA KPT-CAP dan diagihkan kepada 35 program yang telah dikenalpasti dalam
usaha membantu meningkatkan kemahiran bagi melahirkan graduan berketerampilan untuk
memenuhi pasaran kerja bersesuaian.

Seramai 889 peserta yang menyertai program ini dan 716 (80.5%) peserta telah mendapat
pekerjaan dan menjana pendapatan.

Program Maijlis Perasmian Kampus Satelit Kolej Komuniti@Pontian
Tarikh 6 Mac 2022
Tempat Kompleks Muafakat Sungai Pinggan, Pontian, Johor

Objektif i) Menyokong hasrat Rancangan Struktur Negeri Johor 2030 memposisikan Daerah Pontian
sebagai daerah Southern Sanctuary;

i) Membantu merancakkan lagi ekonomi setempat melalui penyediaan program latihan,
kemahiran, pembelajaran sepanjang hayat (PSH) dan keusahawanan kepada komuniti
setempat; dan

i) Komitmen KPT untuk menjayakan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015-2025
dan Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti 2018-2025 (PSPKK).

[\VEVUTETd S Tele |10 VA Majlis Perasmian Kampus Satelit Kolej Komuniti@Pontian ini telah disempurnakan oleh YAB Dato’
Aktiviti Srilsmail Sabri Yaakob, Perdana Menteri. Turut hadirialah YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad, Menteri
Pengajian Tinggi; YAB Datuk Seri Utama Haji Hasni Mohamad, Menteri Besar Johor merangkap Ahli
Dewan Undangan Negeri (ADUN) Benut; YBhg. Senator Datuk Dr. Ahmad Masrizal Muhammad,
Timbalan Menteri Pengajian Tinggi serta beberapa tetamu kehormat yang lain.

YAB Perdana Menteri dalam ucapannya memaklumkan dalam RMKe-12 juga, Kerajaan telah
mengenal pasti TVET sebagai satu daripada pemacu perubahan, khususnya memenuhi
permintaan pekerja oleh pihak industri. Pada tahun 2022, Kerajaan turut memperuntukkan RM25
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juta kepada JPPKK untuk melaksanakan program latihan TVET dan disasarkan seramai 25,000
pelatih mendapat manfaat.

Dilengkapi dengan perkakasan pembelajaran terkini dan tenaga pengajar mahir, Kolej
Komuniti Satelit tersebut bakal menawarkan pelbagai kursus seperti program perniagaan dan
keusahawanan, komputer dan teknologi maklumat, jahitan dan pakaian, serta katering dan sajian
yang dilaksanakan melalui program PSH kendalian JPPKK.

Maijlis diakhiri dengan YAB Perdana Menteri menyampaikan Sijil Penghargaan kepada wakil Kolej
Komuniti atas kerja-kerja khidmat sosial (CSR) oleh pelajar-pelajar Kolej kepada masjid-masjid dan
surau-surau yang terpilih, dan lawatan YAB Perdana Menteri serta tetamu kehormat ke pameran
Kolej dan Jabatan Daerah Pontian.

Program 47th International Exhibition of Inventions of Geneva, Switzerland 2022

Tarikh 28 Mac 2022

Tempat Geneva, Switzerland 2022

Objektif Penyertaan pertandingan inovasi peringkat antarabangsa sebagai platform memperkenalkan
Politeknik dan Kolej Komuniti Malaysia di persada dunia;

Memberi peluang kepada inovator untuk bertanding di peringkat tertinggi serta mempromosikan
hasil inovasi; dan

Pengiktirafan yang diterima dapat meningkatkan imej Malaysia.

\VEL BT GTe[€10) 78l International Exhibition of Inventions of Geneva, Switzerland 2022 merupakan pameran
Aktiviti rekacipta dan inovasi yang berprestij ini adalah yang terbesar di dunia dan merupakan satu
landasan yang mampu memartabatkan Malaysia, khususnya Politeknik dan Kolej Komuniti di
persada antarabangsa.

Produk Multipurpose of Natsponge for Filtering System yang diusahakan oleh Puan Noor Liza
Ramli telah memenangi pingat emas dan berjaya mengharumkan nama Politeknik dan Kolej
Komuniti Malaysia di Geneva Switzerland.

Selain daripada itu, produk ini juga telah terpilih sebagai salah satu produk yang berimpak tinggi
di dalam buku INOVASI MALAYSIA 2022, terbitan Unit Perancang Ekonomi, Jabatan Perdana
Menteri. Buku ini bertujuan untuk memberi inspirasi kepada para pereka cipta, penyelidik, ahli
akademik danindustritempatan dalam usaha menjadikan Malaysia sebuah negara berpendapatan
tinggi dengan penciptaan inovasi yang baharu dan terkini.
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Program Program Latihan Kemahiran di Institusi Tahfiz dan Pondok (PKTP) Techno Huffaz
Politeknik

Tarikh Mac hingga Disember 2022

Tempat 19 Politeknik
101 Kolej Komuniti

Objektif i) Memberi nilai tambah melalui latihan kemahiran dan teknikal untuk diaplikasikan dalam
kehidupan;

i) Meluaskan akses pelajar untuk menceburi diri dalam industri setelah tamat pendidikan;

i) Meningkatkan kemahiran dan pengetahuan dalam pelbagai bidang kemahiran yang boleh
menjana pendapatan dan meningkatkan kebolehpasaran pelajar selepas tamat pendidikan.

iv) Memberi pendedahan kemahiran TVET kepada pelajar di Institusi Tahfiz, Sekolah Pondok
dan Program Techno Huffaz Politeknik supaya mencetus minat mereka untuk melanjutkan
pendidikan TVET di Politeknik; dan

v) Mewujudkan jalinan kolaborasi aktif antara politeknik dan kolej komuniti dengan institusi
tahfiz dan sekolah pondok sebagai laluan pendidikan dan kerjaya kepada lulusan tahfiz dan
sekolah pondok.

W ELAV BB T [ 1Vl PK TP merupakan insiatif dibawah program Pendidikan Islam Sepanjang Hayat (PISH). Pelaksanaan
Aktiviti program latihan kemahiran dan teknikal oleh kolej komuniti yang melibatkan pelajar di institusi
tahfiz dan sekolah pondok yang menyertai program ini.

Program ini mensasarkan penyertaan daripada pelajar aliran Pendidikan Islam bagi menyokong
Pelan Induk Pendidikan Islam Sepanjang Hayat 2017-2025. Program ini juga selaras dengan
Dasar Pembangunan Modal Insan Negara, Pelan Induk Pembelajaran Sepanjang Hayat (2011-
2021) dan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia Pendidikan Tinggi (PPPM PT) 2015 - 2025.
Penglibatan pelajar dari institusi tahfiz, sekolah pondok dan Techno Huffaz dalam bidang TVET
akan membuka laluan pelajar jurusan agama untuk melanjutkan pendidikan dalam bidang TVET.
Peluang pekerjaan akan lebih terbuka kepada lepasan institusi tahfiz, sekolah pondok dan Techno
Huffaz apabila pelajar ini memiliki kemahiran yang turut diperlukan oleh industri.

Program ini dilaksanakan di bawah peruntukan Kumpulan Wang COVID (KWC) yang telah
dijayakan oleh 19 Politeknik dan diselaraskan oleh Unit Pelaksanaan PSH, Bahagian Kolaborasi
Industri dan Komuniti (BKIK), JPPKK bersama Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan (ULPL)
Politeknik. Seramai 2,878 penyertaan daripada 78 kursus berjaya dicapai sepanjang program
dilaksanakan melibatkan 74 Sekolah Pondok dan Pusat Tahfiz berdaftar.

Antara impak program ini ialah memberi nilai tambah kepada pelajar, meningkatkan
kebolehpasaran dan peluang menyambung pendidikan melalui Akreditasi Pengalaman
Pembelajaran Berasaskan Pengalaman Terdahulu (APEL). Sebanyak 30,491 penyertaan dalam
378 program telah dilaksanakan bermula pada Mac hingga Disember 2022 oleh 101 Kolej
Komuniti dengan kerjasama 281 institusi tahfiz dan sekolah pondok.
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Program Program Keusahawanan Komuniti (PKK)

Tarikh Mac hingga Disember 2022

Tempat Kolej Komuniti

Objektif i) Melatih bakal usahawan berkemahiran yang bukan sahaja mampu menguasai bidang
perniagaan tetapi mempunyai kemahiran yang tinggi,

i) Mendedahkan komuniti kepada jaringan perniagaan yang boleh membantu dalam
menjalankan perniagaan; dan

i)  Membantu menjana pendapatan bagi kumpulan fokus yang terdiri daripada B40, ibu
tunggal, Orang Kurang Upaya (OKU) dan belia.

\ETVETd S Tele [ =10 /A PKK merupakan program yang bertujuan membangunkan modal insan berkemahiran yang
Aktiviti berteraskan keusahawanan dalam kalangan komuniti setempat dan membantu meningkatkan
taraf sosio ekonomi. Antara impak program ini ialah peserta dapat meningkatkan kemahiran
TVET dan keusahawanan seterusnya menjana pendapatan serta berupaya menghasilkan
produk/perkhidmatan sendiri. Program ini telah dilaksanakan bermula pada Mac hingga
Disember 2022 dengan 2,090 peserta telah berjaya dilatih dalam 37 program.

Program Program Latihan Peningkatan Kemahiran Industry 4WRD JPPKK 2022

Tarikh 16 Mei 2022 - 4 November 2022

Tempat 15 Politeknik dan 5 Kolej Komuniti

Objektif Meningkatkan kemahiran dan keupayaan PPPT ke tahap yang lebih tinggi dan lebih mendalam
seiring dengan keperluan semasa serta teknologi terkini;

Memperkukuhkan peranan PolyCC melalui pensyarah pakar yang menjadi rujukan industri; dan
Meningkatkan imej PolyCC melalui pengiktirafan warga kerja yang kompeten dan berkualiti.

W ELUV B T[T/l Pada September 2018, Kementerian Perdagangan Antarabangsa dan Industri (MITI) dengan
Aktiviti kerjasama Malaysia Industry-Government Group for High Technology (MIGHT) dan Akademi
Sains Malaysia (ASM) telah membangunkan Dasar Negara Mengenai Industri 4.0 (Industry 4WRD)
sebagai polisi yang digunapakai dalam sektor perkhidmatan dan pembuatan di Malaysia dalam
menghadapi Industri 4.0.

Dasar ini membolehkan kerajaan memberi penekanan kepada lima strategi (The Enablers)
dengan satu strategi khusus kepada Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) dan Kementerian
Sumber Manusia (KSM) bagi membekalkan tenaga kerja negara ke arah mendepani Industri 4.0.
Strategi ini seiring dengan keperluan utama untuk melatinh semula tenaga kerja sedia ada dan bagi
membangunkan tenaga kerja baharu agar mereka berkemahiran tinggi, mampu bekerja dalam
bidang yang lebih luas dan memperoleh pendapatan tinggi.

Untuk mencapai hasrat tersebut, kapasiti dan kemampuan tenaga pengajar institusi pendidikan
TVET terutamanya di Politeknik dan Kolej Komuniti harus ditingkatkan. JPPKK) sentiasa komited
untuk memastikan setiap warganya dilengkapkan dengan kemahiran dan pengetahuan baharu
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bersesuaian dengan keperluan tugas agar sentiasa relevan dengan perkembangan semasa dan
agar kualiti program pendidikan yang ditawarkan kekal berada di tahap yang tinggi.

Justeru, antara inisiatif yang telah dilaksanakan oleh JPPKK adalah:
i) Membangunkan 29 jenis struktur kursus berkaitan teknologi terkini seperti Big Data,
Cyber Security, Autonomous Robot, Artificial Intelligence, Cloud Computing, Internet of
Things, Augmented Reality, Virtual Reality dan System Integration.
i) Mendapatkan pengiktirafan dari Badan Profesional seperti MBOT ke atas kursus yang
dilaksanakan.

Pada tahun 2022, JPPKK telah menganjurkan 31 program latihan dengan penyertaan seramai 750
orang tenaga pengajar dalam bidang tumpuan seperti berikut:

i The Fundamentals in Augmented and Virtual Reality;
ii. AR Development and Professional Certification In AR;
iii. ~Augmented And Virtual Reality Expert;

iv.  Embedded System and Hardware Interfacing;

v.  Autonomous Vehicle Drone Robot;

vi. Robot Operating System (ROS);

vii. The Fundamentals of Big Data;

viii. Big Data - Intermediate;

ix. Big Data Analytics Expert;

X.  Cyber Defense Project;

Xi. Cyber Attacks Project;

xii. Compliance And Auditing Project;

Xiii. Python Programming;

xiv. Cloud Basics, Cloud Foundational Practitioner;

xv. Information Technology Secuirity (ITS); dan

xvi. Machine Learning for Network Security.

JPPKK berharap dengan pelaksanaan latihan ini akan dapat meningkatkan kemahiran tenaga
pengajar dalam bidang- bidang 4IR merapatkan jurang kompetensi dengan pemain utama
industri 4IR.

Program 15™ FIRA Malaysia Cup 2022
Tarikh 24 -28 Julai 2022
Tempat Dewan Tunku Laksamana Abdul Jalil (DTLAJ) dan Creative Design Centre (CDeC),
Politeknik Ibrahim Sultan (PIS)
Objektif i) Meningkatkan kesedaran dan minat masyarakat awam mengenai kepentingan sains dan
teknologi;

i) Menyerlahkan keupayaan Politeknik Malaysia sebagai penganjur acara berkaitan dengan
unsur berteknologi tinggi; dan

il Mengetengahkan kebolehan pelajar Politeknik dan Institusi Pendidikan Tinggi (IPT)
tempatan yang cemerlang dalam bidang elektrikal, mekanikal dan teknologi komputer
mahupun bidang pengurusan acara, pelancongan dan hospitaliti.
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\EL BT G Te[€10 /8l Bahagian Kurikulum, JPPKK, KPT melalui FIRA Malaysia Chapter dengan kerjasama PIS telah
Aktiviti berjaya menganjurkan edisi ke-15 Kejohanan FIRA Malaysia Cup.

i) Strategi pelaksanaan program:
Pendaftaran peserta melalui pautan https:/firamalaysia.mypolycc.edu.my pada 20 Jun
hingga 20 Julai 2022.
Kejohanan berlangsung bermula 24 hingga 28 Julai 2022 melibatkan tujuh kategori
pertandmgan iaitu:
+ Hurocup;
- Androsot;
- Robosot;
- Simurosot;
- Mybot;
- Aibot; dan
- Air Drone.

) 21 institusi PolyYCC iaitu 18 Politeknik dan tiga Kolej Komuniti telah menyertai kejohanan
kejohanan bagi edisi kali ini di mana setiap institusi dibenarkan memilih untuk menyertai
mana-mana kategori acara yang dipertandingkan.

iii) - Pelajar-pelajar dari 12 buah sekolah sekitar Pasir Gudang dan Johor Bahru yang dijemput
melalui program iringan pada 26 hingga 28 Julai 2022 didedahkan dengan pameran robotik
serta kaedah pembinaan dan pengendalian Mobile robot. Kursus ini dikendalikan dengan
kerjasama portfolio PSH.

iv) Maijlis Perasmian Penutup dan penyampaian hadiah diadakan pada 28 Julai 2022. Majlis ini
disempurnakan oleh Puan Ts. Zainab Ahmad, Ketua Pengarah JPPKK pada masa tersebut.

Program Majlis Menandatangan Memorandum Perjanjian (MoA) Bagi Geran Public Private
Research Network (PPRN) 2.0

Tarikh 10 Ogos 2022

Tempat JPPKK

Objektif i) Memperkasa hubungan jaringan awam swasta melalui penyelidikan dan inovasi;

i) Meningkatkan produktiviti melalui inovasi atau teknologi yang bersesuaian; dan

il Menggalakkan penyertaan ahli akademik dan bukan akademik untuk melaksanakan
penyelidikan berasaskan permintaan industri.

\EL BT GTe [0 /8l Pusat Penyelidikan dan Inovasi telah mengadakan Majlis Menandatangan MoA bagi Geran Public
Aktiviti Private Research Network (PPRN) 2.0. MoA ini telah dilaksanakan oleh Puan Ts. Zainab Ahmad,
Ketua Pengarah JPPKK bersama tiga buah syarikat bagi menjalankan projek inovasi berikut:

i) Projek pertama oleh Politeknik Sultan Haji Ahmad Shah iaitu Projek Pengaplikasian Pertanian
Persekitaran Terkawal (CEA) bagi Rumah Cendawan Lestari dengan menggunakan
Evaporated Cooling System dan Aplikasi Mobile dalam meningkatkan hasil pengeluaran
cendawan bersama Pekan Permai Enterprise.
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i) Projek kedua oleh Politeknik Sultan Mizan Zainal Abidin iaitu Projek Flexi Steel Mould For
Prestressed Half Slab dengan K1V Engineering.

i) Projek ketiga oleh Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin iaitu lot Ruminant Weighing System
dengan Syarikat Palmbeef Enterprise. Projek ini diselaraskan oleh Pusat Penyelidikan dan
Inovasi JPPKK dengan melibatkan seramai 16 orang penyelidik dengan geran yang bernilai
sebanyak RM97,010.00.

Program Program Kolaborasi Berimpak Tinggi Antara JPPKK Bersama Holiday Villa Hotel &
Residence Doha, Qatar Dengan Kerjasama Holiday Villa Hotels & Resorts Sdn. Bhd.

Tarikh 15 Ogos 2022 - 30 Disember 2022

Tempat Holiday Villa Hotel & Residence Doha, Qatar Dengan Kerjasama Holiday Villa Hotels &
Resorts

Objektif i) Memperluas dan memperkayakan pengalaman pendidikan dan latihan imersif pelajar
Politeknik dan Kolej Komuniti dalam persekitaran kerja sebenar di peringkat global;

i) Menggalakkan perkongsian pengetahuan (knowledge transfer) dan mempelajari amalan
baik (best practice) dari luar negara dalam bidang pendidikan;

i) Membentuk jaringan dan hubungan antarabangsa pelajar Politeknik dan Kolej Komuniti untuk
peluang laluan kerjaya yang luas,

iv) Meningkatkan peluang graduan Politeknik dan Kolej Komuniti untuk mendapat pekerjaan di
peringkat global;

v) Memperteguhkan Politeknik dan Kolej Komuniti Malaysia ke arah hub pendidikan TVET di
peringkat antarabangsa; dan

vi) Mempergiatkan aktiviti pengantarabangsaan Politeknik dan Kolej Komuniti Malaysia;

\ELV G BTN el [ 100/ Seramai 38 orang pelajar dari bidang hospitaliti Politeknik dan Kolej Komuniti di bawah JPPKK
Aktiviti telah menjalani latihan industri di Holiday Villa Doha, Qatar bermula 15 Ogos 2022 sehingga 30
Disember 2022, bersempena Piala Dunia 2022 yang berlangsung pada November 2022.

Program latihan industri dan work-based learning di Politeknik dan Kolej Komuniti adalah satu
syarat bagi setiap pelajar untuk melayakkan pelajar dianugerahkan Sijil dan Diploma bagi
program pendidikan dan para pelajar diberi peluang untuk memilih tempat latihan industri bagi
mengaplikasikan kemahiran yang dipelajari sepanjang tempoh pendidikan Diploma dan Sijil

Kerjasama kolaborasi strategik JPPKK yang terjalin bersama industri membolehkan pelajar diberi
peluang keemasan dalam menjalanilatihan industri di peringkat antarabangsa di bawah rangkaian
syarikat Holiday Villa Hotels & Resorts di Doha, Qatar.

16 orang pelajar Sijil Pastri, Kulinari dan Operasi Perhotelan dari Kolej Komuniti Selayang, tujuh
orang pelajar Diploma Pengurusan Hotel dari Politeknik METro Kuala Lumpur, lima orang pelajar
Sijil Seni Kulinari dari Langkawi Tourism Academy-Kolej Komuniti, tiga orang pelajar dari Sijil
Kulinari dan Operasi Perhotelan Kolej Komuniti Chenderoh, dua orang pelajar masing-masing dari
Diploma Pengurusan Resort Politeknik Kota Kinabalu dan Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin serta
tiga orang alumni Sijil Kulinari Kolej Komuniti Sungai Petani berpeluang membina peluang kerjaya
melalui latihan industri di Doha.
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Program

Anugerah Inovasi Pembelajaran Digital Cidos Inspiring Learning Awards (eDOLA)

Tarikh

29 Ogos 2022

Tempat

Politeknik Ungku Omar (PUO)

Objektif

i) Mewujudkan inovasi dalam bidang pembangunan bahan digital;

i) Menggalakkan persaingan yang sihat antara warga Politeknik dan Kolej Komuniti ke arah
meningkatkan kualiti dan inovasi pembelajaran digital secara menyeluruh; dan

i) Memberi galakan dan motivasi kepada warga institusi untuk terus menyumbang dalam
penghasilan bahan digital yang bermutu tinggi.

Maklumat Program/
Aktiviti

Anugerah Inovasi eDOLA pada tahun 2022 merupakan eDOLA ke-10 yang telah berlangsung di
PUO. Maijlis diserikan dengan kehadiran tetamu kehormat yang iaitu Timbalan Ketua Setiausaha
(Dasar) KPT, YBhg. Dato’ Dr. Haji Megat Sany Megat Ahmad Supian, wakil dari MAMPU serta wakil
dari industri Amazon Web Services (AWS) yang memperlihatkan hubungan kukuh yang terjalin di
antara KPT, agensi dan industri dalam merancakkan agenda pendigitalan pendidikan.

Majlis eDOLA X yang merupakan platform bagi mengiktiraf serta menghargai usaha warga
politeknik dan kolej komuniti yang telah menghasilkan dan menggunakan bahan digital dalam
pembelajaran dan pengajaran melalui pertandingan yang telah dianjurkan memperlihatkan
kategori seperti berikut:
i) Kategori Politeknik - Shout! Challenge
a) Kategori ini adalah untuk peserta dari Politeknik. Kategori ini adalah pendekatan untuk
para pelajar dan pensyarah di Politeknik untuk mempersembahkan kepada umum dalam
bentuk video dan digunakan di kampus masing-masing sebagai medium pembelajaran
dan pengajaran. Video yang diterbitkan ini hendaklah dimuat naik di laman sesawang
youtube.
b) Pesertajuga perlu menyediakan bahan berikut:
Pembangunan Youtube Channel;
Pembangunan Ebook;
Pembangunan Video Pembelajaran Dan Pengajaran (PdP);
Pembangunan Video Pelaporan; dan
Pembangunan Poster Promosi Aktiviti PAPDT

ii) Kategori Kolej Komuniti - VLOG Challenge 2.0
Kategori ini terbuka kepada warga Kolej Komuniti. Vlog challenge merupakan kategori baru
yang diperkenalkan kepada warga Kolej Komuniti. Para peserta akan merekodkan aktiviti dan
pengalaman harian mereka dalam mengadaptasi norma baharu pasca COVID-19. Peserta
pertandingan kategori ini hendaklah menghasilkan video log dan dimuat naik di dalam laman
sesawang youtube institusi masing-masing.

iii) COVID Online Heros
a) Kategori ini adalah terbuka kepada semua warga Politeknik dan Kolej Komuniti yang
terlibat secara langsung atau tidak langsung dalam melaksanakan aktiviti PAPDT di
kampus masing-masing. Penghargaan akan diberikan kepada ‘hero’ pembelajaran digital
yang telah menyumbang dengan banyak dalam tempoh pandemik COVID-19 melanda.
Pencalonan COVID Online Heroes ini akan dibuat oleh pengurusan tertinggi institusi
masing-masing.
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iv) AKReX (10 Tahun Kecemerlangan eDOLA)

a) Kategori ini adalah terbuka kepada untuk semua pensyarah atau staf di Politeknik yang
terlibat secara langsung dengan aktiviti pembelajaran secara digital. Penyertaan untuk
kategori ini adalah secara individu dan penghantaran bahan untuk penyertaan perlu
dibuat oleh individu sendiri. Kategori ini terbahagi kepada tiga perincian/ kategori iaitu:

Kategori Pensyarah;

Kategori Pegawai ePembelajaran (PeL); dan

Kategori MARO.
Kemuncak acara majis eDOLA X adalah dengan pengumuman Pemenang Anugerah Keseluruhan
yang dinobatkan kepada Politeknik dan Kolej Komuniti yang paling aktif sepanjang tahun dalam
pelaksanaan dan pencapaian ePembelajaran, yang dinobatkan kepada Politeknik METrO Johor
Bahru merupakan pemenang bagi kategori Shout!Challenge.

Dalam majlis ini turut dilancarkan CIDOS versi baharu yang mengadaptasi teknologi 4IR
Pengkomputeran Awan (Cloud Computing), yang boleh digunapakai oleh seluruh warga
pensyarah dan pelajar Politeknik dan Kolej Komuniti di dalam pelaksanaan PdPDT.

Selain itu, buku Coffee Table Book eDOLA yang merangkumi perjalanan eDOLA selama 10 tahun
juga dihasilkan bagi merekod dan mengimbas sejarah pelaksanaan eDOLA sebelum ini.

Program seumpana eDOLA X ini menggalakkan penciptaan inovasi berimpak tinggi dengan
memupuk sikap kreatif dan inovatif dalam kalangan pensyarah dan pelajar di dalam aspek
pembangunan dan penggunaan bahan digital di dalam pembelajaran dan pengajaran.
Pertandingan ini juga memberi galakan dan motivasi kepada warga institusi untuk terus
menyumbang dalam penghasilan bahan digital yang bermutu tinggi.

Program 12th National Conference In Education-Technical And Vocational Education And
Training (CIiE-TVET 2022)

Tarikh 5 -6 September 2022
Tempat Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah

Objektif i) Menggalakkan dan membudayakan aktiviti penyelidikan yang berterusan di kalangan
pensyarah, staf dan pelajar Politeknik dan Kolej Komuniti;

i) Menggalakkan perkongsian ilmu dan pertukaran maklumat hasil dari penyelidikan di
kalangan pensyarah; dan

i) Menyediakan platform untuk pensyarah, staf dan pelajar berkongsiilmu pengetahuan bagi
meningkatkan nilai kepakaran dalam bidang.

\ELInETE S Gl [0 CiE-TVET 2022 merupakan salah satu persidangan penyelidikan tahunan yang dianjurkan oleh
Aktiviti JPPKK dengan kerjasama Politeknik dan Kolej Komuniti Malaysia.

Persidangan ini dianjurkan bagi membudayakan perkongsian ilmu dalam kalangan ahli akademik,
pensyarah dan pelajar IPT di seluruh Malaysia dalam pelbagai disiplin ilmu.
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Persidangan ilmiah ini

Persidangan yang telah

i) CiE-TVET2011:
CIiE-TVET 2012
CiE-TVET 2013:

iv) CIE-TVET 2014:
v) CIiE-TVET 2015:
vi) CIE-TVET 2016:
vi) CIE-TVET 2017:

viii) CIE-TVET 2018:

ix) CIE-TVET 2019:
x) CiE-TVET 2020:
xi) CIiE-TVET 2021

xii) CIE-TVET 2022

i) Kejuruteraan
Kejuruteraan

komited untuk menyebarkan penemuan dalam penyelidikan dan

pembangunan penyelidikan khususnya dalam bidang TVET.

memasuki tahun ke-12 telah bermula pada tahun 2011 seterusnya

diteruskan saban tahun oleh Politeknik yang telah terpilih.

Politeknik Seberang Perai, Pulau Pinang

- Politeknik Nilai, Negeri Sembilan

Politeknik Kuala Terengganu, Terengganu
Politeknik Mersing, Johor

Politeknik Tuanku Sultanah Bahiyah, Kedah
Politeknik Sultan Haji Ahmad Shah, Pahang
Politeknik Kota Bharu, Kelantan

Politeknik Merlimau, Melaka

Politeknik Banting, Selangor

Politeknik Tuanku Syed Sirajuddin, Perlis

: Politeknik Sultan Azlan Shah, Perak

Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah, Shah Alam

Susulan situasi wabak COVID-19 dan untuk menjamin keselamatan negara, seminar CiIE-TVET
2022 dicadangkan diadakan secara dalam talian demi mematuhi SOP yang telah ditetapkan.
Dengan membawa tema iaitu TVET Education : Leveraging the Future, CIE-TVET 2022 telah
membuka ruang kepada para penyelidik untuk membentangkan hasil kajian mereka dalam
kategori sub tema seperti di bawah:

Mekanikal;
Elektrik & Elektronik;

Kejuruteraan Awam;

iv) Perdagangan;

v)  Sains & Matematik;

vi)  Teknologi Maklumat;

vii)  Sains Sosial;

viii) Pelancongan dan Hospitaliti; dan
ix)

Lain-lain bidang berkaitan teknologi dan kejuruteraan dan TVET.

Sebanyak 42 bilangan penerimaan kertas kajian penuh dan telah dibentangkan semasa program
berlangsung. Sehubungan itu, 30 kertas kajian telah diterbitkan di prosiding dan empat kertas
telah diterbitkan di Jurnal JPPKK.
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Program Malaysian Polytechnic & Community College Sustainable Awards 2022 (MPCC
SUSTWARADS 22)

Tarikh 8 September 2022
Tempat Politeknik Sultan Haji Ahmad Shah (POLISAS)

Objektif i) Mencapai KPI bagi meningkatkan program TVET berimpak; pensyarah dan pelajar
berpeluang mempamerkan daya cipta daninovasi dalam pengajaran dan pembelajaran;

ii) Menambah baik jalinan hubungan dua hala dengan pemain industri mampan di
Malaysia; dan

1D) Pengiktirafan kedudukan institusi mampan di bawah JPPKK.

LETUT BT S Te =1 V8 JPPKK dengan kerjasama POLISAS melalui inisiatif pembangunan mampan, telah mengadakan
Aktiviti pertandingan bagi mengiktiraf projek hijau/mampan yang telah dijalankan di institusi Politeknik
dan Kolej Komuniti Malaysia.

Pengiktirafan ini diberikan kepada individu/ institusi yang telah memberikan sumbangan serta
memainkan peranan yang besar dalam penghijauan, kemampanan dan kelestarian di PolyCC.

Penilaian MPCC SustAwards 2022 adalah berdasarkan pertandingan bagi anugerah penjimatan
tenaga elektrik, projek hijau, penyelidikan, landskap, penjimatan air, pengurusan sisa, perolehan
hijau serta SmarGreen PolyCC. Antara aktiviti yang telah dilaksanakan sepanjang program
ini termasuk siri webinar bersama pakar dan pemain industri, projek kampus hijau melalui
pemasangan lampu solar di laluan pelajar, 100watt charging station serta pengumpulan minyak
terpakai. Program khidmat komuniti juga dilakukan iaitu pembersihan pantai di Tg. Api dan
penanaman pokok di Pekan.

Sesi penyerahan sijil kolaborasi bersama pihak industri juga dijalankan melibatkan syarikat
Green Trends Cockpit Sdn. Bhd. (F.K.A. International Green Training Centre Sdn Bhd), Think Plus
Consulting Sdn. Bhd., SWcorp Sdn. Bhd. dan Jabatan Perhutanan Negeri Pahang .

Perasmian penutup bagi program ini telah disempurnakan oleh YAB Dato’ Sri Hajah Shahaniza
Shamsudin, Exco Negeri Pahang. Program ini juga telah memberi pendedahan dan mewujudkan
sesiperkongsian hasilkajian daninovasidiinstitusi JPPKK bagi projek hijau/ kemampanan. Program
ini dapat memberi pengiktirafan kepada Politeknik dan Kolej Komuniti yang telah melaksanakan
pemerkasaan amalan hijau melalui pelbagai aktiviti di institusi JPPKK.
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Program Program Lawatan Delegasi Korea Ke JPPKK, Politeknik Dan Kolej Komuniti Serta KPT

Tarikh 19 - 23 September 2022

Tempat KPT, JPPKK, Politeknik Ibrahim Sultan, Kolej Komuniti Hulu Selangor dan Kolej Komuniti
Kota Melaka

Objektif i) Meningkatkan hubungan erat di antara insitutsi di Korea Selatan dan Malaysia; dan
i)  Membina jaringan hubungan baharu bagi pembangunan pendidikan TVET.

\EIRETE Al [ /8 Program yang dilaksanakan ini merupakan lawatan balas delegasi Korea Selatan selepas Lawatan
Aktiviti Penandaarasan Program Pemerkasaan TVET pada 27 Jun - 1 Julai 2022 ke KRIVET dan juga
institusi teknikal di Korea Selatan oleh Pengarah Bahagian Kurikulum dan Pengarah Kolej Komuniti
Hulu Selangor yang mewakili JPPKK.

Program yang berlangsung selama lima hari bermula 19 - 23 September 2023 ini melibatkan
tiga institusi di Malaysia dan tiga institusi di Korea Selatan dalam pelaksanaan ‘School to School
Program’ seperti butiran berikut:

i) Politeknik Ibrahim Sultan dengan Yuhan Vocational High School - bidang Automasi

i) Kolej Komuniti Hulu Selangor dengan Yeosu Information Science School - bidang
Pelancongan (MICE); dan

i) Kolej Komuniti Kota Melaka dengan Jeonnam Beauty School - bidang Kecantikan.

Aktiviti yang dirangka selama lima hari meliputi pembentangan berkaitan institusi terlibat,
pelaksanaan aktiviti PAP berkaitan bidang Automasi, Pelancongan (MICE) dan Kecantikan,
pertukaran maklumat berkaitan kandungan kurikulum, proses konsultasi oleh KRIVET serta
pembentangan kajian oleh penyelidik dari KRIVET di KPT bersama Timbalan Ketua Setiausaha
(Dasar).
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Program Penjana KPT CAP (Gig Economy)
Tarikh September-November 2022
Tempat Politeknik Dan Kolej Komuniti Yang Terlibat

Objektif i) Memberi latihan serta memperkasa graduan Politeknik dan Kolej Komuniti dalam bidang
keusahawanan dan e-dagang serta memupuk golongan usahawan digital masa depan;

i) Meningkatkan kadar kebolehpasaran graduan; dan

i) Penjanaan pendapatan kepada pelajar/ graduan yang terlibat.

\VEVUGETE S Tole [ [0 /8 Program Gig Economy@PolyCC di bawah peruntukan Dana Inisiatif Pelan Jana Semula Ekonomi
Aktiviti Negara (PENJANA) KPT CAP sebanyak RM2,200,000.00 dan diagihkan kepada 10 program bagi
institusi yang terlibat dan telah memberikan manfaat kepada 768 peserta.

Keberkehasilan dari Program Gig Economy@PolyCC ini adalah peserta akan dapat menjana
pendapatan melalui penjualan produk dan perkhidmatan melalui marketplace atau e-dagang
dan secara langsung dapat meningkatkan kadar kebolehpasaran graduan Politeknik dan Kolej
Komuniti terutamanya dalam ekosistem Gig Economy.

Program Talent Enhancement Program (TEP)
Tarikh September - November 2022
Tempat Politeknik Dan Kolej Komuniti Yang Terlibat

Objektif i) Meningkatkan kebolehpasaran graduan;

i) Memberikan nilai tambah kepada pelajar/ graduan; dan

i) Penawaran peluang pekerjaan dan penjanaan pendapatan kepada pelajar kepada
pelajar/graduan yang terlibat.

\ELIETE Y Gl TEP merupakan program kemahiran dan peningkatan kemahiran bersasar kepada peserta
Aktiviti berdasarkan keperluan industri bagi memastikan peserta ditawarkan pekerjaan dengan gaiji
permulaan yang tinggi atau menceburi bidang keusahawanan berkaitan latihan yang diberikan.

Seramai 342 peserta yang menyertai program ini dan 297 (86.8%) peserta telah mendapat
pekerjaan dan menjana pendapatan.
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JABATAN/AGENSI

AKADEMI KEPIMPINAN
PENDIDIKANTINGGI

1. Latar Belakang

Akademi Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT) adalah
akademi yang bertanggungjawab bagi melahirkan
kepimpinan universiti dalam memastikan kelestarian
dan kecemerlangan universiti. Ekosistem kepimpinan
pendidikan tinggi merupakan satu agenda yang
besar di peringkat KPT. Oleh itu, aspirasi AKEPT adalah
menginstitusikan  pengurusan  kelompok  kepimpinan
secara holistik bukan hanya dalamkalangan ahli akademik
sahaja tetapi juga memenuhi profesionalisme pentadbir bagi
memastikan pemimpin dan pentadbir yangkompeten dapat
dilahirkan.

Sehubungan itu, AKEPT melalui Pusat Pemprofilan
Kepimpinan atau dikenali sebagai Centre for Leadership
Profiling (CelLP) telah melaksanakan beberapa inisiatif
bertujuan untuk membantu pihak kementerian dalam
memperkasa dan menginstitusikan  pengurusan bakat
kepimpinan berasaskan kompetensi dalam ekosistem
pendidikan tinggi negara secara komprehensif. Usaha ini
adalah selaras dengan penyataan Rancangan Malaysia Ke-
12 (RMke-12) iaitu membangunkan bakat masa hadapan
dan juga mendokong agenda Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi) 2019-2025 (PPPM
[PT]) khususnya Lonjakan 2 iaitu Kecemerlangan Bakat. la
juga bertujuan untuk memastikan proses penambahbaikan
berterusan dapat dilaksanakan mengikut keperluan dan
kehendak semasa para pemegang kepentingan selain
memastikan pembangunan, pelaksanaan dan pemantuan
dasar pendidikan tinggi dapat dilaksanakan dengan lebih
berkesan.

Dalam memperkasa kepimpinan bakat pendidikan tinggi,
AKEPT dari semasa ke semasa terus memperkukuh dan
menambahbaik program pembangunan kepimpinan
kepada kumpulan bakat bersasar yang terdiri daripada
pentadbir akademik dan bukan akademik. Kumpulan ini
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turut melibatkan Lembaga Pengarah Universiti Awam
(LPUA), Naib Canselor, Timbalan Naib Canselor, Pendaftar,
Bendahari, Ketua Pustakawan, Dekan dan lain-lain. Pada
tahun 2022, menerusi Pusat Pembangunan Kepimpinan
atau Centre for Leadership Development (CLD) telah
berjaya melaksanakan 25 program dengan jumlah peserta
keseluruhan adalah sebanyak 1,282 orang daripada seluruh
Bahagian/ Jabatan/ Agensi di Kementerian Pendidikan
Tinggi (KPT), Universiti Awam (UA), Institusi Pendidikan
Tinggi Swasta (IPTS) serta Politeknik dan Kolej Komuniti.
Kebanyakan program CLD adalah secara dalam talian pada
bulan Januari sehingga April 2022 dan secara fizikal mulai
Mei sehingga Disember 2022.

Antara program berimpak tinggi CLD adalah Program Suai
Tugas Strategik Ahli Lembaga Pengarah UA (SOfBoD) pada
4 Julai 2022 yang melibatkan 40 orang Ahli LPUA sebagai
peserta dan telah disempurnakan perasmian oleh YB Datuk
Seri Dr. Noraini Ahmad, Menteri Pengajian Tinggi ketika
itu. Selain itu, AKEPT melalui CLD juga buat julung kalinya
telah berjaya menjana pendapatan kepada Akaun Amanah
AKEPT dengan melaksanakan program Tadbir Urus Insan
dalam Kepimpinan (HGL) yang diadakan pada 2 dan 3
November 2022 dengan jumlah penyertaan seramai 145
orang peserta.

Selain melaksanakan program berfokus kepada kumpulan
sasar tertentu, AKEPT melalui Pusat Kelestarian Kepimpinan
atau Centre for Leadership Sustainability (CLS) turut
melaksanakan program kepimpinan yang bersifat umum
yang manaia merupakan inisiatif AKEPT dalam mewujudkan
platform perkongsian pengetahuan dan pengalaman pakar
dalam kepimpinan pendidikan tinggi. Penyertaan adalah
terbuka kepada semua warga Institusi Pendidikan Tinggi
(IPT) sama ada daripada UA, universiti swasta dan institusi
antarabangsa. Program yang dirancang melalui inisiatif
ini adalah berdasarkan mega trend pendidikan tinggi dan
diselarikan dengan teras dan strategi KPT bagi memastikan
mendapat pendedahan pemimpin dengan isu dan trend
semasa yang berlaku di seluruh dunia. Penglibatan pakar
daripada dalam dan luar negara berkongsi pandangan
dan pengalaman diharap dapat membuka mata dan



minda peserta dalam menangani isu berkaitan topik yang
dibincangkan di intitusi masing-masing dengan lebih baik.
Bagi memastikan penyebaran ilmu ini dilaksanakan dengan
lebih meluas, mod bersemukadan secara atastaliandilakukan
dengan serentak. Keseluruhan penyertaan pada tahun 2022
adalahseramai hampir 6,000 orang peserta.

2. Laporan Pencapaian AKEPT Tahun 2022

:

AKEPT dari masa ke masa akan terus memperkukuh
peranannya sebagai sebuah institusi latihan kepimpinan
sehingga mampu menjadi rujukan bukan sahaja di peringkat
nasional malah di peringkat antarabangsa.

Program Sesi Turun Padang

Tarikh / Siri 16 Siri

Objektif i) Untuk melibatkan diri secara terus dengan UA untuk memahami ekosistempengurusan bakat

dan kepimpinan IPT;

Pengurusan Bakat; dan

i) Untuk berkongsiinisiatif AKEPT dan maklumat yang boleh dipetakan ke dalam proses kerja Unit

iii) Untuk berkongsi data pemprofilan, menganalisa dan membincangkan senarai bakat dari segi
potensi kepimpinan dan mekanisme penilaian bagi tujuan pengekalan bakat yang berpotensi.

(\ETU EL Ao fe [T AN Sesi Turun Padang anjuran Pusat Pemprofilan, AKEPT bagi tahun 2022 telah dilaksanakan
Aktiviti melibatkansiri taklimat, perbincangan dan sesi Kunjungan Hormat ke Pejabat Naib Canselor 14
UA. Taklimat dan perbincangan dalam sesi ini tertumpu kepada usaha UA dalam memurnikan
dan memperkasakan pengurusan bakat berasaskan kompetensi di peringkat institusi mereka
agar dapat dijajarkan selaras dengan keperluan di peringkat Kementerian dan nasional. AKEPT
komited membantu dan memberi panduan kepada pengurusan bakat dan latihan universiti
awam dalam usahamemperkasakan pembangunan bakat kepimpinan pendidikan tinggi negara.

Platform seperti ini adalah sesuatu yang baik dan dapat membantu AKEPT dan Kementerian
mendayaupayakan dan membudayakan pelaksanaan penilaian berasaskan kompetensi
(Competency-Based Talent Management - CBTM) selain dapat memberikan pencerahan dan nilai
tambah kepada pemerkasaan proses kerja melibatkan pengurusan bakat kepimpinan IPT Negara.

Program Talent Bench Strength (TBS)

Tarikh/ Siri 6 Siri - 8 Mac, 10 Mac, 13 April, 24 Jun, 18 Julai, 9 Nov 2022

Tempat AKEPT

Objektif i) Untuk menjalankan sesi penilaian dalam mengukur kecekapan kepimpinan institusi
bakatterbaik dalam ekosistem pendidikan tinggi; dan

i) Untuk mendapatkan kepimpinan institusi yang memenuhi objektif kompetensi, sejajar dengan
Model Kompetensi Kepimpinan Generik AKEPT.
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Maklumat Program/
Aktiviti

Talent Bench Strength (TBS) ialah inisiatif penilaian kepimpinan merangkumi beberapa
instrumen untuk mengukur kepimpinan institusi khusus kepada kesediaan dan kecekapan
untuk memimpin. Program ini didedikasikan untuk mereka yang telah dikenal pasti sebagai
Bakat Utama Negara (National Top Talent) untuk diprofilkan bagi tujuan mengisi jawatan penting/
utama dalam ekosistem pendidikan tinggi. Metodologi penilaian adalah berasaskan kompetensi
kepimpinan generik AKEPT. Program ini melibatkan penilai-penilai yang mempunyai kepakaran
dan pengalaman yang luas dan diiktiraf dalam bidang sumber manusia.

Selain itu, mantan pemimpin pendidikan tinggi yang berkredibiliti tinggi juga dilantik sebagai
penilai bersama bagi mewujudkan persekitaran yang adil dan telus melalui proses semak dan
imbang dalam mengukur kompetensi kepimpinan calon. AKEPT sentiasa memastikan bahawa
kompetensi yang akan diukur adalah sejajar dengan perubahan landskap dan keperluan
pendidikan tinggi negara sama ada di peringkat serantau mahupun global.

Program

Talent Management For Exellence (TaME) & Competency-Based Instrument : Behavioural
Event Self-Assessment (CBI-BESA)

Tarikh/ Siri

TaME - 11 Modul/ CBI-BESA - 5 Siri

Tempat

AKEPT dan Atas Talian

Objektif

i) Untuk memberi tumpuan kepada pemerkasaan Pengurusan Bakat Berasaskan Kompetensi di
UA; dan

i) Untuk meningkatkan pengetahuan dan kemahiran pegawai pengurusan sumber manusia
danpembangunan bakat UA dalam mengurus keperluan, ekosistem, pengurusan dan proses
kerja yang berkaitan.

Maklumat Program/
Aktiviti

TaME dan CBI-BESA adalah program berbentuk modular yang bertujuan untuk mengukuhkan
kemahiran dan ilmu pengetahuan kakitangan dalam pengurusan bakat dan latihan berasaskan
kompetensi.

Program TaME merupakan program bitara KPT di bawah inisiatif Pusat Pemprofilan Kepimpinan
dengan kerjasama UMP dan UMP Advanced dan telah dilaksanakan sejak tahun 2018. Program ini
khusus diwujudkan bagimembantu pengurusan bakatdan latihan UA berdasarkan setkompetensi
tertentu dalam mendokong usaha Kementerian memperkasakan kepimpinan dan bakat UA.
Inisiatif seperti ini adalah sangat bertepatan di dalam membantu Kementerian merealisasikan
perancangan untuk Kecemerlangan Bakat di bawah Lonjakan2, Pelan Pembangunan Pendidikan
Malaysia 2015-2025 (Pendidikan Tinggi).

Program ini merupakan suatu inisiatif upskilling dan reskilling pegawai universiti dalam mendepani
cabaran baharu dalam pengurusan bakat. Adalah menjadi satu keperluan kepada semua rakan
kolaborasi AKEPT untuk mempelajari konsep dan metadologi pengurusan bakat berasaskan
kompetensidalam menyokong kepada pembangunan kakitangan dan pegawai secara berstruktur
seterusnya membentuk budaya kerja yang lebih berdaya saing di organisasi masing-masing.
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Sebagai nilai tambah kepada penyertaanprogram TaME ini, peserta yang telah menepati syarat-
syarat dan jam kredit/ jam pertemuan yang ditetapkan akan menerima pentauliahan oleh UMP
Advanced di bawah inisiatif pembelajaran sepanjang hayat dengan Diploma Profesioanal
Pengurusan Bakat Berasaskan Kompetensi (Professional Diploma in Competency Based Talent
Management). Siri Kecemerlangan Pengurusan Bakat dilaksanakan secara dalam talian sepanjang
tahun 2021 dan sebahagiannya pada tahun 2022 dengan jumlah penglibatan seramai 40 peserta
dari Pegawai Bahagian Pengurusan Bakat dari semua 20 UA di seluruh Malaysia.

Program CBI-BESA juga merupakan program lanjutan dari program TaME dengan tujuan untuk
mempertingkatkan pemahaman dan kemahiran alumni TaME menjurus kepada penilaian
berasaskankompetensi. Inisiatif ini bermula pada tahun 2020 dan dilaksanakan oleh CeLLP dengan
kerjasama Universiti Utara Malaysia (UUM). Program ini juga merupakan latihan dan pembangunan
ke arah mempersiapkan pengurusan bakat dan pembangunan UA memperoleh kemahiran dan
pengetahuan dalam mendepani cabaran baharu tadbir urus pengurusan bakat selaras dengan
keperluan dan perkembangan semasa.

Seperti Program TaME juga, Program CBI-BESA turut mempunyai Syarat-syarat dan jam kredit/
jam pertemuan yang ditetapkan akan menerima pentauliahanoleh UUM dengan dianugerahkan
Sijil Profesioanal Instrumen Berasaskan Kompetensi : Penilaian Tingkah Laku Kendiri Berasaskan
Peristiwa. Bagitahun 2022, program initelah mendapat penyertaan sejumlah 33 orang peserta dari
UA di seluruh Malaysia.
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Program Program Suai Tugas Strategik Ahli Lembaga Pengarah UA (SOfBoD)

Tarikh 4 Julai 2022

Tempat Kuala Lumpur

Objektif i) Memperkasakan kompetensi kritikal Ahli LPUA agar seiring dengan kemajuan trend dan
keperluan teknologi pendidikan tinggi global;

i) Menjadi platform kepada Ahli LPUA bagi memahami hala tuju Kementerian dalam pasca
COVID-19;

i) Membantu Ahli LPUA memahami peranan dan tanggungjawab sebagaimana yang telah
diamanahkan terutamanya kepada ahli-ahli yang baharu dilantik;

iv)  Memberi penekanan mengenai integriti dan amalan tadbir urus mengikut Akta Universiti
dan Kolej Universiti 1971 (AUKU) pindaan 2019 dan Akta Badan-Badan Berkanun
(Tatatertib Dan Surcaj) 2000 (Akta 605); dan

v) Membantu memacu kecemerlangan pendidikan tinggi dan pembangunan yang mampan

untuk UA.
\ET( T deTe [z 10 /A YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad, Menteri Pengajian Tinggi telah merasmikan Program Suai
Aktiviti Tugas Strategik Ahli LPUA (SOfBoD) di Kuala Lumpur.

Program ini bertujuan untuk memperkasakan Ahli LPUAmMengenai tadbir urus UA sebagai sebuah
badan berkanun. Program ini dianjurkan oleh AKEPT dengan kerjasama Universiti Teknologi
MARA(UITM). Seramai 40 orang Ahli LPUA dari seluruh Negara telah menghadiri program sehari
ini.

Pada majlis perasmian tersebut, YB Menteri Pengajian Tinggi telah melancarkan lima buah buku
terbitan AKEPT bersamabeberapa UA, iaitu Strategic Onboarding for Board of Directors, Coached
by the Pros Series, Memimpin Yang Terpimpin, Komunikasi Berkesan Dalam Kepimpinan dan
SHARE Model for Leaders.

Turut hadir ialah YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar, Ketua Setiausaha (KSU) KPT; YBrs. Datuk Dr.
Mohd Zabri Yusoff, Timbalan Ketua Setiausaha (TKSU) (Pengurusan dan Pembangunan) KPT;
YBhg. Dato’ Prof. Dr. Husaini Omar, Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi (KPPT); YBhg. Dato’ Prof.
Dr. Nasrudin Mohammed, Pengarah AKEPT; YBhg. Tan Sri Datuk Wira Dr. Haji Mohd Shukor Haji
Mahfar, Pengerusi Majlis LPUA; serta Pengurusan Tertinggi KPT.

2922 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022



©

Program Tadbir Urus Insan Dalam Kepimpinan (HGL)
Tarikh 2 & 3 November 2022

Tempat AKEPT

Objektif Mendedahkan peserta kepada:

i) Keperluan untuk tadbir urus insan dan peranan pemimpin insan dalam pendidikan tinggi;
i) Kerangka konsep untuk memperkasakan insan dalam tadbir urus IPT;
i)  Cabaran dan pelan tindakan untuk membawa jiwa insan dalam tadbir urus IPT; dan

iv) Menghargai makna sebenar menjadiinsan.

VEIVnETMN el Program ini telah dihadiri oleh 145 peserta daripada Bahagian, Jabatan dan Agensi di KPT,
Aktiviti UA dan IPTS seluruh Malaysia. Perasmian HGL telah disempurnakan oleh YBhg. Dato’ Dr. Haji
Megat Sany Megat Ahmad Supian, TKSU (Dasar), KPT dan Ucapan Aluan telah disampaikan
oleh YBrs. Prof. Madya Dr. Azila Ahmad Sarkawi, Timbalan Pengarah, Pusat Pembangunan
Kepimpinan, AKEPT.

Melalui program ini, para peserta mendapat pendedahan berkenaan dengan konsep dan isu
semasa tadbir urus insan serta kaedah pengaplikasian dalam pelaksanaan tugas di organisasi
masing-masing.

Program Changemaker Leadership Programme For Senior Administrators (CLaPSA)
Tarikh 28 - 30 September 2022
Tempat Negeri Sembilan

Objektif i) Memberi pendedahan yang berstruktur dan holistik kepada pegawai kanan dan
penyandang yang khusus kepada tanggungjawab mereka melalui modul-modul yang
dibangunkan menggunakan kaedah coaching dan mentoring;

ii) Berfungsi sebagai satulandasan perkongsian pengalaman dan pendekatan penyelesaian
masalah yang efektif dan efisien dalam mempertingkat kompetensi dalam kalangan
pegawai kanan dan penyandang; dan

i)  Dapat membina jaringan kerjasama strategik dan membentuk sinergi antara AKEPT
dan penyandang jawatan iaitu Pendaftar dan Bendahari dalam memastikan model
kompetensiyangdibangunkan seiring dengan program pembangunan.

EIOTETA S GeTe [T /A Program ini telah dihadiri oleh 70 orang peserta terdiri daripada Pegawai Klasifikasi Perkhidmatan
Aktiviti Pentadbiran dan Sokongan (Skim N) dan Pegawai Klasifikasi Perkhidmatan Kewangan (Skim
W) Gred 48 ke atas daripada UA seluruh negara. Tujuan program ini diadakan adalah untuk
mengukuhkan bakat kepimpinan pegawai bagi mempersiapkan mereka menghadapi cabaran
baharu masa hadapan sebagai pentadbir kanan UA.
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JABATAN/AGENSI

Program ini telah dirasmikan oleh YBhg. Dato’ Prof. Dr. Nasrudin Mohammed, Pengarah AKEPT
dan Ucapan Penutup telah disampaikan oleh YBhg. Dato’ Muhammad Haizuan Rozali, Pendaftar
Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) yang juga Ketua Program CLaPSA. Turut hadir dalam program
ini adalah YBrs. Prof. Madya Dr. Azila Ahmad Sarkawi, Timbalan Pengarah Pusat Pembangunan
Kepimpinan, AKEPT.

Program Changemaker Programme For Higher Education Top Leaders (CProHE)

Tarikh 28 dan 29 Jun 2022

Tempat Kuala Lumpur

Objektif i) Mengenal pasti keperibadian pemimpin yang mantap;

i) Melahirkan pemimpin yang mempunyai visi yang jelas untuk insititusi masing-masing
sejajardengan agenda pendidikan kebangsaan; dan

i) Melahirkan pemimpin yang sentiasa mampu memikirkan jalan penyelesaian dalam
membantu kesejahteraan masyarakat dan kemakmuran negara.

WETD I ETE e[ J8 Program ini bertujuan untuk memperkasa barisan kepimpinan IPT dalam memacukecemerlangan
Aktiviti akademik dan intitusi, seiring dengan agenda Kerajaan dan telah dihadiri olen40 orang peserta
daripada pemimpin pertengahan dan tertinggi IPT di seluruh negara.

Program ini telah dirasmikan oleh YBhg. Prof. Dato’ Dr. Mohammad Shatar Sabran, Ketua Pegawai
Eksekutif, Agensi Kelayakan Malaysia (MQA). Antara penceramah untuk program ini adalah
YBhg. Prof. Emeritus Tan Sri Dato’ Srilr. Dr. Sahol Hamid Abu Bakar, YBhg. Dato’ Seri Michael Tiodan
YBhg. Dato’ Fazley Yaakob.

Program Sustainable Development Goals Leadership: University For Society (SDGUA4S)

Tarikh 17 - 19 Mei 2022

Tempat Kota Kinabalu dan Ranau, Sabah

Objektif i) Menerapkan unsur kepimpinan bersama (shared leadership) dalam kalangan pemimpin
untukpembangunan komuniti selaras dengan elemen SDG;

Maklumat Program/ i) Menyediakan solusi berasaskan tindakan (action-based solutions) termasuklah
Aktiviti program pemindahan ilmu bagi memperkasa komuniti ke arah pembangunan yang
lestari; dan

i)  Membentuk jaringan kolaborasi melalui pembinaan hubungan (relationship-building)
antara universiti, pemegang taruh dan komuniti tertumpu.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program yang diadakan secara fizikal ini merupakan kesinambungan daripada lima siri program
yang telah diadakan secara dalam talian pada tahun 2021. Program ini telah dirasmikan oleh
YBhg. Datuk Prof. ChM. Ts. Dr. Taufig Yap Yun Hin, Naib Cancelor Universiti Malaysia Sabah (UMS)
dan turut dihadiri oleh YBhg. Dato’ Prof. Dr. Nasrudin Mohammed, Pengarah AKEPT. Semasa ma-
jlis perasmian tersebut juga telah dilancarkan buku SHARE Model for Leaders yang akan di-
gunakan sebagai salah satu modul bagi Program SDGU4S. Selain itu, Pengarah AKEPT juga
telah merasmikan Papan Tanda Inovasi Bombon Kg. Marakau, Ranau, Sabah.

Program University Leaders Entrepreneurial Educators’ Bootcamp (UniLEEB)
Tarikh 6 - 10 September 2022

Tempat AKEPT

Objektif i) Memahami dan mengamalkan pemikiran tentang identiti pemimpin universiti sebagai
seorang pemimpin keusahawanan;

i) Meningkatkan perantisan pemimpin keusahawanan melalui pembelajaran tiga modul; dan

iii) Mereka bentuk dan membangunkan ekosistem keusahawanan institusi untuk menjadl
organisasi yang lebih berciri keusahawanan.

EIOTETE T [EI Al Program UnilLEEB Kohot 3 (Siri 1) telah diadakan di AKEPT, Negeri Sembilan pada 6 hingga 10
Aktiviti September 2022. Program ini telah disertai oleh 21 orang peserta daripada pelbagai UA dan
swasta seluruh negara. Peserta kohot ini terdiri daripada Pengarah atau Timbalan Pengarah
daripada Pusat Keusahawanan, Zakat, Wakaf atau Endowmen di universiti masing-masing.
Ucapan pembukaan program ini telah disampaikan oleh YBrs. Prof. Madya Dr. Azila Ahmad
Sarkawi, Timbalan Pengarah, Pusat Pembangunan Kepimpinan (CLD), AKEPT.

Siri kali ini telah diakhiri dengan Maijlis Apresiasi UniLEEB Kohot 1 dan 2 pada 9 September 2022.
Ucapan Alu-aluan maijlis ini telah disampaikan oleh YBhg. Dato’ Prof. Dr. Nasrudin Mohammed,
Pengarah AKEPT. Turut hadir ke majlis ini adalah YBrs. Prof. Madya Dr. Azila Ahmad Sarkawi
dan YBrs. Prof. Dr. Nik Maheran Nik Muhammad, Timbalan Naib Canselor (Akademik dan
Antarabangsa), Universiti Malaysia Kelantan (UMK) selaku Ketua Program UniLEEB.

Pada majlis tersebut, Pengarah AKEPT telah melancarkan dua buah buku kajian kes UniLEEB,
iaitu Leading Higher Institution: Leadership Traits, Dreams and Achievements dan Entrepreneurial
Leaders:The Catalyst of Change for Higher Learning Institutions.
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JABATAN/AGENSI

Program AKEPT Higher Education Leadership Summit (A-HEALS) 2022 - “Transforming Higher
Education Leaders : Empower, Engage &Expand”

Tarikh 15 & 16 Februari 2022

Tempat Atas Talian (Zoom, Hello Virtual, Facebook, Youtube)

Objektif i) Menyediakan platform kepada penceramah dan peserta berkongsi idea dan
pengalaman berdasarkan lanskap pendidikan tinggi masa hadapan dalam semua aspek
pembangunan dan inovasi;

i) Menyediakan platform untuk perkongsian pengetahuan mengenai amalan terbaik
dalam pengurusan dan pentadbiran IPT, industri, sektor kerajaan dan lain-lain yang boleh
dilaksanakan, bila dan di mana perlu; dan

il Meluaskanjaringandikalangan pesertauntuk manfaatinstitusi di samping menjadi platform
bagi mempromaosi institusi.

VELUNNETSR GG [EIA AKEPT dengan kerjasama UIAM telah berjaya melaksanakan program A-HEALS) 2022 -
Aktiviti Transforming Higher Education Leaders: Empower, Engage & Expand pada 15 & 16 Februari 2022
yang lalu.

Program ini merupakan salah satu detik bersejarah kerana buat julung kalinya Sidang Kemuncak
Kepimpinan AKEPT dijalankan secara maya. Ditayangkan secara langsung di laman Facebook
rasmi AKEPT dan saluran YouTube rasmi UIAM, sidang kemuncak dua hari itu telah menerima
1,472 pendaftaran daripada Malaysia dan negara-negara ASEAN. Untuk siaran langsung selama
dua hari tersebut meraih jumlah tontonan sebanyak 1.7K dan 5.2K tontonan di Facebook dan
YouTube masing-masing.

A-HEALS 2022 telah dibuka secara rasmi pada hari pertama oleh KDYMM Seri Paduka Baginda
RajaPermaisuri Agong dan seterusnya oleh Menteri Pengajian Tinggi. A-HEALS, sebuah sidang
kemuncak atas talian yang melibatkan 11 sesi pembentangan dan forum topik pembentangan
dan forum yang telah dipilih adalah selari dengan pelan strategik KPT untuk mentransformasikan
pemimpin pendidikan tinggi berpandukan fokus strategik KPT.

Topik yang telah diketengahkan dan dibahaskan adalah seperti berikut:

i) Digital Leadership;

ii) Transformation of Online Education;

iii) Strategic Collaboration : Leading A Culture of Diversity and Inclusion;
iv) Community Well Being : An Inclusive Environment;

v) Weaving into The Futures of Education: A Malaysian Experience

vi) Minding The Souls and Creating Academic Resilience;

vii) Ministry of Higher Education (MOHE) Strategic Planning — #KPTPrihatin;
viii) The Future of Student Success;

ix) Emotionally Intelligent Leadership That Empowers, Moves Culture, and Creates Engagement;
X) Building The Post-COVID Adaptive Workplace in Higher Education; dan
xi) Tackling ASEAN’s Talent Change.
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A-HEALS juga telah membuka peluang untuk membina dan mengukuh jaringan rangkaian dan
perkongsian pintar di kalangan peserta untuk manfaat institusi, melalui platform lounge dan
pameran dalam talian yang dipamerkan oleh UA tempatan.

Program BicaraKenegaraan 2022 - “Malaysia Teguh Bersama: Di Manakah SumbanganPendidikan
Tinggi?”

Tarikh 8 September 2022
Tempat Dewan Za'ba KPT

Objektif i) Mengetengahkan pemikiran terhadap usaha ke arah pembangunan dan peneguhan jati
diri sebagai warga Malaysia;

i) Menambah pengetahuan generasi baharu pemimpin IPT di universiti, Politeknik dan
Kolej Komuniti mengenai sumbangan mereka dalam menerajui institusi masing-masing
yang dapat memenuhi keperluan negara dan masyarakat awam; dan

il Melengkapkan pemimpin IPT dengan kemahiran kepemimpinan dalam menguruskan
pelbagaiisu dan cabaran di era VUCA dan pasca COVID-19.

ETOTETEN T deTe [ =108 AKEPT dengan kerjasama Universiti Putra Malaysia (UPM) telah menganjurkan program Bicara
Aktiviti Kenegaraan 2022. Program berbentuk forum ini telah dilaksanakan secara fizikal di Dewan
Za'ba KPT dan juga secara langsung di laman Facebook rasmi AKEPT dan UPM. Seramai 132
orang telah menyertai program ini secara hibrid, dan mendapat hampir 1500 tontonan dan 32
perkongsian melalui siaran langsung Facebook.

Program ini telah mengetengahkan penghayatan kemerdekaan berdasarkan latarbelakang yang
berbeza bagi mendapatkan pandangan mengenai usaha ke arah pembangunan dan peneguhan
jati diri sebagai warga Malaysia. Sambutan dari kalangan pemimpin di IPT sama ada di peringkat
universiti, Politeknik dan Kolej Komuniti serta orang awam adalah amat baik berdasarkan kepada
bilangan penyertaan, pandangan dan maklum balas yang telah diterima.

Ahli panel bagi program ini adalah seperti berikut:
i) YBrs. Prof. Dr. Haslinda Abdullah (Pengarah, Institut Pendidikan Sains Sosial - IPSAS, UPM);
ii) YBrs. Prof. Dr. Abhi VVeerakumarasivam (Provost, Sunway University Malaysia);

iii) YBrs. Dr. Haji Mohd Zahari Ismail (Pengarah, Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah);
dan

iv) Saudara Muhammad Amir Firdaus Mohd Yuslin (Naib Presiden Ill, Majlis Perundingan Pelajar
Kebangsaan)
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JABATAN/AGENSI

PERBADANAN TABUNG
PENDIDIKAN TINGGI
NASIONAL

1. Latar Belakang

Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional
(PTPTN) merupakan salah sebuah agensi yang
bernaung di bawah Kementerian Pendidikan Tinggi
(KPT). PTPTN telah ditubuhkan di bawah Akta
Perbadanan Tabung Pendidikan Tinggi Nasional 1997
(Akta 566) yang berkuat kuasa mulai 1 Julai 1997 dan
memulakan operasinya pada 1 November 1997.

2. Fungsi Dan Peranan

Sebagai sebuah agensi penabungan, PTPTN
memainkan peranan penting dalam mendukung hasrat
Kerajaan untuk memastikan kelestarian pendidikan
tinggi. Fungsi dan peranan PTPTN ialah:

2.1. Menguruskan pinjaman untuk tujuan
pendidikan  tinggi dan  seterusnya
memungut bayaran balik pinjaman;

2.2. Menyediakan skim  simpanan dan
mengurus deposit untuk tujuan pendidikan
tinggi; dan

2.3. Melaksanakan apa-apa fungsi lain yang
diberikan kepada PTPTN oleh mana-mana
undang-undang bertulis.

3. Visi

Menjadi peneraju tabung pendidikan tingginegara.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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4. Misi

Menguruskan dana simpanan dan pinjaman secara
efektif berlandaskan tadbir urus yang cemerlang,
berintegriti dan strategik.

5. Objektif

Membuka peluang masa depan yang lebih cemerlang
menerusi manfaat dan nilai tambah yang diperoleh
daripada pendidikan tinggi.

6. Moto
Peluang Kejayaan Anda
7. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Bagi tahun 2022, sebanyak 161,464 pinjaman telah
diluluskan kepada pelajar Institusi Pendidikan Tinggi
(IPT) melibatkan peruntukan keseluruhan sehingga
tamat pengajian sebanyak RM3.88 bilion. Inimenjadikan
keseluruhan pinjaman yang diluluskan sebanyak
3,782,895 pinjaman dengan jumlah peruntukan
sehingga peminjam tamat pengajian sebanyak
RM89.43 bilion.

Manakala bagi kutipan bayaran balik pinjaman
pendidikan, sebanyak RM2.77 bilion telah berjaya
dikutip iaitu pencapaian 92.31% daripada sasaran
sebanyak RM3.00 bilion.

Jumlah deposit Simpan Skim Simpanan Pendidikan
Nasional (SSPN) yang diterima bagi tahun 2022 adalah
RM3.36 bilion, iaitu pencapaian 119.93% daripada
sasaran sebanyak RM2.8 bilion. Jumlah keseluruhan
deposit ini  merangkumi deposit Simpan SSPN
Prime berjumlah RM3.05 bilion dan Simpan SSPN Plus
berjumlah RM308.14 juta. Bagi pembukaan akaun pula,
sebanyak 491,984 akaun telah dibuka pada tahun
2022 dengan masing-masing sebanyak 389,254 akaun
Simpan SSPN Prime dan 102,730 akaun Simpan SSPN
Plus.



Pelbagai inisiatif bagi  menggalakkan  rakyat
mengutamakan penabungan dan membuat simpanan
secara konsisten di dalam Simpan SSPN yang
dilaksanakan oleh PTPTN telah membantu pencapaian
cemerlang ini. Antara kempen promosi penabungan
yang dilaksanakan sepanjang tahun 2022 adalah
seperti berikut:

7.1. Kempen Gong Xi Ang Pow Simpan SSPN 2022;
7.2. Kempen myPTPTN, Klik-Klik Je!;

8. Program Berimpak Tinggi PTPTN

:

7.4. Kempen Jom Beraya Jom Menyimpan 2022;
7.5. Kempen Cabutan WOW! 25 Tahun PTPTN;
7.6. Program Jelajah Simpan SSPN 2022,

7.3. Kempen Ganjaran Kesetiaan;

7.7. Program Kembara Keluarga Simpan SSPN 2022;
dan

7.8. Program Bulan Menabung Simpan SSPN 2022.

Program Maijlis Pelancaran Mobile App PTPTN

Tarikh 29 Mac 2022

Tempat Royale Chulan Damansara

Objektif i) Pelancaran aplikasi myPTPTN ini adalah selari dengan Teras ke-5 Pelan Strategik PTPTN
2021-2025 iaitu memperkasakan organisasi ke arah lebih dinamik dan cemerlang melalui

pendigitalan;

i) Aplikasi myPTPTN diperkenalkan bagi memastikan penyampaian perkhidmatan kepada
pelanggan PTPTN tidak terjejas dan sentiasa di tahap yang terbaik; dan

iii) Selaras dengan agenda pendigitalan kerajaan sebagaimana inisiatif MyDIGITAL sebagai
hala tuju untuk mentransformasikan Malaysia menjadi negara berpendapatan tinggi yang
berpacukan teknologi dan pendigitalan.

\EUUVETd S TeTe | =10 /A Majlis pelancaran aplikasi myPTPTN telah disempurnakan oleh YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad,
Aktiviti Menteri Pengajian Tinggi di Royale Chulan Damansara. Aplikasi myPTPTN ini akan memanfaatkan
semua peminjam PTPTN dan pendeposit Simpan SSPN.

Maijlis ini telah dihadiri seramai 250 tetamu yang terdiri daripada Pengurusan Tertinggi KPT,
Lembaga Pengurusan PTPTN, Pengurusan PTPTN, pegawai kementerian, agensi awam dan
swasta, rakan-rakan strategik, IPT, para pelanggan dan rakan-rakan media.

Kempen myPTPTN, Klik-Klik Je! turut dilancarkan sempena majlis ini. Kempen ini bertujuan untuk
menggalakkan pelanggan memuat turun dan menggunakan aplikasi mobile app myPTPTN
seterusnya menggunakan perkhidmatan yang disediakan dalam aplikasi tersebut.
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JABATAN/AGENSI

Program Majlis Sambutan Jubli Perak 25 Tahun PTPTN

Tarikh 27 Julai 2022 (Rabu)

Tempat Pusat Pameran Dan Konvensyen Matrade

Objektif i) Meraikan 25 Tahun penubuhan PTPTN yang telah ditubuhkan pada 1 Julai 1997 dan
mula beroperasi pada 1 November 1997;

i) Menghargai sumbangan dan jasa PTPTN bagi memastikan tiada pelajar yang tercicir
melanjutkan pengajian kerana masalah kewangan sekali gus telah memberi peluang
kejayaan kepada mereka; dan

i)  Sebagaitanda penghargaan kepada pelanggan PTPTN kerana menjadikan Simpan SSPN
sebagai pilihan utama untuk simpanan bagi tujuan pendidikan.

\EUTETd L Tele | [0 JA Majlis Sambutan Jubli Perak 25 Tahun PTPTN telah disempurnakan oleh YAB Dato’ Sri Ismail Sabri
Aktiviti Yaakob, Perdana Menteri Malaysia di Pusat Pameran dan Konvensyen MATRADE, Kuala Lumpur.

Majlis berlangsung dengan meriah dengan dihadiri oleh 1,000 tetamu yang terdiri daripada
Pengurusan Tertinggi KPT, Lembaga Pengurusan PTPTN, Pengurusan PTPTN, pegawai
kementerian, agensi awam dan swasta, rakan-rakan strategik, IPT, para pelanggan, rakan-rakan
media.

Sempena majlis ini, turut diadakan pelancaran Kelab Simpanan Pendidikan yang ditubuhkan
dengan kerjasama Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) sebagai salah satu kelab kokurikulum
di sekolah rendah dalam usaha meningkatkan literasi kewangan di kalangan pelajar.

YAB Perdana Menteri turut menyampaikan anugerah kepada rakan-rakan strategik PTPTN,
penyampaian penghargaan kepada Sekolah Perintis Kelab Simpanan Pendidikan dan
penyampaian anugerah kepada Tokoh Peminjam Berinspirasi dan Keluarga Malaysia Berinspirasi.

Selain daripada itu, pelbagai program dan aktiviti telah dilaksanakan sepanjang tahun 2022
bagi meraikan 25 Tahun PTPTN antaranya mengadakan Cabutan WOW! 25 Tahun PTPTN yang
menawarkan hadiah lumayan dengan jumlah keseluruhan bernilai hampir RM1 Juta, pelancaran
aplikasimyPTPTN dan Sambutan Bulan Menabung Simpan SSPN 2022 serta program Larian Jubli
Perak PTPTN sebagai simbolik kepada penutup Sambutan Jubli Perak 25 Tahun PTPTN.

Turut diadakan Slot Majalah 3 di TV3 berdurasi 1 jam bagi menceritakan sejarah perjalanan PTPTN
sepanjang 25 Tahun menabur bakti dan jasa serta memaparkan kejayaan masyarakat dengan
bantuan PTPTN.

2392 KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Program
Tarikh
Tempat
Objektif

Aktiviti

Maijlis Pelancaran Bulan Menabung Simpan SSPN (BMS) 2022

1 Oktober 2022

Sunway Velocity Mall, Kuala Lumpur

i) Merupakan program signature PTPTN yang diadakan sempena Hari Tabungan Sedunia
yang disambut pada 31 Oktober setiap tahun;

i) Menyebarluaskan manfaat simpanan untuk menggalakkan serta memupuk amalan
menabung dikalangan ibu bapa dan anak-anak bagi tujuan pendidikan tinggi; dan

i) Sebagai salah satu platform untuk PTPTN mendekati masyarakat dengan mengadakan
pelbagai aktiviti menarik untuk disertai oleh ibu bapa dan anak-anak sepanjang BMS 2022
berlangsung dan turut diadakan serentak di 14 negeri seluruh negara.

|V EVT BV 2T deTe [ =10 /Al Maijlis Pelancaran Bulan Menabung Simpan SSPN (BMS) 2022 telah disempurnakan oleh Menteri

Pengajian Tinggi di Sunway Velocity Mall, Kuala Lumpur.

Program BMS merupakan acara tahunan yang diadakan semenjak tahun 2018 ini dan diteruskan
sehingga tahun 2022 kerana sambutan yang diterima amat menggalakan dan mendapat impak
yang sangat positif.

BMS 2022 diadakan sepanjang bulan Oktober bermula 1 Oktober 2022 hingga 31 Oktober 2022
bertemakan “Blok” dengan mengekalkan tagline Jom Jadi Superhero Anak Anda.

Pelbagai aktiviti menarik disediakan untuk disertai oleh ibu bapa dan anak-anak sepanjang BMS
2022 berlangsung dan turut diadakan serentak di 14 negeri seluruh negara melibatkan Pejabat
PTPTN Negeri secara bersemuka dan atas talian. BMS 2022 turut membawa kelainan dari
tahun sebelumnya apabila buat julung kalinya PTPTN menganjurkan Cabutan BMS 2022 yang
menawarkan hadiah wang tunai berjumlah hampir RM50,000 untuk 25 pemenang di peringkat
nasional dan hadiah berupa barangan yang menarik kepada 84 pemenang di peringkat negeri.
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JABATAN/AGENSI

AGENSI KELAYAKAN
MALAYSIA

1. Latar Belakang

Agensi  Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualifications
Agency - MQA) telah ditubuhkan pada 1 November 2007
selaras penguatkuasaan Akta Agensi Kelayakan Malaysia
2007 (Akta 679). Peranan utama MQA adalah untuk
melaksanakan Kerangka Kelayakan Malaysia (Malaysian
Qualifications Framework - MQF) sebagai landasan sistem
jaminan kualiti pendidikan tinggi dan titik rujukan kriteria dan
standard kelayakan kebangsaan. Justeru, MQA berperanan
sebagai badan tunggal yang menyelia dan menyelaras
jaminan kualiti dan akreditasi pendidikan tinggi negara.

2. Visi
Menjadi agensi berautoriti global dalam kelayakan dan
jaminan kualiti pendidikan tinggi.

3. Misi

Memperkasa sistem kelayakan kebangsaan dan jaminan
kualiti yang diiktiraf serta menjadi rujukan utama di peringkat
antarabangsa.

4. Fungsi

4.1. Melaksanakan MQF sebagai titik rujukan
kelayakan Malaysia;

4.2. Membangunkan kriteria dan standard sebagai
rujukan kebangsaan bagi penganugerahan
kelayakan dengan kerjasama pelbagai pihak
berkepentingan;

4.3. Menjamin kualiti institusi-institusi dan program-
program pendidikan tinggi,

4.4, Memberikan perakuan akreditasi kepada
program-program yang memenuhi kriteria dan
standard yang ditetapkan;

45. Memudah cara pengiktirafan dan penyetaraan

kelayakan; dan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022

4.6. Mengendalikan Daftar Kelayakan Malaysia
(Malaysian Qualifications Register, MQR).

MQA terdiri daripada sektor seperti berikut:

i) Pejabat Ketua Pegawai Eksekutif
i) Sektor Jaminan Kualiti:

a) Subsektor Akreditasi; dan

b) Subsektor Pembangunan Dasar dan Kepakaran
iii) Sektor Pengurusan

5. Program Utama dan Pencapaian Tahun
2022

5.1. Proses Penilaian Akreditasi Sembilan Minggu

MQA telah memperkenalkan proses penilaian
akreditasi berdasarkan piagam sembilan minggu
untuk akreditasi sementara dan akreditasi penuh
bermula 1 Julai 2019. Piagam sembilan minggu
bermula dari pengesahan dokumen lengkap
sehingga siaran keputusan di portal MQA. Proses
kerja sembilan minggu ini tidak terpakai bagi
permohonan program profesional, permohonan
program secara pukal, permohonan program
bidang baharu/ kritikal dan permohonan program
dengan perhatian khusus kerana program sebegini
mempunyai pelbagai elemen di luar kawalan MQA.
Pencapaian proses penilaian akreditasi berdasarkan
piagam ini adalah seperti berikut:

Peratus (%)
98.7

Jenis Akreditasi
Akreditasi Sementara

Akreditasi Penuh 100

5.2. Pematuhan Akreditasi

Program yang mendapat perakuan akreditasi perlu
melalui audit pematuhan sekurang-sekurangnya
sekali dalam tempoh lima tahun. Audit pematuhan
ini dilaksanakan terhadap program yang telah
mendapat akreditasi penuh secara berterusan



5.3.

5.4.

Universiti

(perpetual) bermula tahun 2007. Pada tahun 2022,
MQA telah berjaya memproses sebanyak 309
program bagi tujuan pematuhan akreditasi ini.

Audit Pematuhan Status Swaakreditasi

IPT berstatus Swaakreditasi adalah tertakluk
kepada syarat penilaian semula institusi bagi
maksud  pengekalan  status  swaakreditasi
sekurang-kurangnya sekali dalam setiap lima tahun
bermula dari tahun penganugerahan oleh MQA.
Tujuan utama audit ini dijalankan adalah untuk
memantau pelaksanaan dan pematuhan syarat
penilaian terdahulu serta melihat perkembangan
semasa dengan tumpuan utama kepada aspek
penambahbaikan kualiti berterusan dan kelestarian
institusi. Bermula hujung tahun 2021 dan
sepanjang tahun 2022, Bahagian Audit Institusi
telah menjalankan lawatan Audit Pematuhan Status
Swaakreditasi kali kedua ke atas tujuh IPT yang
telah dianugerahkan status Swaakreditasi pada
tahun 2013.

Daftar Kelayakan Malaysia (Malaysian
Qualifications Register, MQR)

MQR merupakan satu daftar kelayakan nasional
yang menyenaraikan semua kelayakan yang telah
mendapat perakuan akreditasi daripada MQA
dan ia diwujudkan bagi menyokong usaha pihak
UNESCO dalam menyediakan Pusat Rujukan
Pendidikan Tinggi kepada pihak berkepentingan.
Sehingga tahun 2022, jumlah program pendidikan
dan kelayakan yang didaftarkan dalam MQR adalah
berjumlah 17,669.

Institusi

3,279

Politeknik 839

Kolej/ Lain-lain 1,930
Jumlah 6,048

Universiti 3,868
Kolej Universiti 1,661
Kolej/ Lain-lain 3712
Jumlah 9,241
Universiti Awam 2,037
Universiti Swasta 343
Jumlah 2,380

Jumlah Keseluruhan

17,669

5.5. Penyenaraian dan Pendaftaran Program-

Program Kendalian Institusi Pendidikan Tinggi
(IPT) Swaakreditasi

IPT berstatus Swaakreditasi diberi kepercayaan
dan tanggungjawab untuk melaksanakan penilaian
Akreditasi Sementara, Akreditasi Penuh dan
Pematuhan Akreditasi Penuh secara kendiri. Namun
begitu, IPT terbabit masih perlu melalui proses untuk
mendaftarkan program masing-masing di Portal
Swaakreditasi dan MQR yang merupakan sumber
rujukan utama pihak awam dalam dan luar negara
yang akan memudahkan proses berkaitan mobiliti
pelajar serta pengiktirafan graduan. Sehubungan
itu, adalah amat penting bagi IPT berstatus
Swaakreditasi memastikan kesemua program yang
ditawarkan tersenarai di platform tersebut. Pada
tahun 2022, jumlah penyenaraian program [PT
berstatus Swaakreditasi adalah seperti berikut:
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Penyenaraian Program

Akreditasi Sementara

93 program

Penyenaraian Program
Akreditasi Penuh

156 program

5.6. Pelaksanaan Dasar

MQA telah mengeluarkan

pekeliling,

Perkara Jumlah
Pekeliling 1
Surat
B 4
Pekeliling
Surat
13
Makluman

MQF

pekeliling dan surat makluman berkaitan isu
semasa seperti pelaksanaan program secara
pembelajaran dalam talian, pelaksanaan penilaian
APEL, proses penilaian akreditasi bagi program di
bawah Badan Profesional dan dasar jaminan kualiti
pendidikan tinggi sebagai rujukan kepada pihak
berkepentingan. Kesemua dokumen tersebut boleh
diakses melalui Portal Rasmi MQA. Pada tahun
2022, MQA telah mengeluarkan pekeliling, surat
pekeliling dan surat makluman seperti berikut:

Perkara Perincian

MQF merupakan instrumen yang mengklasifikasikan kelayakan berdasarkan satu
set kriteria yang dipersetujui di peringkat kebangsaan dan ditanda aras dengan
amalan antarabangsa. MQF menjelaskan tahap pembelajaran, hasil pembelajaran
dan sistem kredit yang berasaskan beban pembelajaran pelajar. MQF Edisi Kedua

5.7. Dokumen Rujukan Jaminan Kualiti

Dokumen jaminan kualiti MQA merangkumi
Kerangka  Kelayakan  Malaysia  (Malaysian
Qualifications Framework - MQF), Kod Amalan,
Standard, Standard Kerangka Kelayakan Malaysia
Program dan Garis Panduan Amalan Baik. Sehingga
tahun 2022, MQA telah menerbitkan sejumlah
dokumen jaminan kualiti untuk rujukan pihak
berkepentingan dalam memastikan kualiti program
yang ditawarkan seperti berikut:

telah dikuatkuasakan secara penuh pada tahun 2020.

4 Kod amalan merupakan panduan kepada semua pihak berkepentingan tentang
Kod tujuh bidang penilaian bagi tujuan jaminan kualiti.
Amalan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Perkara Perincian
4 Dokumen standard menetapkan garis panduan umum berkenaan sesuatu tahap
Standard | kelayakan berdasarkan MQF. Dokumen Standard wajib dipatuhi oleh Pemberi
Pendidikan Tinggi dalam menjalankan program pendidikan tinggi.
25 Standard Program merupakan dokumen jaminan kualiti yang mengandungi kriteria
Standard | minimum yang perlu dicapai oleh IPT untuk memastikan program akademik sesuatu
Program | bidang memenuhi tahap kualiti yang ditetapkan di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa. Standard Program merangkumi tahap kelayakan MQF daripada Sijil
hingga ljazah Kedoktoran.
15 Dokumen ini adalah sebahagian daripada siri garis panduan yang dibangunkan r
Garis untuk membantu IPT melaksanakan amalan dan standard yang terkandung dalam | A [ ]
Panduan | Kod Amalan Akreditasi Program (Code of Practice for Programme Accreditation
Amalan |- COPPA) dan Kod Amalan Audit Institusi (Code of Practice for Institutional Audit - Y
Baik COPIA). .
-
. |

5.8. Accreditation of Prior Experiential Learning
(APEL)

MQA telah memperkenalkan  Pengakreditan
Pembelajaran Berasaskan Pengalaman Terdahulu
atau lebih dikenali sebagai Accreditation of Prior
Experiential Learning (APEL) sebagai salah satu
inisiatif menyokong agenda kerajaan  untuk
membudayakan pembelajaran sepanjang
hayat dalam kalangan rakyat. APEL bagi tujuan

akses (APEL.A) telah diperkenalkan pada tahun
2011, APEL bagi tujuan penganugerahan kredit
(APEL.C) pada tahun 2016 dan APEL bagi tujuan
penganugerahan kelayakan (APEL.Q) mulai tahun
2020. APEL.Q merupakan proses menilai ilmu
diperoleh dari pengalaman kerjaya seseorang untuk
dianugerahkan kelayakan akademik tanpa perlu
mengikuti keseluruhan program pendidikan di IPT.
Sehingga tahun 2022, MQA telah meluluskan
permohonan APEL seperti berikut:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
LAPORAN TAHUNAN 2022

250 I



. 240

JABATAN/AGENSI

Jenis APEL Perincian (APEL.M) bagi tujuan bergraduat.

17 buah Pusat Penilaian APEL (PPA) Sehubungan itu, Guidelines of Good Practices:

APEL.A serta 7,270 pemohon. Accreditation of Prior Experiential Learning for Access
(APEL.A) and Accreditation of Prior Experiential

APEL.C 491PT telah mendapat kelulusan Learning for Access for Micro-Credentials (APEL.M)
untuk melaksanakan APEL.C. yang mengandungi dasar dan instrumen APEL.M

Enam IPT dengan 13 program telah telah dibangunkan oleh MQA untuk dijadikan

APEL.Q mendapat kelulusan pelaksanaan panduan bagi pihak berkepentingan. Maklumat
APEL.Q. lanjut berkaitan APEL boleh diakses melaluiimbasan

Selain itu, sejajar dengan penerbitan Garis Panduan QR Code berikut

Amalan Baik: Micro-credentials pada tahun 2020, IPT
kini boleh menawarkan kursus daripada program
yang diakreditasi secara berasingan melalui kaedah
micro-credential tanpa menetapkan keperluan
untuk memenuhi kelayakan masuk formal. Pelajar
boleh mengumpul micro-credentials yang telah
diikuti bagi tujuan mendapatkan penganugerahan
kelayakan akademik kelak. Pelajar yang tidak
mempunyai kelayakan formal yang ditetapkan oleh
program perlu mengambil APEL Micro-credentials

6. Program Berskala Besar MQA Tahun 2022

Program Pelancaran Portal Micro-Credentials (MC)
Tarikh 3Jun 2022
Tempat Mercu MQA, Cyberjaya

Objektif i) Melancarkan Portal Micro-credentials,
ii) Mempromosikan Micro-credentials; dan
iii) Melancarkan moto baharu “Pendidikan Tinggi Berkualiti Global”.

\EIETS Sl e[ /Al MQA telah menerbitkan Garis Panduan Amalan Baik: Micro-credentials yang bertujuan
Aktiviti membenarkan penawaran kursus Micro-credentials secara pecahan lebih kecil daripada program
diakreditasi atau kursus stand-alone seterusnya membawa kepada penganugerahan kelayakan
akademik. la menawarkan perspektif baharu dalam pendidikan tinggi yang mana strategi
penyampaian diperkukuhkan melalui konsep personalized and just-in-time learning.

Selaras dengan pelaksanaan ini, MQA telah melancarkan Portal Micro-Credentials yang telah
dirasmikan oleh Menteri Pengajian Tinggi, YB Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad pada 3 Jun 2022 di
Mercu MQA, Cyberjaya.
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:

Portal ini merupakan titik rujukan utama kepada pihak awam bagi mendapatkan maklumat
mengenai program Micro-credentials yang ditawarkan oleh IPT di Malaysia. Sehingga tahun 2022,
sebanyak 14,876 kursus pecah kecil (unbundled) daripada 875 program telah didaftarkan dalam
Portal MC.

Berita:

AT A
i

Program Maijlis Graduasi Certified Officer in Quality Assurance of Higher Education

Tarikh 21 Oktober 2022

Tempat Palm Garden Hotel, Putrajaya

Objektif Meraikan graduan pertama program Certified Officer in Quality Assurance of Higher Education
MQA.

\EL I Te [0/ Bagi memperkukuhkan sistem pemantauan kualiti dalaman dan meningkatkan tahap keyakinan
Aktiviti pihak berkepentingan, MQA telah menawarkan program Certified Officer in Quality Assurance
of Higher Education yang telah mendapat persijilan ISO 29993:2017 Learning Services Outside

Formal Education - Service Requirements daripada SIRIM bagi memastikan skop penjaminan
kualiti dilaksanakan MQA selaku badan akreditasi tunggal di negara ini.

Seramai 19 pegawai daripada 12 IPT tempatan menjadi penerima sulung Certified Officerin Quality
Assurance of Higher Education dari Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) yang diraikan dalam Maijlis
Graduasi Certified Officer in Quality Assurance of Higher Education bertempat di Palm Garden
Hotel, Putrajaya. Majlis ini telah disempurnakan oleh Pengerusi Majlis MQA, YBhg. Tan Sri Mohd
Khairul Adib Abd Rahman.

Graduan program berkenaan berperanan sebagai sumber rujukan penting dalam ekosistem
jaminan kualiti IPT yang mampu meningkatkan imej pendidikan seterusnya merealisasikan hasrat
KPT menjadikan Malaysia sebagai hab pendidikan global.
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Program Maijlis Penyampaian Geran Penyelidikan Pendidikan Tinggi (GPPT)

Tarikh 18 Oktober 2022

Tempat Mercu MQA, Cyberjaya

Objektif i) Menyampaikan Geran Penyelidikan Pendidikan Tinggi (GPPT) kepada penerima geran
secara rasmi; dan

ii) Membentuk jalinan kolaborasi antara MQA dengan penerima geran melalui sesi ramah
mesra dalam majlis ini.

\ELEIa LT[0 /A MQA telah menawarkan GPPT kepada penyelidik di negara ini berjumlah maksimum RM50,000
Aktiviti dengan tempoh penyelidikan satu hingga dua tahun bagi setiap penyelidikan. Penawaran geran
ini diharap dapat menghasilkan penyelidikan berkualiti yang seterusnya mampu meningkatkan
imej pendidikan tinggi negara di persada nasional dan antarabangsa.

Usaha ini selaras dengan hasrat KPT dalam usaha memperkasa agenda pembelajaran sepanjang
hayat (PSH) dan meningkatkan akses pendidikan menerusi pendidikanfleksibel. Skop penyelidikan
yang dipilih adalah Pendidikan Fleksibel dan Pembelajaran Masa Hadapan. MQA telah memilih
lima kumpulan penyelidik sebagai penerima sulung GPPT MQA iaitu Universiti Sains Malaysia
(USM), Universiti Malaya (UM), Universiti Utara Malaysia (UUM), University of Nottingham Malaysia
(UNM) dan Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM).

Maijlis Penyampaian GPPT kepada penerima geran telah disempurnakan oleh YBhg. Prof. Ir. Dr.
Khairul Salleh Mohamed Sahari [Timbalan Ketua Pegawai Eksekutif (Jaminan Kualiti), MQA],
YBhg. Datin Paduka Dr. Samsinar Md. Sidin (Ahli Majlis MQA) dan Encik Mohamad Dzafir Mustafa
(Pengarah Kanan Pembangunan Dasar & Kepakaran, MQA) di Mercu MQA, Cyberjaya.

Berita:

Program Sesi Penyerahan Pelan Antirasuah Organisasi (Organisational Anti-Corruption Plan
-OACP) Agensi Kelayakan Malaysia 2023-2025

Tarikh 15 November 2022

Tempat Dewan Za'aba, KPT

Objektif Menyerahkan Pelan Antirasuah Organisasi (Organisational Anti-Corruption Plan - OACP) Agensi
Kelayakan Malaysia 2023-2025 yang telah siap dibangunkan kepada KPT.
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Maklumat Program/
Aktiviti

Program

Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/
Aktiviti

:

Pelan Antirasuah MQA telah dibangunkan berikutan arahan YAB Perdana Menteri Siri 2, No.1
Tahun 2019 bagi menangani permasalahan dan kelemahan governans, integriti dan antirasuah
dalam organisasi.

Jawatankuasa Pelan Antirasuah MQA telah dipengerusikan oleh Timbalan Ketua Pegawai
Eksekutif (Jaminan Kualit) MQA, YBhg. Prof. Ir. Dr. Khairul Salleh Mohamed Sahari dan proses
pembangunan pelan tersebut telah melalui beberapa siri bengkel dan sesi perbincangan.

Pelan ini telah berjaya disiapkan dan diserahkan secara rasmi kepada Ketua Setiausaha KPT,
YBhg. Dato’ Seri Abdul Razak Jaafar oleh Ketua Pegawai Eksekutif MQA, YBhg. Dato’ Prof. Dr.
Mohammad Shatar Sabran semasa Majlis Perhimpunan Bulanan KPT pada 156 November 2022 di
Dewan Zaaba, KPT.

Program Sambutan Jubli Perak 25 Tahun MQA

i) Program Fun Walk MQA 2022 : 5 November 2022
i) Maijlis Kesyukuran : 16 November 2022

Mercu MQA, Cyberjaya

i) Meraikan ulang tahun ke-25 MQA;
ii) Memperkukuhkan ukhwah antara warga MQA,; dan
iii) Menghargai sumbangan dan khidmat bakti warga MQA.

MQA ditubuhkan secara rasmi pada 1 November 2007 dengan penggabungan dua agensi
iaitu Lembaga Akreditasi Negara (LAN) dan Bahagian Jaminan Kualiti (BJK), KPT melalui
penguatkuasaan Akta 679 Agensi Kelayakan Malaysia 2007.

Program Sambutan Jubli Perak 25 Tahun MQA yang dianjurkan ini adalah bertujuan menghargai
segala usaha dan daya yang telah disumbangkan oleh MQA sejak mula beroperasi sebagai satu
badanjaminankualititunggal negara pada 1 November 2007. Dalam usia 25 tahun penubuhannya,
MQA telah memainkan peranan penting dalam menjayakan kualiti pendidikan tinggi negara di
peringkat global. Dua program yang dijalankan bagi memeriahkan sambutan ini adalah Program
Fun Walk MQA 2022 dan Majlis Kesyukuran.

i) Program Fun Walk MQA 2022

Program ini yang bertemakan santai dengan berpakaian beragam telah diadakan pada
5 November 2022 bertempat di lobi dan ruang legar Mercu MQA. Antara aktiviti yang
dijalankan adalah sesi Fun Walk yang diketuai oleh Ketua Pegawai Eksekutif MQA, Cabutan
Bertuah serta sesi Face Painting yang mendapat sambutan daripada peserta yang hadir.
Maijlis yang dianjurkan ini telah dihadiri oleh sekitar 700 orang peserta di kalangan warga
MQA serta keluarga masing-masing.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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i) Majlis Kesyukuran

Maijlis Kesyukuran telah diadakan pada 16 November 2022 di Auditorium Mercu MQA
sebagai tanda kesyukuran dan mendoakan kesejahteraan MQA serta warganya dalam
melaksanakan amanah dan tanggungjawab yang digalas. Majlis ini dimulakan dengan
bacaan selawat dan gasidah oleh para pelajar daripada Akademi Al-Ghazali, diikuti oleh
Bacaan Yasin dan doa selamat yang diketuai oleh Ustaz Ilyas Rosli daripada Akademi Al-
Ghazali. Sempena Bulan Integriti, MQA juga telah menjemput Ustaz Elyas Ismail untuk
memberikan ceramah bertajuk ‘Pengurusan Masa... Berintegritikah Kita?".

PROGRAM Lawatan Kerja Ke Turkish Higher Education Quality Council (YOK)

Tarikh 20-23 Julai 2022

Tempat Ankara, Turkiye

Objektif Menyelesaikan isu akreditasi program pendidikan pelajar Malaysia di Turkiye selepas mengadakan
pertemuan dengan badan akreditasi negara itu, Majlis Pendidikan Tinggi Turkiye (Council of
Higher Education, YOK).

\EL BT GTe [0 /Al Program ini bertujuan untuk mempertingkat dan mengukuhkan hubungan kerjasama antara
Aktiviti Malaysia dengan Turkiye dalam bidang pendidikan tinggi dan jaminan kualiti pendidikan tinggi.

Selain itu, program ini juga dilihat dapat membuka peluang jaringan kolaborasi antara negara-
negara di samping mempromosi pendidikan tinggi Malaysia melalui pelbagai inisiatif seperti
Pembelajaran Sepanjang Hayat dan Pendidikan Fleksibel.

Memorandum Of Understanding (MoU) Antara MQA Dan National Authority For Quality
Assurance & Accreditation Of Education (NAQAAE)

Program

Tarikh 26 November 2022

Tempat Mesir

Objektif i) Mempromosikan pendidikan tinggi Malaysia; dan
ii) Berkongsi pengalaman Malaysia dalam menawarkan pendidikan fleksibel di Persidangan
Delta University 1% International Engineering on Research and Innovation.

\ET BT Gls [Vl Menandatangani MoU dengan NAQAAE Mesir.

Aktiviti
Meneroka kerjasama untuk aktiviti pengantarabangsaan dengan NAQAAE serta IPT di Mesir.
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Program Sesi Jelajah MQA Bersama Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT)

Tarikh 1. Sesi Jelajah (Berfokus) MQA Bersama Universiti Malaysia Sabah (UMS): 13 Januari
2022

2. SesiJelajah IPT Zon Selatan Di Universiti Teknologi Malaysia (UTM) : 7 Februari 2022

3. Sesi Jelajah (Berfokus) MQA Bersama Universiti UCSI: 10 Februari 2022

4. Sesi Jelajah (Berfokus) MQA Bersama Universiti Malaysia Kelantan (UMK) : 27
Februari 2022

5. Sesi Jelajah (Berfokus) MQA Bersama Universiti Perguruan Sultan Idris (UPSI) : 26
April 2022

6. SesiJelajah IPT Zon Timur Di Universiti Malaysia Terengganu (UMT) : 21 Ogos 2022

7. SesiJelajah IPT Zon Sarawak Di Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) : 8 September
2022

8. Sesi Jelajah (Berfokus) MQA Bersama IPT Swaakreditasi Di International Medical
University (IMU) : 19 September 2022

Tempat IPT

Objektif i) Memberi platform kepada IPT untuk berkongsi input dan pandangan kepada MQA dalam
konteks sebagai pemudah cara;

i) Menyampaikan maklumat proses baharu Akreditasi dan Jaminan Kualiti Program IPT
termasuk pekeliling terkini, surat makluman dan hebahan; dan

iii) Menyampaikan dan berkongsi inisiatif-inisiatif baharu termasuk pembelajaran sepanjang
hayat dan pendidikan fleksibel.

\EIEIS ST =1/l Program Sesi Jelajah adalah mengikut pecahan Zon Selatan, Zon Timur dan Zon Sarawak dan Sesi

Aktiviti Jelajah Berfokus Bersama IPT yang terpilih. Peserta adalah terdiri daripada wakil UA, Politeknik,
Institut Pendidikan Guru (IPG), Kolej Vokasional dan Institusi Pengajian Tinggi Swasta (IPTS).
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EDUCATION MALAYSIA
GLOBAL SERVICES

1. Latar Belakang

Education Malaysia Global Services (EMGS) adalah sebuah Syarikat Berhad Mengikut Jaminan (SBMJ - “Guaranteed Limited
Company”) di bawah kawal selia Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) untuk menjalankan fungsi pemasaran dan promosi
pendidikan tinggi Malaysia serta sebagai pusat sehenti bagi urusan kemasukan pelajar antarabangsa ke Malaysia.
Penubuhan EMGS telah dipersetujui melalui Memorandum Jemaah Menteri (MJM) pada 11 Januari 2012 dan mula beroper-
asi secara rasmi pada Februari 2013. Bagi melaksanakan fungsi tersebut, EMGS telah diberi mandat untuk membantu pihak
kerajaan dalam melaksanakan polisi yang berkaitan dengan kemasukan pelajar antarabangsa.

2. Visi
Menjadikan Malaysia sebagai hab pendidikan tinggi global.

3. Misi
Meletakkan Malaysia sebagai destinasi pendidikan tinggi 10 teratas di peringkat antarabangsa serta mempromosikan Malay-
sia sebagai hab pendidikan tinggi serantau dengan memberikan pengalaman terbaik kepada pelajar antarabangsa.

4. Objektif
4.1, Mempromosikan Education Malaysia dan melakukan strategi pemasaran yang agresif secara pemasaran
bersasar kepada negara yang berpotensi
4.2. Menyediakan perkhidmatan pusat sehenti melalui pengintegrasian sistem yang efektif dalam pengurusan
visa dan servis kepada pelajar antarabangsa; dan
4.3. Menjalankan sesi libat urus bersama pemegang taruh dan rakan strategik penting dalam memastikan
kemasukan pelajar antarabangsa yang berkualiti.

5. Laporan Pencapaian Tahun 2022

Program Sesi Libat Urus Bersama Pemegang Taruh Dan Rakan Strategik

Tarikh Sepanjang Tahun
Tempat Sekitar Lembah Klang

Objektif i) Bagi membincangkan isu-isu berbangkit dan jalan penyelesaian terbaik berhubung
kemasukan pelajar antarabangsa ke Malaysia;

i) Merapatkan hubungan strategik di antara EMGS dan para pemegang taruh bagi
menambahbaik mutu perkhidmatan melalui perbincangan dua hala secara berkala; dan
i) Memastikan hala tuju sentiasa bahagian sentiasa seiring dengan misi dan visi Kementerian.
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Maklumat Bagi memastikan EMGS kekal relevan dalam menjalankan fungsi utamanya, kolaborasi bersama
Program/ Aktiviti pemegang taruh dan rakan strategik merupakan agenda penting pihak syarikat. Pemegang taruh
seperti KPT, Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM), Kementerian Dalam Negeri (KDN), Polis
DiRaja Malaysia (PDRM), Jabatan Imigresen Malaysia (JIM), Agensi Kelayakan Malaysia (MQA)
mempunyai peranan penting sebagai tulang belakang EMGS dalam memastikan isu keselamatan
serta kualiti pelajar antarabangsa di Malaysia berada pada tahap yang optimum.

Sesilibat urusinidijalankan melalui pelbagai strategik seperti perbincanganisu-isu yang berbangkit
mengikut kepada keperluan semasa negara yang menitikberatkan kepada faktor keselamatan
antarabangsa. Perbincangan ini yang melibatkan agens-agensi penguatkuasa adalah penting
dalam menjamin keselamatan dalam negara di atas kemasukan pelajar antarabangsa yang
datang daripada pelbagai latar belakang.

Selain itu, sesi ini juga bertindak sebagai platform dalam memperkukuhkan hubungan strategik
dua hala bersama pemegang taruh yang berkepentingan. Pelbagai idea dan inisiatif akan
dibincangkan melalui platform dalam membangunkan dan menambahbaik sebarang polisi
pengantarabangsaan.
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Program Majlis Menandatangani Memorandum Persefahaman (MoU) Antara MQA Dan EMGS
Tarikh 8 September 2022
Tempat Mercu MQA, Cyberjaya

Objektif Memperkasakan kerjasama strategik terutamanya dalam mempermudahkan proses kemasukan
pelajar antarabangsa bagi melanjutkan pengajian ke Malaysia dan memastikan ianya mempu-
nyai akreditasi yang dikemaskini mengikut rekod MQA.

Maklumat EMGS dan MQA telah menandatangani Memorandum Persefahaman (MoU) di Mercu MQA,
Program/ Aktiviti Cyberjaya. MoU telah ditandatangani oleh YBrs. Encik Mohd Radzlan Jalaludin, Ketua Pegawai
Eksekutif EMGS dan YBhg. Dato’ Prof. Dr. Mohamad Shatar Sabran, Ketua Pegawai Eksekutif
MQA dengan disaksikan oleh wakil pegawai daripada kedua-dua agensi tersebut. Kerjasama ini
dijangka dapat meningkatkan lebih banyak kerjasama strategik kedua-dua agensi di bawah
KPT secara bersepadu dan seterusnya dapat meningkatkan kualiti perkhidmatan pengurusan
kemasukan pelajar antarabangsa ke Malaysia. EMGS juga komited akan terus menyokong aspira-
si kerajaan untuk mencapai 250,000 pelajar antarabangsa menjelang tahun 2025.

Program Maijlis Pelancaran Sistem Kelulusan Pengambilan Pelajar Antarabangsa (SKPA) IPT Di
Malaysia Dengan Kerjasama Strategik EMGS Dengan Bahagian Hal Ehwal Imigresen
(BHEI), KDN

Tarikh 1 Disember 2022
Tempat Hotel Le Meridien, Putrajaya

Objektif i) Meningkatkan kelancaran dan kecekapan perkhidmatan pengeluaran surat kelulusan
kepada institusi pendidikan dan agensi kawal selig;

i) Membolehkan pengeluaran surat kelulusan dibuat secara atas talian yang dilengkapi ciri-
ciri Quick Respons Code (QR) untuk pengesahan ketulenan kelulusan;

i) Penjanaan dashboard yang lebih komprehensif dapat diwujudkan dan digunakan untuk
tujuan pemantauan dan pematuhan; dan
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iv) Penggunaan sistem ini membolehkan keputusan kelulusan dan tempoh kuat kuasa
diperolehi lebih cepat, efisien dan dapat dikemaskini terus ke dalam Student Application
Registration System (STARS).

Maklumat Kerjasama strategik EMGS menerusi Strategi Korporat bersama BHEIl, KDN bagi inisiatif
Program/ Aktiviti pembangunan SKPA telah bermula sejak tahun 2019 sehingga kini. Susulan itu, hasil persetujuan
bersama, pada tahun 2022 telah dibangunkan sistem atas talian yang dikenali SKPA bagi
meningkatkan kualiti pengurusan rekod dan pemakluman keputusan pemakluman kelulusan
KDN secara lebih efektif. Maijlis Pelancaran SKPA telah diadakan pada 1 Disember 2022 di Hotel Le
Meridien, Putrajaya dandirasmikan oleh YBhg. Dato’ Haji Abdul Halim Haji Abdul Rahman, Timbalan
Ketua Setiausaha (Keselamatan), KDN. Majlis turut dihadiri oleh wakil pelbagai Kementerian,
institusi dan wakil agen.

Program Aktiviti Pemasaran Study In Malaysia Education Fair

Tarikh 20 Jun - 26 Jun 2022 : Indonesia
12 Ogos - 14 Ogos 2022 : Brunei Darussalam
26 Ogos - 4 September 2022 : Pakistan

Tempat 20 Jun - 26 Jun 2022 : Jakarta & Pekanbaru, Indonesia
12 Ogos - 14 Ogos 2022 : Bandar Seri Begawan, Brunei Darussalam
26 Ogos - 4 September : Lahore, Karachi, Peshawar & Islamabad, Pakistan

Objektif Menganjurkan program untuk memudahkan pelajar antarabangsa dan ibu bapa ingin belajar di
luar negara, untuk program siswazah dan pascasiswazah.

\ELUTETE Gl [ A 20 Jun - 26 Jun 2022: Jakarta & Pekanbaru, Indonesia

Aktiviti Ayo Kuliah di Malaysia ini telah berjaya mendapat sambutan daripada 2,117 penyertaan daripada
seluruh Jakarta & pekanbaru. EMGS telah mengumpulkan 27 IPT yang terdiri daripada IPT Awam
dan Swasta untuk bersama-sama berada di pameran ini untuk mempromosikan pendidikan tinggi
di Malaysia dan mendapatkan pelajar-pelajar daripada Jakarta dan Pekanbaru untuk melanjutkan
pelajaran di Malaysia.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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12 Ogos - 14 Ogos 2022: Bandar Seri Begawan, Brunei Darussalam

Study In Malaysia Education Fair di Bandar Seri Begawan ini telah berjaya mendapat sambutan
daripada 463 pelajar daripada Bandar Seri Begawan. EMGS telah mengumpulkan 14 IPT
yang terdiri daripada IPT Awam dan Swasta untuk bersama-sama berada di pameran ini untuk
mempromosikan pendidikan tinggi di Malaysia dan mendapatkan pelajar-pelajar daripada Brunei
untuk melanjutkan pelajaran di Malaysia.

\ELIpE ST [ETVA 26 Ogos - 4 September 2022 : Lahore, Karachi, Peshawar dan Islamabad, Pakistan
Aktiviti Study in Malaysia Education Fair di Lahore, Karachi, Peshawar dan Islamabad ini telah berjaya
mendapat sambutan daripada 620 pelajar daripada Lahore, Karachi, Peshawar dan Islamabad.
EMGStelah mengumpulkan sembilan IPT yang terdiridaripada IPTAdan IPTS untuk bersama-sama
berada di pameran ini untuk mempromosikan pendidikan tinggi di Malaysia dan mendapatkan
pelajar-pelajar daripada Pakistan untuk melanjutkan pelajaran di Malaysia. Di samping itu, EMGS
juga telah melancarkan kempen periklanan outdoor menggunakan Rickshaw di bandar-bandar
berkenaan, untuk mempromosikan pameran Study in Malaysia dan juga portal Discover Education
Malaysia.

Program Penyertaan EMGS Di Program-Program Antarabangsa Bersama Agensi Pendidikan Di
UAE, Korea, Turkiye Dan Jerman

- ICEF Dubai

- ‘Study In Malaysia’ Virtual Agent Workshop With Korea Overseas Study Association
(KOSA)

- 7th Euroasia Agent Workshop Istanbul

- ICEF Berlin
Tarikh Januari, Mac, April, November 2022

Tempat - Januari 2022 - ICEF Dubai, Dubai UAE

+ Mac 2022 -KOSA
April 2022 - 7th Euroasia Agent Workshop Istanbul -Turkiye
November - ICEF Berlin, Jerman

Objektif i) Untuk berhubung dengan lebih banyak agensi pengambilan pelajar antarabangsa yang
berkualiti di seluruh dunia; dan

i) Mendidik agensi pengambilan pelajar antarabangsa untuk lebih memahami Malaysia
sebagai destinasi pengajian yang ideal dengan untuk mempromosikan Malaysia dengan
lebih baik pada masa hadapan.

\EIEI el =1 /A ICEF Dubai dan Berlin - Program hibrid untuk agensi pengambilan pelajar berkualiti dan institusi
Aktiviti pendidikan antarabangsa.

‘Study in Malaysia’ Virtual Agent Workshop bersama KOSA telah disertai oleh 42 peserta, terdiri
daripada wakil dari Persatuan Pelajar Korea di Malaysia, IPT Malaysia dan agensi pengambilan
pelajar di Korea.
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Program EMGS 2022 Moving Forward Together
Tarikh 28 Februari 2022
Tempat Kuala Lumpur

Objektif i) Untuk mengukuhkan penglibatan bersama semua IPT di Malaysia; dan
i) Untuk memberi maklumat terkini mengenai arah tuju EMGS untuk tahun 2022.

VELCICURE I Program ‘EMGS 2022 Moving Forward Together’ yang diadakan pada 28 Februari 2022, telah
Aktiviti mengumpulkan hampir 200 wakil daripada 108 IPT di Malaysia untuk mempromosikan ‘Study in
Malaysia’ bagi tahun 2022.

Acara itu mempamerkan gambaran keseluruhan agenda dan aktiviti promosi EMGS, bekerjasama
dalam mengalu-alukan lonjakan pelajar antarabangsa ke Malaysia selaras dengan aspirasi
kerajaan untuk mengubah Malaysia menjadi hab pendidikan global.

102 IPT Malaysia telah menghadiri maijlis tersebut terdiri daripada Universiti Awam (UA) dan swasta,
kampus cawangan antarabangsa, kolej universiti, kolej, TVET, dan Pusat Bahasa.

Program ‘Study In Malaysia Global Alumni’ Networking Session

Tarikh Sepanjang Tahun 2022

Tempat Global - Seluruh Dunia

Objektif i) Sebuah inisiatif untuk mempromosikan dan mewujudkan sesi libat urus bersama alumni
antarabangsa; dan

i) Menjadikan alumni sebagai duta untuk meluaskan jangkauan dan mewujudkan
spektrum profil alumni yang pelbagai dari seluruh dunia.

\EIVETSN S ole| e[ T8l Pelbagai sesi libat urus bersama Alumni telah diadakan seluruh dunia meliputi benua Asia
Aktiviti Tenggara, Asia Tengah, Asia Selatan dan Asia Barat dan Afrika Utara daripada bulan Januari
hingga November.

Majlis Penutup ‘Study in Malaysia Global Alumni’ Networking Session telah diadakan dengan
jayanya di Kuala Lumpur dan dihadiri oleh 50 alumni dari pelbagai negara yang kini menetap dan
bekerja di Malaysia.

Program ‘Study In Malaysia’ Mobility Programme In Australia - New Colombo Plan (NCP) Scholarship
Tarikh 25 - 30 March 2022
Tempat Australia

Objektif Selaras dengan matlamat Kerajaan Malaysia untuk menjadikan Malaysia sebagai hab Pendidikan
tinggi antarabangsa seperti yang digariskan dalam Malaysia Education Blueprint 2015-2025 (Higher
Education), Education Malaysia Australia (EMA) dengan Kerjasama EMGS dan Jawatankuasa

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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Pengarah Antarabangsa (JKPA) telah menganjurkan lawatan kerja ke Australia dari 25 - 30 Mac
2022. Lawatan kerja ini menjadi platform untuk IPT Malaysia mengukuhkan hubungan dua hala
antara institusi pengajian tinggi Malaysia dan Australia terutamanya di bawah Biasiswa Mobiliti NCP.

Maklumat Program/
Aktiviti

‘Study In Malaysia’Australian Student Mobility Programme Working Visit nerupakan anjuran Bersama
EMGS dan JKPA.

Program ini merupakan pelaksanaan promosi mobiliti melalui sesi libat urus bersama universiti-
universiti di Sydney dan Canberra, Australia bagi meningkatkan jumlah mobiliti pelajar Australia ke
Malaysia melalui biasiswa NCP.

Impak program ini ialah komitmen daripada universiti-universiti terlibat untuk mengadakan
perbincangan lanjut bagi program mobiliti dengan universiti awam terlibat bagi meningkatkan
jumlah pelajar Australia ke Malaysia.

Bilangan pelajar/ peserta terlibat adalah seramai 150 orang.

Program

Program Biasiswa Indonesia Nusa Tenggara Barat (NTB)

Tarikh

26 - 28 Julai 2022

Tempat

Mataram, Nusa Tenggara Barat, Indonesia

Objektif

Menganijurkan ‘Visa Talk’ bersama penerima Biasiswa Gabenor Nusa Tenggara Barat (NTB) yang
akan melanjutkan pelajaran di Malaysia sebagai menyumbang kepada negara; dan

Menyatukan penerima biasiswa dan alumni daripada Nusa Tenggara Barat di sebuah maijlis
anjuran Lembaga Pembangunan Pendidikan (LPPNTB) dengan kerjasama EMGS.

Maklumat Program/
Aktiviti

Menganjurkan program ‘Visa Talk’ bersama penerima Biasiswa NTB yang akan melanjutkan
pelajaran di Malaysia. Ketua Pegawai Eksekutif EMGS, Encik Mohd Radzlan Jalaludin telah
memulakan sesi pertama dengan taklimat kepada 83 orang pelajar yang telah menyertai sesi ini.

Taklimat visa ini merangkumi topik seperti persediaan sebelum berlepas ke Malaysia, kerjasama
antara Lembaga Pembangunan Biasiswa NTB, prosedur permohonan visa, dan kepentingan
pelajar biasiswa untuk lulus dengan cemerlang dan kembali menyumbang kepada negara.

Majlis Makan Malam Gala anjuran LPPNTB dengan kerjasama EMGS sempena program Malaysian
Week bersama penerima baisiswa NTB dan juga alumni dari NTB. Lebih daripada 250 tetamu
termasuk 83 penerima biasiswa ke Malaysia dan 80 alumni NTB yang pernah melanjutkan
pengajian di Malaysia telah menghadiri Majlis Makan Malam Gala anjuran LPPNTB dengan
kerjasama EMGS. Majlis makan malam tersebut dihadiri oleh Dr. Haji Zulkieflimansyah (Gabenor
Nusa Tenggara Barat) dan 10 wakil universiti Indonesia yang terdiri daripada Canselor dan Naib
Canselor. Delegasi Malaysia yang turut menghadiri majlis makan malam tersebut wakil dari
Universiti Utara Malaysia (UUM) dan Universiti Teknologi MARA (UiTM), institusi yang dengan
kerjasama lebih enam universiti di NTB, sempena program Malaysian Week.

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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EMGS telah menganjurkan sesi beramah mesra dan makan tengah hari bersama Majlis Guru
Bimbingan dan Kaunseling (MGBK) Mataram. Guru-guru kaunseling di Indonesia memainkan
peranan yang penting dalam membimbing lepasan sekolah mengenai cara memilih
program pengajian untuk pelajar melanjutkan pelajaran ke peringkat ijazah. Sesi ini juga telah
membincangkan kerjasama strategik untuk kedua-dua belah pihak, maklumat terkini mengenai
pengajian tinggi di Malaysia, dan pelbagai kerjasama untuk mengukuhkan lagi hubungan dua
hala antara Malaysia dan Indonesia, khususnya dalam sektor pendidikan.

Program Malaysia-UK Higher Education Collaboration Enrichment Program (MY-UK HECEP) 2022
Tarikh 19 - 23 September 2022
Tempat United Kingdom (UK)

Objektif Untuk 2022, EMGS telah menganjurkan acara ini bersama-sama Education Malaysia London
(EML) untuk mengukuhkan kerjasama dalam program mobiliti antara Malaysia dan UK dan juga
membawa bidang tumpuan baharu - mempromosikan ‘Study in Malaysia’ kepada masyarakat
Islam di UK; dan

Seperti edisi sebelumnya, UK-HECEP akan dianjurkan sejurus selepas EAIE Barcelona. Selain
menumpukan pada mobiliti, penyelidikan dan perkongsian geran, Biasiswa Skim Turing, EMGS
juga akan memberi tumpuan kepada Komuniti Islam di UK, sebagai pendekatan baharu EMGS
untuk menarik komuniti Islam di UK untuk belajar di Malaysia.

[\VEL BT S e Te[e10 /8l Program MY-UK HECEP ialah program kerjasama pendidikan antara universiti Malaysia dan UK
Aktiviti yang melibatkan lawatan kerja ke universiti UK, menandatangani MoU, dan pertemuan dengan
pelbagai rakan pendidikan di UK.

My-UK HECEP yang pertama telah dianjurkan pada 2019, sejurus selepas EAIE 2019. la diketuai
oleh EML. Program ini merangkumi pelbagai bidang kerjasama seperti latihan amali, geran
penyelidikan, pertukaran akademik dan program mobiliti.

Perwakilan adalah di peringkat Timbalan Naib Canselor dan Pengarah daripada 10 Universiti dari
Malaysia.

Program Program ‘EMGS Study In Malaysia Agent Workshop 2022’
Tarikh 20 - 24 November 2022
Tempat Kuala Lumpur

Objektif i) Memudahkan dalam menghubungkan Institusi Malaysia dengan lebih banyak agensi
antarabangsa berkualiti di dalam Malaysia; dan

i)  Memberikan pengalaman secara langsung kepada agensi-agensi pengambilan pelajar
antarabangsa untuk lebih memahami Malaysia sebagai destinasi pengajian yang ideal
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(\EUT G ETEN S Tole | [0 T8l Mengumpulkan:
Aktiviti
i) 57 syarikat agensi pendidikan antarabangsa dari lebih 20 negara.
ii) Penyertaan dari 35 IPT Malaysia.
i) 1,114 Mesyuarat ‘Business Matching’.
iv) Institusi terlibat:
IPTA : UKM, UTM, UPNM, UTHM, UniSZA, UNIMAS, IIUM, UM.
IPTS: AIMST, APU, HELP, MSU, OUM, QIU, Raffles, Sunway, UCSI, UniKL, UNISEL, UNITEN,
TAR UMT, Innovative, Crescendo, MDIS, UNICAM, UCYP, Vision, YPC, Geomatika dan MAHSA.
Kampus Cawangan Luar Negara: Swinburne, Nottingham, Heriot-Watt.
Pusat Bahasa: LEA English Centre.
Pusat Kemahiran : Sunway Le Cordon Bleu.
Pempamer : Tourism Selangor.

Program Pelancaran Kempen ‘Welcome Back’ & ‘Welcome To Malaysia’ Untuk Pelajar Dan Ibu
Bapa - Dalam Bahasa Inggeris Dan Pelbagai Bahasa Asing Berdasarkan Pasaran Sasaran

Tarikh Januari - Disember 2022

Tempat Laman Media Sosial EMGS

Objektif Satu siri posting media sosial yang disasarkan kepada setiap pasaran sasaran antarabangsa yang
baharu dan semasa untuk melanjutkan pengajian tinggi mereka di Malaysia.

\EIVET S Tole | e[ VAl Siri posting di sosial media ini memaparkan pelbagai program pengajian dan keunikan Malaysia
Aktiviti yang pelajar dapat alami (pendidikan, institusi, makanan, tarikan destinasi, suasana yang moden
dan pengangkutan). Siri posting ini telah diteriemahkan di dalam Bahasa Inggeris, Bahasa Rusia,
Bahasa Korea dan Bahasa Jepun. Posting ini telah di muat naik di laman media sosial EMGS
(Instagram dan Facebook).

Program Promosi Portal Discover Education Malaysia Di Malaysia Melalui Media Buy Untuk Setiap
Pasaran Sasaran Dan Kempen KOL/ Pengaruh Di Indonesia

Tarikh Bermula Januari 2022

Tempat Platform Pengiklanan Digital Dan Konvensional

Objektif Untuk mewujudkan kesedaran Portal ‘Discover Education Malaysia’ kepada khalayak sasaran;

Mewujudkan kesedaran tentang ‘Study in Malaysia’; dan
Untuk menambah bilangan trafik ke Portal.

(Y EVUVETE A TeTe [ 10V Dipromosikan pada pelbagai platform yang termasuk URL dan kod QR ke Portal seperti:
Aktiviti i) Laman sesawang EMGS;

ii) Laman media sosial EMGS;

iii) Khaleej Times UAE;

iv) SOHU China;

v) KOMPAS Indonesia;

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
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vi) Halaman telegram Grantlar Uzbekistan;

vii) ILMKIDUNYA Pakistan;

viii) TENGRINEWS KZ Kazakhstan;

ix) Melibatkan enam KOL dari Indonesia melalui penyiaran video pada Instagram dan Tik Tok;
dan

X) RICKSHAW Ads Pakistan sempena Pameran Pendidikan Study in Malaysia di Pakistan.

pada September 2022.

Program Video Promosi Testimoni Pelajar Antarabangsa Bagi Pasaran Timur Tengah Dan Afrika
Utara (MENA)

Tarikh 28 Februari 2022

Tempat Platorm Digital EMGS Dan Di Pameran Pendidikan EMGS

Objektif Video promosi yang memfokuskan pada pasaran khusus untuk menjadikan mesej disampaikan
dengan lebih baik untuk tontonan umum.

Maklumat Video promosi pelajar antarabangsa dari rantau MENA mengalami Malaysia (pendidikan, institusi,

Program/ Aktiviti makanan, destinasi, persekitaran moden dan pengangkutan) untuk mempromosikan ‘Study in

Malaysia’ kepada khalayak sasaran;

Video telah disiarkan di platform media sosial EMGS (Youtube, Instagram, Facebook); dan

Video ini juga telah dimainkan di pameran-pameran pendidikan ‘Study in Malaysia’ dan pelbagai
pameran pendidikan antarabangsa.

Program Memorandum Kerjasama (MoU) Antara EMGS Dan Tourism Malaysia (TM)
Tarikh 14 Oktober 2022
Tempat Putrajaya

Objektif Untuk mengkukuhkan tarikan Malaysia sebagai sebuah hab pendidikan dan pelancongan pilihan
dalam kalangan pelajar antarabangsa dan pelancong seluruh dunia;

Untuk bekerjasama di antara kedua pihak dalam inisiatif Komunikasi, Penjenamaan, Pengiklanan,
Promosi dan Pemasaran; dan

Mengukuhkan promosi jenama ‘Study in Malaysia’ seiring dengan jenama ‘Malaysia Truly Asia’
terutama berkaitan program mobiliti dan edu-tourism.

\ELT EY S Te [T /Al Majlis Menandatangani MoU di antara Ketua Pegawai Eksekutif EMGS dan Ketua Pengarah
Aktiviti Tourism Malaysia, disaksikan oleh Ketua Setiausaha KPT.

Papan Iklan di Balai Ketibaan Antarabangsa KLIA yang memaparkan kedua-dua jenama.

Sesi libat urus bersama pejabat Tourism Malaysia di luar negara.
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Program

Perkhidmatan Proses Ketibaan Pelajar Antarabangsa Ke Malaysia

Tarikh

5 Januari 2022

Tempat

International Student Arrival Centre (EMGS ISAC) Di KLIAT1 & KLIAT2

Objektif

Mewujudkan persekitaran yang lebih mesra pelanggan kepada pelajar antarabangsa yang masuk
ke Malaysia; dan
Membantu pihak berkuasa imigresen dalam mengurus ketibaan pelajar antarabangsa.

Maklumat Program/
Aktiviti

EMGS telah diberi mandat untuk menerima pelajar antarabangsa di pintu masuk bagi mewakili
institusi sebagaimana syarat sebelum ini menetapkan kehadiran wakil IPT di pintu masuk.
Dengan penglibatan EMGS secara langsung dalam perkhidmatan proses ketibaan pelajar telah
mempertingkatkan kemampuan dan peranan EMGS dalam pengurusan perkhidmatan pelajar
antarabangsa.

Perkhidmatan tersebut adalah seperti berikut:

Kemudahan Bayaran;

Layanan yang lebih bersasar yang khas kepada pelajar,

Perkhidmatan tambahan yang berkaitan sebagai panduan kepada pelajar yang baru tiba; dan
Menyediakan maklumat penting kepada pegawai imigresen di pintu masuk.

Program

Senarai Semak Pra- Kemasukan (EMGS Mobile Apps)

Tarikh

22 April 2022

Tempat

International Student Arrival Centre (EMGS ISAC) di KLIAT1 & KLIAT2

Objektif

Menyediakan bahan rujukan mudah akses kepada semua pelajar antarabangsa sebelum memu-
lakan perjalanan masuk ke Malaysia;

Mewujudkan pangkalan data yang komprehensif pelajar antarabangsa yang akan memulakan
perjalanan; dan

Menyalurkan maklumat yang jitu kepada pihak berkepentingan.

Maklumat Program/
Aktiviti

Sistem aplikasi atas talian (EMGS Mobile Apps) yang telah dibangunkan adalah merupakan me-
dium atas talian yang mudah, cepat, berkesan dan telus bagi kegunaan pegawai yang bertugas
dilapangan semasa ketibaan pelajar antarabangsa dari luar negara. Di samping itu, pelajar yang
memulakan perjalanan untuk ke Malaysia akan lebih yakin dan selamat kerana persiapan pra-ke-
tibaan dapat dilaksanakan dengan lebih tersusun dan sistematik. Antara ciri-ciri yang terdapat
dalam sistem tersebut adalah berkaitan maklumat perjalanan pelajar.
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Program Perkhidmatan Proses Ketibaan Pelajar Antarabangsa Ke Malaysia
Tarikh 5 Januari 2022
Tempat International Student Arrival Centre (EMGS ISAC) Di KLIAT1 & KLIAT2

Objektif Mewujudkan persekitaran yang lebih mesra pelanggan kepada pelajar antarabangsa
yang masuk ke Malaysia; dan
Membantu pihak berkuasa imigresen dalam mengurus ketibaan pelajar antarabangsa.

\ELUIg eIl e UG EMIGS telah diberi mandat untuk menerima pelajar antarabangsa di pintu masuk bagi
mewakili institusi sebagaimana syarat sebelum ini menetapkan kehadiran wakil IPT di
pintu masuk. Dengan penglibatan EMGS secara langsung dalam perkhidmatan proses
ketibaan pelajar telah mempertingkatkan kemampuan dan peranan EMGS dalam
pengurusan perkhidmatan pelajar antarabangsa.

Perkhidmatan tersebut adalah seperti berikut:

Kemudahan Bayaran;

Layanan yang lebih bersasar yang khas kepada pelajar;

Perkhidmatan tambahan yang berkaitan sebagai panduan kepada pelajar yang baru tiba;
dan

Menyediakan maklumat penting kepada pegawai imigresen di pintu masuk.

Program Senarai Semak Pra- Kemasukan (EMGS Mobile Apps)
Tarikh 22 April 2022
Tempat International Student Arrival Centre (EMGS ISAC) di KLIAT1 & KLIAT2

Objektif Menyediakan bahan rujukan mudah akses kepada semua pelajar antarabangsa sebe-
lum memulakan perjalanan masuk ke Malaysia;

Mewujudkan pangkalan data yang komprehensif pelajar antarabangsa yang akan mem-
ulakan perjalanan; dan

Menyalurkan maklumat yang jitu kepada pihak berkepentingan.

(Y EVI T BV 2 GeTe [ =T A1 Sistem aplikasi atas talian (EMGS Mobile Apps) yang telah dibangunkan adalah merupa-
kan medium atas talian yang mudah, cepat, berkesan dan telus bagi kegunaan pegawai
yang bertugas di lapangan semasa ketibaan pelajar antarabangsa dari luar negara. Di
samping itu, pelajar yang memulakan perjalanan untuk ke Malaysia akan lebih yakin dan
selamat kerana persiapan pra-ketibaan dapat dilaksanakan dengan lebih tersusun dan
sistematik. Antara ciri-ciri yang terdapat dalam sistem tersebut adalah berkaitan mak-
lumat perjalanan pelajar.
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JABATAN/AGENSI

Program

Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/ Aktiviti

Program
Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/ Aktiviti

Program

Tarikh
Tempat
Objektif

Maklumat Program/ Aktiviti
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Kepelbagaian Kaedah Pembayaran Atas Talian Di Medium Permohonan Pas
Pelajar - Student Application And Registration System (STARS)

1 Ogos 2022

STARS

Mewujudkan sistem yang mesra pelanggan; dan
Memperkasakan kebolehupayaan sistem dalam melayani keperluan industri.

Kepelbagaian kaedah bayaran yang dibangunkan adalah untuk memberi ruang dan
kemudahan kepada institusi dalam menggunapakai STARS dalam urusan permohonan
pas pelajar. Pembayaran melalui JomPAY mewujudkan kaedah bayaran yang telus,
berekod, dan selamat dalam urusniaga. Kaedah ini mempertingkatkan kemampuan
pemprosesan permohonan pas dalam tempoh yang lebih singkat.

Serahan Dan Penerimaan Pasport Di One Stop Centre EMGS

9 November 2022

EMGS One Stop Centre (Menara TA One)

Mempertingkat kemampuan pengurusan pasport dengan tiada lambakan pasport yang
tidak dituntut oleh pihak IPT; dan
Keselamatan pasport terpelihara.

Pendekatan ini mampu mengelak kelewatan serahan pasport kepada pelajar. Kelewatan
serahan boleh mengakibatkan kesan negatif kepada institusi serta pelajar. EMGS
mewujudkan beberapa saluran pemakluman dan serahan berkaitan pasport di mana
kepentingan pemilik pasport terpelihara dan dalam masa yang sama EMGS serta IPT
dilindungi atas dakwaan penangguhan serahan pasport tersebut.

Memperluaskan Perkhidmatan Proses Kemasukan Pelajar Antarabangsa
Ke Sarawak

1 0gos 2022

Seluruh Negeri Sarawak

Mewujudkan saluran tunggal permohonan pas pelajar bagi seluruh Malaysia; dan
Menyeragamkan proses saringan kemasukan pelajar antarabangsa ke Malaysia.

Peluasan perkhidmatan proses kemasukan pelajar antarabangsa ke Sarawak merapatkan
perkhidmatan EMGS dengan IPT di Sarawak. EMGS telah menubuhkan pusat sehenti
(One Stop Center) di UTC Kuching bagi memberi perkhidmatan yang lebih berkesan
dalam pengurusan pelajar antarabangsa. Dengan tertubuhnya pusat sehenti telah
mempertingkatkan sensitiviti dan keperihatinan EMGS terhadap IPT di Sarawak.
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