LAMPIRAN D

GLOSARI
JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAGI PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTER!AN PENGAJIAN TINGGI
BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

1. K8U - Ketua Setiausaha

2 TKSY - Timbalen Ketua Setiausaha _

3. SUB (Pembangunan) - Setiausaha Bahagian Pembangunan

4. SUB - Sefiausaha Bahagian

5. TSUBK - Timbalan Setiausaha Bahagian Kanan

6. Ketua Pengarah - Ketua Pengarah JPT dan JPPKK

7. Ketua Perwakilan - Ketua Perwakilan di Kedutaan Malaysia

8. TSUB (Pembangunan) - Timbalan Setiausaha Bahagian Pembangunan

9. TSUB - Timbalan Setiausaha Bahagian

10. TKP - Timbalan Ketua Pengarah JPT dan JPPKK

11. Pengarah - Pengarah AKEPT/ Pengarah Bahagian di JPT dan JPPKK

12. Pengarah Institusi - Pengarah Politeknik/Pengarah Kolej Komuniti

13. Pengarah Kanan - Pengarah Kanan JPPKK

14. Pengarah EM - Pengarah Education Malaysia Luar Negara

16. TP - Timbalan pengarah AKEPT/ Timbalan Pengarah Bahagian di JPT
dan JPPKK

16. KPSU - Ketua Penolong Setiausaha Kanan/Ketua Penolong Setiausaha

17. KPSU (Pembangunan) - Ketua Penolong Setiausaha Kanan, Bahagian Pembangunan

Ketua Penolong Setiausaha, Bahagian Pembangunan

18. KPP - Ketua Penolong Pengarah

19. Pendaftar - Pendaftar

20. Timb.Pendaftar - Timbalan Pendaftar

/\
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32,

33,

34.

35.

36.

PSU - Penolong Setiausaha/ Penolong Setiausaha Kanan
PP 7Penolong Pengarah

PTM - Pegawai Teknologi Maklumat

PPPT - Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi di JPPKK/

Politeknik/Kclej Komuniti

Pen.Pendaitar - Penolong Pendaftar

Pen.Peg.Penerangan - Penolong Pegawai Penerangan

PPT - Penolong Pegawai Tadbir

PPTM - Penclong Pegawal Teknologi Maklumat

PJA - Penolong Juruaudit

Ak - Akauntan

JA - Juruaudit

PAK - Penolong Akauntan

PT (Kew) - Pembantu Tadbir (Kewangan)

PT (P/O) - Pembantu Tadbir (Perkeranian dan Operasi)

Pemb. Ak - Pembantu Akauntan

SU.Pej - Setiausaha Pejabat
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAGI PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

1
ai | @ @ ) (5)
’ PK Tugas Pegawai Perakaunan Had Amaun Arahan
1 [ AP |Keizinan Membuat Perclehan
168

a. Perolehan Kerja

(i) Rundingan Terus TKSU Sehingga RM50 juta

(i) Tender TKSU Sehingga RMS0 juta
SUB {Pembangunan}) Sehingga RM35 juta
TSUB (Pembangunan) Sehingga RM15 juta
Ketua Pengarah Sehingga RM2.5 juta
sSuB Sehingga RM2.5 juta
Pengarah Sehingga RM2.5 juta
KPSU (Pembangunan) Sehingga RM1 juta

{iii) Sebut Harga TKSU sehingga RM500 ribu
SuUB sehingga RM500 ribu
TSUB K sehingga RM500 ribu
Ketua Pengarah sehingga RM500 ribu

Ketua Perwakilan
Pengarah EM*
Pengarah
Pengarah Kanan
Pengarah Institusi
TKP

TSUB

TP

KPP

KPSU

sehingga RMS500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RMS500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu

* Terhad di Pejabat EMLN sahaja
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s | A @ (3) 4) @)
PK Tugas Pegawai Perakaunan Had Amaun Arahan

{iv) Kerja-Kerja Requisition TKSU sehingga RM50 ribuj* Terhad di Pejabat EMLN sahaja
suB sehingga RM50 ribu

- Kétua Péngarak™ "~ 77 |77 Tséhingga RMS0 wba T T T T T
Ketua Perwakilan sehingga RMS50 ribu
Pengarah EM* sehingga RM50 ribu
TSUBK sehingga RM50 ribu
Pengarah sehingga RM50 ribu
KPSU sehingga RM50 ribu
Pengarah Kanan sehingga RM50 ribu
Pengarah Institusi sehingga RMSO0 ribu
TKP sehingga RM50 ribu
TSUB sehingga RMS50 ribu
TP sehingga RM30 ribu
KPP sehingga RM50 ribu

{v) Lantikan Terus TKSU sehingga RM20 ribu
suB sehingga RM20 ribu
TSUB K sehingga RM20 ribu
Ketua Pengarah sehingga RM20 ribu
Ketua Perwakilan sehingga RM20 ribu
Pengarah EM* sehingga RM20 ribu[* Terhad di Pejabat EMLN sahaja
Pengarah sehingga RM20 ribu
Pengarah Kanan sehingga RM20 ribu
Pengarah Institusi sehingga RM20 ribu
TSUB sehingga RM20 ribu
TKP sehingga RM20 ribu
TP sehingga RM20 ribu
KPP sehingga RM20 ribu
KPSU sehingga RM20 ribu

2 | PK |Pelantikan Perunding
3.2

(i) Projek Pembangunan
Fizikal : Kos Projek sehingga
RMS0 juta

(iiy Kajian Fizikal/Bukan Fizikal
: Kos Kajian sehingga RM500
ribu

(iiiy Ukur Tanah & Lain-Lain
Kerja Ukur : Kos Kerja Ukur
sehingga RM500 ribu

TKSU
SUB (Pembangunan)
TSUB (Pembangunan)

a. Lantikan Perunding Secara Lantikan Terus Berserta Kos Siling
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JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAGI PENGURUSAN PERCLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

BERKUAT KUASA 01 MEI] 2020

LAMPIRAN D

Bil.

(1)
AP/
PK

(2)

Tugas

(3

(4)

Pegawai Perakaunan Had Amaun

{5}
Arahan

b. Lantikan Perunding Secara Tender Terhad

-

(iy Projek Permbangunan
Fizikal : Kos Projek sehingga
RM100 juta

(i) Kajian Fizikal/Bukan Fizikal
: Kos Kajian sehingga RM2
juta

{iii) Ukur Tanah & Lain-Lain
Kerja Ukur : Kos Kerja Ukur
melebihi RM500 ribu

TKSU
SUB (Pembangunan}
TSUB (Pembangunan)

¢. Lantikan Perunding Tender Terbuka (tanpa/melalui pra kelayakan)

(i) Projek Pembangunan
Fizikal : Mandatori bagi Kos
Projek melebihi RM100 juta

(i) Kajian Fizikal/Bukan Fizikal
: Mandatori bagi Kos Kajian
melebihi RM2 juta

TKSU
SUB (Pembangunan)}
TSUB (Pembangunan}

7 KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAGI PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
BERKUAT KUASA 01 ME| 2020

1
Bil AP)I (2) (3} 4} (5)
’ PK Tugas Pegawai Perakaunan Had Amaun Arahan
3 Rundingan Terus
“ITPK |4 Meéndndatanigani stirat rasmi‘perimohonan Rundingan Terus ke’ Kementerian Kewangan™ 7~ 777 = o -
7.15
KSU {Surat rasmi permohonan kepada
Kementerian Kewangan hendaklah
ditandatangani oleh Pegawai
Pengawal sahaja)
PK |b. Pengerusi Jawatankuasa Rundingan Harga
7.16
(i) Sehingga RM50 juta TKSU (Jawatankuasa Rundingan Harga
hendaklah ditubuhkan dan
{ily Sehingga RM35 juta SUB (Pembangunan) dipengerusikan oleh Pegawai
Pengawal atau pegawai yang
(i) Sehingga RM20 juta TSUB (Pembangunan) diturunkan kuasa)
{iv} Sehingga RM2.5 juta suB
Pengarah
(v) Sehingga RM1 juta KPSU (Pembangunan}
PK |c. Ahli Jawatankuasa Rundingan Harga
7.16

{iy Jawatankuasa Rundingan
Harga hendaklah terdiri
daripada sekurang kurangnya
tiga (3) orang pegawai yang
berkelayakan atau mempunyai
pengalaman dan kemahiran
teknikal mengenai perolehan
yang berkenaan.

(i) Pelantikan Ahli
Jawatankuasa Rundingan
Harga hendaklah dibuat
secara bertulis oleh Pegawai
Pengawal,

Pegawai Gred 41 dan ke atas

KSU
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAG]1 PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

1
mi | oD (@) ) ) (s)
) PK Tugas Pegawai Porakaunan Had Amaun Arahan
4 Perolehan Secara Tender

{-PK-

21

PK
2.1

(i) Kuasa Melantik
Jawatankuasa Pembuka
Tender

(i} Ahli Jawatankuasa
Pembuka Tender

aJawatankuasa Pembuka Tender-

suB

Ketua Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah

TR
TSUB K
TSUB
™

KPSU

KPP

Pendaftar

Timb.Pendaftar

FSU

PP

PPPT

PTM

Ak WALTWAL4WA4BIWAS2
JA

Pen. Pendaftar

PPT N29/N32/N36/N40

PAk

PJA

Pen. Peg. Penerangan™

SU Pej.

PT (Kew) W19/W22/W26/W28
PT (PO) N19/N22/N26/N28
Pemb. Ak W19AN22

Pelantikan ahli Jawatankuasa
Pembuka Tender hendaklah dibuat
secara bertulis oleh Ketua
Jabatan/Bahagian yang
menguruskan tender.

Jawatankuasa Pembuka Tender
hendaklah dianggotai sekurang-
kurangnya oleh dua (2) orang
pegawai, di mana seorang
daripadanya hendaklah terdiri
daripada pegawai Kumpulan
Pengurusan dan Profesional atau
setaraf.

* Terhad di AKEPT sahaja
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAGI PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

Bil.

(1)
AP/
PK

{2)

Tugas

(3)

Pegawai Perakaunan

4}
Had Amaun

(5)

Arahan

b. Jawatankuasa Penilaian Teknikal Bagi Tender Kerja berasaskan Turnkey atau Design and Build

(i) Kuasa Melantik— - -

Jawatankuasa Penilaian
Teknikal

{ii) Ahli Jawatankuasa
Penilaian Teknikal

GUB e e
Ketua Pengarah

Pengarah Institusi

Pengarah

TSUB K

TSUB

TP

KPSU

KPP

Pendaftar

Timb.Pendaftar

PSU

PP

PPPT

Ak WALT/WAL4IWALBWAS2
JA

Pen.Pendaftar

PPT N29/N32/N36/N40
PPTM

PAk

PJA

Pen.Peg.Penerangan®

SU Pej.

PT (Kew) W10/W22/W26/N28
PT (PO) N19/N22/N26/N28
Pemb. Ak W19/W22

Penilaian Teknikal hendaklah dibuat
secara bertulis oleh Ketua
Jabatan/Bahagian yang
menguruskan tender.

Keahlian jawatankuasa hendaklah
tidak kurang daripada tiga {3) orang,
iaitu seorang pengerusi dan dua (2)
orang ahli, di mana sekurang-kurang
seorang daripadanya hendaklah
lerdinj daripada peyawai Kumnpulan
Pengurusan dan Profesional atau
setaraf. Ahli-ahli Jawatankuasa
Penilaian Teknikal hendaklah terdiri
daripada pegawal yang mahir,
berpengalaman dan berkelayakan
tentang barangan/perkhidmatan
tersebut.Sekiranya Agensi tidak
mempunyai kemahiran dalaman,
maka pakar dari Jabatan-jabatan
Teknik/pakar yang lain boleh
digunakan seperti Jabatan Kerja
Raya(JKRY}, Jabatan Pengairan dan
Saliran (JPS), Jabatan Perkhidmatan
Haiwan, MAMPU dan sebagainya.

* Terhad di AKEPT sahaja
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAGI PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGA.JIAN TINGGI

BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

(1)
API
PK

(2)
Tugas

(3)
Pegawai Perakaunan

(4) (5)

Had Amaun Arahan

(i) -Kuasa-Melantik

¢. Jawatankuasa Penilaian Harga Bagi Tender Kerja berasas

Jawatankuasa Penilaian
Harga

{if) Ahli Jawatankuasa
Penilaian Harga

(i) Kuasa Melantik
Jawatankuasa Penilaian
Tender

Ketua Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah

TSUBK

TSUB

TP

KPSU

KPP

Pendallar

Timb.Pendaftar

PSU

PP

PPPT

PTM

Ak WA41WWA44/WALB/WAS2
JA

Pen.Pendaftar

PPT N29/N32/N36/N40
PPTM

PAK

PJA

Pen.Peg.Penerangan*

SU Pe;j.

PT (Kew) W12/W22/W26/W28
PT (PO) N19/N22/N26/N28
Pemb. Ak W1S/W22

suUB

Ketua Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah

SuB e e

kan Turnkey atau Design & Build

Penilaian Tender hendaklah dibuat
secara bertulis oleh Ketua
Jabatan/Bahagian yang
menguruskan tender.

Keahlian jawatankuasa hendaklah
tidak kurang daripada dua (2) orang,
iaitu seorang pengerusi dan seorang
ahli, di mana salah seorang
daripadanya hendaklah terdiri
daripada Pagawai Kumpulan
Pengurusan dan Profesional atau
setaraf.

* Terhad di AKEPT sahaja

d. Jawatankuasa Penilaian Tender Bagi tender selain tender berasaskan Turnkey atau Design & Build
(hanya satu jawatankuasa sahaja)

Pelantikan ahli Jawatankuasa
Penilaian Tender hendaklah dibuat
secara bertulis oleh Ketua
Jabatan/Bahagian yang
menguruskan tender.

‘ﬂ
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN Dl BAWAH KAWALANNYA
BAG! PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

Bil.

(1)
AP/
PK

{2)
Tugas

(3}

Pegawai Perakaunan

Had Amaun

(4)

(%)
Arahan

(i) Ahfi Jawatankuasa
Penilaian Tender

TSUBK
TSUB

KPSU

KPP

Pendaftar

Timb.Pendaftar

PSU

PP

PPPT

PTM

Ak WA4TAWAL4/WA48/WAS2
JA

Pen.Pendaflar

PPT N29/N32/N36/N40
PPTM

PAk

PJA

Pen.Peg.Penerangan*

SU Pej.

PT (Kew) W19MW22/W26/W28
PT (PO) N18/N22/N26/N28
Pemb. Ak W19/W22

TR e e o] e

.-|(3) orang pegawai..Salah.seorang _ .

Jawatankuasa Penilaian hendaklah
dianggotai oleh tidak kurang dari tiga

ahli Jawatankuasa hendaklah
seorang Juruukur Bahan atau
pegawai teknikal dalam bidang
berkaitan dengan kerja tersebut.

* Terhad di AKEPT sahaja

PK
2.1

Lembaga Perolehan Kerja

Pengerusi

KsU
TKSU
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAG| PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

(1)

BiL.| AP/ (2) (3) (4) (5)
PK Tugas Pegawai Perakaunan Had Amaun Arahan
& | PK |Jawatankuasa Pra Kelayakan (JPK})
21
e (i) Kuasa Melantik. . SuUB e e it e Jawatankuasa Pra-Kelayakan. (JBK)_[... - ... .
Jawatankuasa Pra Kelayakan |Ketua Pengarah perlu ditubuhkan dan dilantik oleh
(JPIG TKP Ketua Agensi atau pegawai yang
Pengarah Institusi diberi kuasa oleh Ketua Agensi
Pengarah Kanan
Pengarah
TSUB K
TSUB
TP
{ily Ahli JPK KPSU Ahli JPK hendaklah tidak kurang
KPP daripada tiga {3) orang iaitu seorang
PPPT Profesional (P&P) dan dua (2} orang
PSU ahli. Ahli-ahli JPK hendaklah pegawai
PP yang mabhir, berkelayakan dan
PTM mempunyai pengetahuan dalam
PPTM bidang yang dikehendaki yang mana
PPT N29/N32/N36/N40 sekurang-kurangnya terdiri daripada
PT {Kew) W19/W22/W26/W28 seorang pegawai teknikal dari
PT (PO} N19/N22/N26/N28 kumpulan P&P.
Pemb. Ak W19/W22
7 | PK |Jawatankuasa Penyediaan Kehendak Kerajaan (JPKK)
21

a. Kuasa Melantik

b. Ahli JPKK

suB

Ketua Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah

TSUBK
TSUB

TP

KPSU

KPP

PPPT

PSU

PP

PTM

PPTM

PPT N29/N32/N36/N40

PT (Kew) W19/W22/\W26/W28
PT (PO) N19/N22/N26/N28
Pemb. Ak W19/W22

Keahlian JPKK hendaklah dilantik
oleh Ketua Agensi dan terdiri
daripada tidak kurang tiga (3) orang,
iaitu seorang pengerusi yang
merupakan pegawai Pengurusan dan
Profesional dan dua (2) orang ahli.
Ahli-ahli JPKK hendaklah pegawai
yang mahir, berkelayakan dan
mempunyai pengetahuan dalam
bidang yang dikehendaki yang mana
sekurang-kurangnya terdiri daripada
seorang pegawai teknikal dari
kumpulan Pengurusan dan
Profesional.
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LAMPIRAN D

JADUAL PENETAPAN KUASA DAN TUGAS PEGAWAI PENGAWAL
KEPADA PEGAWAI PERAKAUNAN DI BAWAH KAWALANNYA
BAGI PENGURUSAN PEROLEHAN KERJA DAN PEMBANGUNAN
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

BERKUAT KUASA 01 MEI 2020

(1)

eiL| APt 2) (3) 4) (5)
: PK Tugas Pegawai Perakaunan Had Amaun Arahan
8 | PK |Perolehan Kerja Secara Sebut Harga
21

-.|a..Jawatankuasa. Pembuka Sebut Harga (JKSH) ... .. .. .

(i} Kuasa Melantik
Jawatankuasa Pembuka
Sebut Harga

(iiy Ahli Jawatankuasa
Pembuka Sebut Harga

suB

Ketua Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah

TSUB K

TSUB

TP

KPSU

KPP

Pendaftar

Timb.Pendaftar

PsuU

PP

PPPT

PTM

Ak WA41WAL4AMWA4BMWAS2Z
JA

Pen.Pendaftar

PPT N29/N32/N36/N40
PPTM

PAK

PJA

Pen.Peg.Penerangan*

SU Pej.

PT (Kew) W19MWW22/\W26/W28
PT (PO) N19/N22/N26/N28
Pemb. Ak W19/W22

b. Jawatankuasa Penilaian Sebut Harga

(i} Kuasa Melantik
Jawatankuasa Penilaian Sebut
Harga

SuB

Ketua Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah

Jawatankuasa Pembuka Sebut
Harga yang dilantik oleh Ketua
Jabatan/Bahagian secara bertulis

Jawatankuasa Pembuka Sebut
Harga hendaklah terdiri daripada
sekurang-kurangnya dua (2) pegawai
yang mana seorang daripadanya
hendakiah terdiri daripada pagawai
Kumpulan Pengurusan dan
Profesional.

* Terhad di AKEPT sahaja

Pelantikan ahli Jawatankuasa
Penilalan Sebut Harga hendaklah
dibuat secara bertulis oleh Ketua
Jabatan/Bahagian yang
menguruskan sebut harga.

DATUK SERI DR. MAZLAN YUSOFF
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LAMPIRAN D
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1
a| D @ 3) (@) )
' PK Tugas Pegawai Perakaunan Had Amaun Arahan

- - |(Penilaian-sebut-harga kerja - --

(iiy Ahli Jawatankuasa
Penilaian Sebut Harga

hendaklah dibuat oleh
satu (1) Jawatankuasa
Penilaian sahaja)

TSUB K

TEUB - e e i ] e

TP

KPSU

KPP

Pendaftar

Timb.Pendaftar

PSU

PP

PPPT

PTM

Ak WA41/WA44/WA4B/WAS2
JA

Pen.Pendaftar

PPT N29/N32/N36/N40
PPTM

PAk

PJA
Pen.Peg.Penerangan*

SU Pej.

PT (Kew) W19/W22/N26/W28
PT (PO) N19/N22/N26/N28
Pemb. Ak W19/wW22

Penilaian hendaklah dibuat cleh
Jawatankuasa dan hendaklah

tiga (3) orang pegawai. Salah
seorang ahli Jawatankuasa

dalam bidang kerja tersebut.

* Terhad di AKEPT sahaja

e KEMENTERIAN PENGAJAN TINGG - - oo o -

DATUK SERI DR, MAZLAN YUSOFF

KETUA SETIAUSAHA

dianggotai oleh tidak kurang daripada|.-- -

hendaklah seorang pegawai teknikal
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Bil.

1
AP/
PK

{2)
Tugas

(3)

Pegawai Perakaunan

(4)

Had Amaun

()
Arahan

¢. Jawatankuasa Sebut Harga (JKSH)

(i) Kuasa-Melantik-JKSH--- -~

(i) Pengerusi

suB

Ketua Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah

suB

Ketua Pengarah
TKP

Pengarah
Pengarah Institusi
Pengarah Kanan
TSUB K

TSUB

TP

KPSU

KPP

PTM

Pendatftar

Ak WA41MWAL4MNA4BMNAS2
PPPT

PSU

PP
Pen.Pendaftar

Pegawai Pengawal atau Pegawai
Kewangan Negeri boleh melantik
Pemegang Waran Peruntukan atau
mana-mana pegawai daripada
Kumpulan Pengurusan dan
Profesional sebagai Pengerusi.

{iiiy AhHk

TSUBK
TSUB

TP

KPSU

KPP

PTM
Pendaftar

Ak WA41/ WAL4WAABWAS2
PPPT

PSU

PP
Pen.Pendaftar

Keahlian jawatankuasa hendakiah
terdiri daripada sekurang-kurangnya
tiga (3) orang pegawai di mana
seorang daripadanya hendaklah
pegawai dari Kumpulan Pengurusan
dan Profesional. Bagi perolehan
kerja, secrang daripada ahli
Jawatankuasa Sebut Harga
hendaklah terdin daripada Pegawai
Teknikal.

DATUK SERI DR. MAZLAN YUSOFF
KETUA SETIAUSAHA
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Surat Setuju Terima, Pesanan
Kerajaan dan Inden Kerajaan
hagi Perolehan Kerajaan.

TKSU

sSuB

TSUBK

Ketua Pengarah
Ketua Perwakilan
Pengarah EM*
Pengarah
Pengarah Kanan
Pengarah Instifusi
TKP

TSuB

TP

KPP

KPSU

sehingga RM500 ribu
sehingga RMS500 ribu
sehingga RMS500 ribu
sehingga RMS00 ribu
sehingga RMS00 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RMS00 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RM500 ribu
sehingga RMS500 ribu

1

ai| A (@) @ ) (®)

' PK Tugas Pegawai Perakaunan Had Amaun Arahan
9 Jawatankuasa Penilaian Perunding (JPP)

—-t-—-—{Kuasa Melantik-—--—————|5UB {Pembangunan----——- -|-—--——-—-———-—-—--——|keahlian JPP-hendaklah mendapat-—| -
Jawatankuasa Penilaian kelulusan bertulis daripada Pegawai
Perunding (JPP) Pengawal/ Pegawai Yang Diturunkan

Kuasa/Ketua Agensi.
a. Keahlian JPP
(i) Pengerusi SUB (Pembangunan}
TSUB (Pembangunan)
(ii) Ahli 1 TSUB (Pembangunan} Ahli hendaklah terdiri daripada tiga
KPSU (Pembangunan) (3) ahli dari kumpulan Pengurusan
dan Profeslonal di mana 2 orang
(iiiy Ahli 2 TSUB (Pembangunan} pegawai dari Skim Perkhidmatan 'J'
KPSU {Pembangunan) yang mana salah seorang ialah Juru
Ukur Bahan
(iv) Ahli 3 TSUB (Pembangunan)
KPSU (Pembangunan)
10 Jawatankuasa Penggunaan Khidmat Pengangkutan Dan Kemudahan Peralatan Melalui Kontrak Kerja
(i) Pengerusi TKSU Jawatankuasa
SUB (Pembangunan) hendaklah dianggotai
oleh sekurang-
(i) Ahi SUB (Pembangunan) kurangnya liga orang
TSUB (Pembangunan) pegawal
11 | P.K [Pegawai Inden bagi Perolehan Kerja Kerajaan:
4.2

PK 4.2 di Lampiran 20, perenggan 2
(iii) : Inden Kerajaan mestilah
ditandatangani hanya pegawai yang
diberi kuasa secara bertulis oleh
Pegawai Pengawal atau Pemegang
Waran. Pemberian kuasa untuk
menandatangai Inden Kerajaan
hendaklah dibuat sefiap tahun.

* Terhad di Pejabat EMLN sahaja

DATUK SERI DR. MAZLAN YUSOFF
KETUA SETIAUSAHA
- KEMENTERIAN-PENGAJIAN TINGGE - - - oo ome




