
KELAYAKAN TUNTUTAN ELAUN MAKAN DAN ELAUN HARIAN

Kelayakan bagi Pegawai yang menjalankan tugas rasmi di luar ibu pejabat bagi tempoh

24 jam atau lebih (elaun makan) dan melebihi tempoh 8 jam tetapi kurang dari 24 jam

(elaun harian).

Tidak layak dituntut jika kemudahan

makan disediakan oleh Kerajaan atau Penganjur.

Pegawai yang didapati mengemukakan tuntutan palsu

adalah melanggar tatakelakuan di bawah Peraturan

4(2)(f) dan 4(2)(g), [P.U(A) 395/1993]

Seseorang pegawai tidak boleh tidak jujur atau tidak

amanah dan tidak bertanggungjawab.

Pegawai boleh dikenakan tindakan tatatertib sehingga
dijatuhi hukuman buang kerja jika didapati bersalah.

Mengemukakan Tuntutan Palsu
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