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Bismillahirrahmanirrahim.

Assalamualaikum Warahmatullahi

Wabarakatuh.

Salam Sejahtera dan Salam Keluarga

Malaysia.



3

PENDAHULUAN

1.Alhamdulillah,syukurkita ke hadrat

Allah S.W.T.kerana dengan limpah

kurnia-Nya,kitadapatbersama-sama

pada petang ini dalam Majlis

Pelancaran Inisiatif Microcredential

HRDCorp.
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2.Ribuan terima kasih saya ucapkan

kepadaYangBerhormatDatukSeriM.

Saravanan dan juga Kementerian

SumberManusia(KSM)keranatelah

menjemput Kementerian Pengajian

Tinggiuntukbekerjasamamenjayakan

inisiatif ini. Sesungguhnya, usaha

sama ini adalah penting untuk

memastikan kesinambungan dalam

peningkatan ilmu dan pembangunan

kemahiranmodalinsannegara.
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MEMPERKASAKAN AGENDA

PEMBELAJARANSEPANJANGHAYAT

Hadirinyangdihormatisekalian,

3.Majlis pelancaran pada hari ini

memberikan makna yang amat

signifikankepadausahastrategikKPT,

melaluiAgensiKelayakan Malaysia

(MQA), yang bertanggungjawab

membangunkan Garis Panduan

Amalan Baik:Micro-credential(GGP:

Micro-credential).
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4.Inisiatifsepertiinimampumendukung

kelestarian agenda pembudayaan

pembelajaran sepanjang hayat,

terutamanya kepada mereka yang

bekerjadanmemerlukanpendekatan

pembelajaran yang fleksibel. Ini

seterusnya dapat membantu usaha

Kerajaanuntukmelahirkanlebihramai

bakat tempatan yang berkemahiran

danberkelayakan.
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5.Dalam hubungan ini,KPT komited

untukberganding bahu dengan KSM

bagi mengoptimumkan sumber

pendidikantinggisediaada.Inipenting

bagimemacu pembangunan tenaga

kerjayangbukansahajaproduktifdan

berkemahiran pelbagai, tetapi juga

berdayatahantinggi.
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6.Justeru,komitmen dan penglibatan

semua pihak termasuk agensi

kerajaan dan swasta seperti HRD

Corp.,institusipendidikantinggi(IPT),

pihak industri, agensi pembiaya

kewangan dan sebagainya adalah

sangat perlu agar iltizam untuk

memperkasakanagendapembelajaran

sepanjanghayatinidapatsama-sama

kitajayakan.
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IMPAKPENSIJILANMIKRO

Tuan-tuandanpuan-puansekalian,

7.Micro-credential ialah program

berakreditasi yang dilaksanakan

secarapecahankecilataupunmelalui

kursus stand-alone yang dapat

melengkapi pengetahuan dan

kemahiran sedia ada. Dengan itu,

peluang meningkatkan kebolehan

serta mengembangkan lagikerjaya

individuakanlebihluas.
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8.Dalam pada itu juga,kursus-kursus

yangberbentukmicro-credentialturut

memberikan laluan kepada

penganugerahan akreditasiakademik

yanglebihbesar,bergantungkepada

dasarpindahankreditdiIPTdanbadan

badan kelayakan profesional yang

sediaada.



11

9.Mekanismeinidilihatmampumenjadi

penghubung kepada kerjasama yang

lebiheratantaraIPTdanindustriuntuk

menyediakan serta mengiktiraflebih

banyak kursus pembelajaran

berasaskan pensijilan mikro. Saya

yakin,inisiatif iniboleh membantu

menyelesaikan masalah

ketidakpadanan antara kemahiran

sumber manusia yang sedia ada

dengan permintaan majikan,industri

danpasaranpekerjaandiMalaysia.
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10.Pendekatan pembelajaran fleksibel

seumpama ini turut memberikan

peluang kepada masyarakat untuk

menyambung pengajian menurut

kehendak, kemampuan dan kadar

pembelajaran masing-masing.Malah,

kursus pensijilan mikro industrijuga

memainkan peranan yang penting

dalam memantapkanlagiusahauntuk

meningkatkan mutu tenaga kerja,

mengembangkankeusahawanandan

seterusnyamenjaminkebolehpasaran

modal insan negara untuk jangka

panjang.
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MELAKAR HALA TUJU STRATEGIK

BERSAMA

Hadirinyangsayahormatisekalian,

11.HasratKPTadalahuntukmemastikan

pensijilan pendidikan dan kemahiran

tidak lagidilihatsecara berasingan.

Proses padanan ke arah kelayakan

perlu berjalan seiringan dan bersifat

kebolehoperasianatau‘interoperable’.
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12.Inijuga harus merangkumisemua

sumber latihan, termasuk latihan

profesionaldan TVET serta sumber-

sumberkelayakanantarabangsatanpa

menjejaskan kelestarian kualiti

pendidikannegara.

13.Ibaratkebukitsamadidaki,kelurah

sama dituruni,insya-Allah,jika kita

semua berganding bahu, tidak

mustahil untuk kita menggapai

peluang-peluangkecemerlanganyang

menyumbang kepada peningkatan

pendapatanrakyatdanpemerkasaan

ekonominegara.
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AKHIRKALAM

Hadirinyangsayahormatisekalian,

14.Sebelum mengakhiriucapan,sekali

lagisayamengucapkansetinggi-tinggi

penghargaandanterimakasihkepada

Yang Berhormat Datuk Seri M.

Saravanan,MenteriSumberManusia

dan seluruh warga Kementerian

Sumber Manusia serta HRD Corp.

atasusahauntukmenjayakaninisiatif

ini.

15.Semoganaskhahinimenjadititikmula
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dan contoh kepada semua pihak

dalam melestarikan agenda

pembelajaran sepanjang hayat dan

pembekalankemahiranyangfleksibel

kepadanegara,seterusnya,membantu

lebih ramai rakyat Malaysia untuk

berpendidikan, berkelayakan dan

berkebolehantinggi.
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16.Saya juga mengambilkeberkatan di

bulanRamadanini,mendoakanagar

kita semua dipanjangkan umur,

diberikan kesihatan yang baik dan

berkesempatanlagiuntukmenyambut

Ramadan yang seterusnya.Selamat

berbukapuasa.

Sekian,wabillahitaufikwalhidayah.

Wassalamualaikum warahmatullahi

wabarakatuh.

(627 patah perkataan tidak termasuk

salutasi)


